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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

25288  REAL DECRETO 1307/1988, de 30 de septiembre, por el

que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones.

La ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones
constituyd un hito en las demandas de un sistema privado de pensiones.

Los genéricamente denominados Fondos de Pensiones eran y son
formulas muy extendidas a nivel internacional, con incidencia en
colectivos miy nUMErosos ¥ COn una Presencia no menos importante en
los procesos de inversién y de ahorro a largo plazo.

Después de un largo debate parlamentario, 1a Ley 8/1987, de 8 de
junio, define el concepto de plan de pensiones que fundamenta,
mediante su naturaleza contractual, la constitucién de un ahorro que se
traducird, a largo plazo, en la percepcién de unas pensiones.

EI texto legal configura un disedo financiero que se materializa en la
canalizacion de los recursos capiados por los planes de pensiones, a
través de los Fondos de Pensiones enl que obligatoriamente se integran
los citados planes.

Los Fondos de Pensiones, patrimonios sin personalidad juridica, son
los entes gque abordan la inversién de aquellos recursos segtin los
requerimientos de esta normativa.

Dentro de este proceso, la irrevocabilidad de las contribuciones de
ios promotores y la indisponibilidad de los recursos de los participes
contribuyen a la elevada permanencia de tales recursos, que se verin
drenados a medida que se devenguen las prestariones. Esa permanencia,
que redunda en la disponibilidad de recursos a largo plazo, viene a
cubrir las tradicionales insuficiencias de nuestro sistema financiero en
fondos de esas caracteristicas.

La inversién de esos recursos, por medio de los Fondos de Pensiones,
s¢ condiciona legalmente a los criterios de seguridad, rentabilidad,
diversificacién t¥ congruencia. El texto reglamentario se ha limitado a
desarrollar de forma flexible los requerimientos legales, huyendo de
posiciones mas intervencionistas que cualifican algunos ordenamientos
de paises de nuestra irea econdmica.

En particular, dentro de esta vertiente de las inversiones, los criterios
de valoracién asumen un aspecto protagonista con una doble incidencia.
La aplicacién de tales criterios incide en una valoracién que afecta a la
cuantificacién de la cuenta de posicién de un plan en su fondo de
pensiones y, en segunda derivada, en la estimacién de los derechos
consolidados de cada participe en su correspondiente plan de pensiones.

Estos criterios de valoracion, decantados hacia precios de mercado,
en modo alguno agotan los requerimientos de cuantificacion de otras
magnitudes basicas en los planes. Los denominados criterios de valora-
cidn actuarial, que fundamentalmente se utilizardn para la determina-
cion de las provisiones matemdticas y otras magnitudes referenciadas
sobre ellas, se estima que podrin ser regulados mediante normas de
rango inferior, asumiendo asi la amplisima experiencia internacional,
caracterizada, por otra parle, por su constante ajuste y detallado
desarrollo.

Sirva esta referencia actuarial para resaltar el papel protagonisia de
la Administracién en la delimitactén de los criterios y parametros que
caracterizan la aplicacion de los métodos actuariales que resulten
oportunos en cada caso y de acuerdo a la tipologia de cada plan.

El control ¢ inspeccion de los planes y fondos de pensiones se verd
mediatizado de forma previa a través de la definiciéon de cuestiones
basicas parza el desenvolvimiento de cada plan. Las tabias de superviven-
cia, mortalidad o invalidez, los tipos de interés deberdn ajustarse segin
los criterios fijados por el Ministerio de Economia y Hactenda.

El fondo de capitalizacion, las provisiones matematicas, las reservas
patrimoniales y el margen de solvencia son conceptos definidos en esta
normativa que, con caricter exhaustivo, conforman la estructura de
cualquier plan de pensiones. La aplicacién de sistemas de capitalizacién,
individucl o colectiva, desembocan en formulaciones actuariales at
mediar nna asuncion de riesgoe por parte del propio plan. En su caso, €l
plan podra trasladar total o parcialmente ese riesgo, v asi las formas de
aseguramiento, garantia o aval, trasladan a un tercero, Entidad finan-
ciera, la cobertura de una prestacion o de una rentabilidad.

Aspecto “especialmente debatido ha sido la admisibilidad de la
capitalizacidn colectiva.

La solidaridad intergeneracional que permiten los métodos de
capitalizacién colectiva cobra especial relevancia por la existencia de
limites financieros y fiscales que afectan de forma prioritaria a participes
de mayor edad. El menor plazo para constituir su pensién exige
aportaciones que pueden rebasar los limites establecidos.

A tal efecto, la capitalizacién colectiva, aplicable para los planes de
pensiones del sistema de empleo, perrmite una disociacion entre la
imputacién financiera y fiscal que afecta a cada participe ¥ la titularidad
de los derechos consolidados.

Los técnicamente denominados métodos de coste agregado posibili-
tan coberturas de reservas idénticas a las exigidas por la capitalizacion
individual dentro de unos plazos prefijados, con la condicién de que, en
ningin caso, las reservas generadas no resulten inferiores al 80 por 100
de las resultantes de la capitalizacién individual.

No solamente se plantea veniajoso el sistema colectivo, en la
vertiente de los participes a los que los limites financieros y fiscales les
resultan insuficientes para fundar sus pensiones, sino que facilita la
periodificacion de la cobertura del coste de los planes de pensiones para
la Empresa que promueve un plan para sus empleados, contribuyendo
a su mejor implantacién. Todo ello, sin perjuicto de los controles que
conlleva la aplicacién de tales sistemas de capitalizacion, en orden a su
viabilidad y afianzamiento.

La articulaciéon de las vertientes financiera y fiscal, puesta de
manifiesto en 12 aplicacidn de la capitalizacion colectiva, conduce a una
breve descripcion del controvertido régimen fiscal establecido en la Ley
de Planes y Fondos de Pensiones.

Es caracterfstica basica la existencia de un diferimiento pieno de la
carga tributaria sobre las cantidades aportadas y sobre las rentas
generadas por esos recursos. Sera el momento de percibir las prestacio-
nes cuando se establezca la exigencia del impuesto personal.

Hay una primera nota que modula ese tratamiento fiscal. El
legistador decidié limitar la atenuacién de la progresividad, via minora-
ciones en la base imponible de las cantidades aportadas a pianes de
pensiones. Para ello, fij6 un limite maximo de esa deduccion, que no
rebasaria el 15 por 100 de los rendimientos netos ni, en cualquier caso,
500.000 pesetas.

A su vez, las rentas generadas por la inversion, a través de los Fondos
de Pensiones, carecen de imposicién directa al mediar un tipo cero en
el Impuesto sobre Sociedades, que permite la recuperacién de las
l;texémones de capital mobiliario practicadas a nombre del citado

ondo.

La ultima incidencia en la imposicién directa se plantea con respecto
al Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas,
que configura como hecho imponible la titularidad de los derechos
consoiidados de los participes de un plan de pensiones. La incuestiona-
ble sujecién al impuesio, no empece la no inclusién en su base
imponible, ante la ausencia de un valor o un precio de mercado de los
referidos derechos consolidados. Las especiales condiciones que afectan
a lales derechos, su movilidad interna dentro del sistema de planes y su
indisponibilidad absoluta abocan a su consideracién extramuros de
cualquier mercado, rompiendo el criterio residual, previsto legalmente
para la valoracion de ciertos bicnes y derechos en el Impuesto
Extraprdinario sobre el Patrimonio. La ausencia de un valor de mercado
de los derechos consolidados impide su integracion en la base imnponible
del mencionado impuesto.

No obstante, junio a los componentes financieros y fiscales que
caracterizan esta notmativa, es preciso destacar un aspecto determinante
en ¢l sistema de planes y fondos de pensiones. La titularidad de los
recursos, correspondiente a participes y beneficiarios, justifica la impu-
tacién financjera y fiscal que caracteriza a los planes pero, en especial,
cimenta ¢l protagonismo de las Comisiones de Control de los planes v
Fondos de Pensiones como elementos claves en la canalizacion del
ahorro vy de la inversion.

El esquema institucional queda cerrado por la actuacion de las
Entidades Gestora y Depositana, que aportan su profesionalidad y sus
medios, posibilitando el proceso de inversion y la cobertura materiai de
las relaciones, derechos y obligaciones derivadas de los planes y Fondos.

Las exigencias en materia de auditoria contable, en los trabajos
actuariales vy ¢l propio aparaic administrativo de control ¢ inspeccion
suponen los pilares bdsicos para una transparencia financiera, impress
cindible en orden a ganar la confianza de numerosos participes que
canalizarin sus rentas ahorradas hacia la obtencion de una pensién
futura, a través del sistema regulado en esta disposicion.

Ventajas a titulo individual de esta forma de ahorro, via titularidad
de los recursos financieros y via ausencia de tributacién, convergen con
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la finalidad social a la que sirven los Fondos de Pensiones, en orden a SECCION 3.2 DERECHOS CONSOLIDADOS
la consecucidn de un mayor bienestar de la futura poblacion pasiva.
A mayor abundamiento, el protagonismo de las Comistones de Art. 20.  Derechos consolidados.
Control de los Planes y Fondos. que sabrdn reflejar la representatividad
de los distintos sectores y estamentos sociales, permitird que estos CAPITULO 11
colectivos incidan en los procesos de inversion y, en (ltima instancia, en
los procesos productivos reales, superando la mera formulacién finan- Estructura de funcionamiento de los Planes de Pensiones
ciera.

A punto de concluir, resedar la regulacion fiscal de los sistemas, Art. 21, Especificaciones de los Planes de Pensiones.
distintos de los planes de pensiones, gue suministren prestaciones Art. 22, La Comisidn de Control del Plan de Pensiones.
andlogas a las de dichos planes. La exigencia de imputacién al sujeto al Art. 23, Aprobacicn del Plan de Pensiones.
que se vinculen las contribuciones o dotaciones no hace mas gque Art. 24,  Revision del Plan de Pensiones.
reincidir en la consideracion de retribucién en especie, que ya disponia
de desarroilos abundantes en la normativa sobre la imposicion personal. CAPITULO IV

El presente Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones representa
un irabajo dificil, prolijo y, probablemente, insuficiente,

Naturaleza y funcionamiento de los Fondos de Pensiones
La negociacion colectiva, las técnicas actuariales, los procesos

financieros, el desarrollo de formulaciones juridicas y econdmicas SECCION 1.2 NATURALEZA Y CLASES DE FONDOS DE PENSIONES
imaginativas, irin apuntando nuevas facetas, ventajas y problemas que
confirmardn el viejo principio de que el mercado siempre ird por delante AIt. 25. Naturaleza de los Fondos de Pensiones.
de la regulacién administrativa. Art. 26, Estructura de los Fondos de Pensiones.

Ahi estd el gran reto de una experiencia financiera nueva, con unos Art. 27. Clases de Fondos de Pensiones.
efectos sociales que se espera sean muy superiores a los gastos fiscales
incurridos. . SEccION 2.*  CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO Y DISOLUCION

En su virtud, a propuesta del Ministro de Economia y Hacienda, DE LOS I(-Eom:’yos D: ?:EQS,ONEEO FOLUCIO
oide el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 30 de septiembre de 1988, Art. 28.  Constitucicn del Fondo de Pensiones.

: Art. 29.  Administracion del Fondo de Pensiones.
DISPONGO: irt. g(lJ gomlisidn de I(L'ont;ol del jc;ndo ge zensiones.
.31, isolucion y liguidacion del Fondo de Pensiones.

Articulo inico,-Se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Art. 32 Operacione.g’ qu los Planes de Pensiones.

Pensiones que se incluye como anejo al presente Real Decreto.
a
Dado en Madrid a 30 de septiembre de 1988, SeccioN 3.7 OPERACIONES CON TERCEROS
JUAN CARLOS R. Art. 33, Delimitacidn de responsabilidades.

El Ministro de Economia y Hacienda, CAPITULO ¥

CARLOS SOLCHAGA CATALAN

Régimen financiero de los Fondos de Pensiones
REGLAMENTO DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

SECCION 1.* INVERSIONES Y CRITERIOS DE VALORACION

INDICE ) )
An. 34, Inversiones de los Fondos de Pensiones.
CAPITULO PRIMERO Ant, 35.  Condiciones generales de las operaciones.
L. ., Art. 36.  QObligaciones frente a terceros.
Naturaleza y principios de los Planes de Pensiones Art. 37. Criterios de valpracicn.

SECCION 1.* NATURALEZA Y CLASES DE PLANES DE PENSIONES SECCION 22 CUENTAS ANUALES E INFORMACIGN

Arll'C]).llOO l;! Naturaleza de l;’os ;lc}nespc}’e Per:jsioges. _ Art. 38. Cuentas anuales.

Art. 2. ementos personales de los Planes de Pensiones. ArL 39, Reguerimientos de informacici.

Art. 3.° Modalidades de Planes de Pensiones. & g ¢
SECCION 2.2 PRINCIPIOS Y CARACTER'STICAS BASICOS DE LOS PLANES CAPITULO VI

DE PENSIONES -~ T
Entidades gestoras y depositarias de Fondos de Pensiones

Art. 4.° Principios y caracteristicas bdsicos de los Planes de Pen-

siones. Art. 40. Entidades gestoras.
Art. 5.° Prmczpms de no diseriminacidn en los Planes de Pensiones Art. 41.  Entidades depositarigs.

del Sistema de Empleo. Art. 42, Responsabilidad.
Art. 6.° Principios de no discriminacion en los Planes de Pensiones Art. 43, Retribuciones.

del Sisterma Asociado. Art. 44, Sustitucion de las Entidades gestora o depositaria.
Art. 7.°  Principios de no discriminacion en los Planes de Pensiones

del Sistema Individual, CAPITULO VII

Art. 8.° Sistemas de capitalizacion.
Art. 9.°  Principio de irrevocabilidad.

Art. 10.  Atribucion de derechos. Régimen de control administrativo

Art. 11. Integracion obligatoria en Fondo de Pensiones. a’ . .
Art. 12 Supgmsmn de la Comision de Control del Plan. SECCION 1%  AUDITORIA Y REVISION ACTUARIAL
Art. 13, Limitacidn aportaciones amuales. Art, 45, Requisitos para la realizacién de la auditoria y revision
actuarial.
CAPITULO I -

SeEccioN 2. REGISTROS E INSPECCION ADMINISTRATIVA

Régimen fi i i
gimen financiero de los Planes de Pensiones Art. 46. Registros administrativos.

SECCION 1> OBLIGACIONES Y DERECHOS DE CONTENIDO ECONOMICO Art. 47, Inspeccion administrativa.
Art, 14.  Obligaciones y derechos de contenido econdmico. SECCION 2. INFRAUCIONES Y SANCIONES
Art. 15, Aportaciones. i
Art. 16. Prestaciones. Art. 48. Infracciones.
Art. 49, Infracciones leves.
SECCION 2.  ASPECTOS FINANCIEROS Y ACTUARIALES DEL SISTEMA DE Art. 0. Infracciones graves.
CAPITALIZACION Art. 51 Infracciones muy graves.
Art. 52,  Responsables de las infracciones.
Art. 17, Fondo de capitalizacion. Art. 53.  Sanciones.
Art. 18, Provisiones matemdticas. Art. 54. Organos competentes.

Art. 19, Reservas patrimoniales y margen de solvencia. Art. 35.  Procedimiento sancionador.
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CAPITULO VIII

Régimen fiscal de los Planes y Fondos de Pensiones

SeEccI6N 1.7 REGIMEN FISCAL DE LOS PLANES DE PENSIONES

Art. 56. Tributacion de los Planes de Pensiones.

SECCION 2.* REGIMEN FISCAL DE LOs FONDOs DE PENSIONES

Art. 57, Impuesto sobre el Valor Anladido.

Art. 58. Impuesto sobre Sociedades.

Art. 39 Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales v Actos
Suridicos Documentados. i

Art. 60. Obligacidon de informacion.

SECCION 3.* REGIMEN FISCAL DE LOS PROMOTORES DE PLANES
DE PENSIONES
Art. 61, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas e Impuesto

sobre Sociedades.
Art. 62.  Obligacidn de informacidn.

SeccioN 4.2 REGIMEN FISCAL DE LOS PARTICIPES EN PLANES
DE PENSIONES
Art. 63.  Tributacion de las contribuciones imputadas a los partici-

pes en los Planes de Pensiones.

Art. 64. Deduccion en la base imponible del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. :

Art. 65.  Deduccidn en la cuota del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

SECCION 5. REGIMEN FISCAL DE LOS BENEFICIARIOS DE PLANES

_DE PENSIONES

Art. 86. [niegracion de las prestaciones en el )m uesto
Renta de las Personas Fisicas. 4 ;obr e la

Art. 67, Normas particulares de integracion.

SECCION 6. NORMAS COMUNES A PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

Art. 68. Régimen q’e imputacion de rendimientos.
Art. 69. Terminacidn y liquidacicn de Planes de Pensiones.
CAPITULQ IX

Régimen ﬁscal' de las formulas alternativas para la cobertura de
prestaciones andlogas a las de los Planes de Pensiones

SECCION 1.2 AMBITO DE APLICACION

Art, 0. Ambito de aplicacidn.

. a 3
SECCION 2.*  REGIMEN FISCAL DE LAS EMPRESAS 0 ENTIDADES ACOGI-
DAS A SISTEMAS ALTERNATIVOS DE COBERTURA DE PRESTACIONES

Aft. 71. Deducibilidad en la imposicion personal.
Art. 72, Obligacion de informacion. i

A a
SECCION 3.2 NORMAS FISCALES APLICABLES A LOS SUJETOS A QUIENES
SE VINCULEN LAS CONTRIBUCIONES
Art. 73, Impwracion fiscal de las contribuciones.

Art. 74, Pago del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
resultante de ia imputacidn fiscal,

Seccion 4.2
Art. 75.

REGIMEN FISCAL DE LOS BENEFICIARIOS

Tributacion de las prestaciones.

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.
Segunda.
Tercera.
Cuarta.

DISPOSICION FINAL
CAPITULO PRIMERO

Naturaleza y principios de los Planes de Pensiones
SECCION 1.%; NATURALEZA ¥ CLASES DE PLANES DE PENSIONES
Articulo 1.7

L. Los Planes de Pensiones definen ¢l derecho de las personas, a
cuyo favor se constituyen a percibir rentas o capitales por jubilacion,

Naturaleza de los Planes de Pensiones.

supervivencia, viudedad, orfandad o invalidez. las obligaciones de
contribucion a los mismos v las reglas de constitucién v funcionamiento
del patrimonic que al cumplimiento de los derechos que reconoce ha de
afectarse,

2. Constituidos voluntariamente, sus prestaciones no serdn. €n
ningdn caso, sustitutivas de las preceptivas en el régimen cerrespon-

. diente de la Seguridad Social, teniendo, én consecuencia, caricter

privado v complementarto ¢ no de aquéllas.

Queda reservada la denominacion de «Planes de Pensioness, asi
como sus siglas, a los Planes ajustados a la Ley 8/1987, de § de junio,
de Regulacion de los Planes v Fondos de Pensiones, que son los Gnicos
que podrin acceder al régimen financiero y fiscal previsto en esta
normativa.

Art. 2.° Elementos personales de los Planes de Pensiones.

I. Son sujetos constituyentes de los Planes de Pensiones:

a) El promotor del Plan: Tiene 1al consideracion cualquier Entidad,
Corporacién, Sociedad, Empresa, Asociacion, Sindicate o colectivo de
cualquier clase que insten a su creacién © participen en su desenvolvi-
miento.

b) Los participes: Tienen esta consideracion las personas fisicas en
cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones. En cualquier caso, adquiriran la titularidad de las contri-
buciones o aportaciones realizadas por el promotor, de acuerdo con los
criterios de imputacién previstos en la formulacién del Plan.

2. Son elementos personales.de un Plan de Pensiones los sujetos
constituyentes y los beneficiarios, entendiéndose por tales las personas
fisicas con derecho a la percepcién de prestaciones, hayan sido o no
participes.

Se incluyen igualmente como elementos personales a los participes
en suspenso, entendiéndose por tales a-los participes que han cesado en
la realizacion de aportaciones, directa o imputadas, pero mantienen sus
derechos consolidados dentre del Plan, de acuerdo con fas previsiones
de éste.

Art. 3.° Modalidades de Planes de Pensiones:

1. En razén de los sujetos constituyentes, los Planes de Pensiones
sujetos a esta normativa, se encuadrardn necesariamente en una de las
siguientes modalidades:

a) Sistema de empleo. Corresponde a los Planes cuyo promotor €s
cualquier Entidad., Corporacién, Sociedad o Empresa y cuyos participes
son sus empleados.

b) Sistema asociado. Corresponde a Planes cuyo promotor ¢s
cualguier Asociacién, Sindicato, gremio o colectivo, siendo los partici-
pes sus asociados, miembros o afiliades.

Estos entes asociativos o colectivos deberdn estar delimitados por
alguna caracteristica comiin extrana al propdsito de configurar un Plan
de Pensiones.

¢) Sistema individual. Corresponde a Planes cuyo promotor son
una o varias Entidades de cardcter financiero y cuyos participes son
cualesquiera personas fisicas, a excepcion de las que estén vinculadas a
aquéllas por relacién laboral. y sus parientes hasta de tercer grado
inclusive.

A estos efectos, tienen la consideracion de Entidades de cardcter
financiero los Bancos, Cajas de Ahorros, Confederacion Espafiola de
Cajas de Ahorros, Cooperativas de crédito, Entidades oficiales de
crédito, Entidades aseguradoras, Sociedades mediadoras en el mercado
de dinero v las Empresas de tal cardcter inscritas en los Registros
Especiales dependientes del Ministerio de Economia y Hacienda.

2. En razon de las obligaciones estipuladas, los Planes de Pensiones
se ajustaran a las modalidades siguientes:

a) Planes de prestacion definida, en los que se define como
magnitud predeterminada ¢ estimada la cuantia de todas las prestacio-
nes a percibir por los beneficiarios. Fijada o estimada la prestacion, de
la aplicacién del sistema financiero actuarial que sea utilizado en el Plan,
resultara la aportacién precisa.

La definicién de la prestacion podrd realizarse en términos absolutos
o en funcior-de alguna magnitud, tal como salarios, antigiedad en la
Empresa, percepciones complementarias u otras variabies susceptibles
de servir de referencia. .

b} Planes de aportacion definida, en los que la magnitud predeter-
minada es la cuantia de las contribuciones de los promotores y, en su
caso, las aportaciones de los participes al Plan. )

La aportacion podrd fijarse en términos absojutos o en funcién de
otras magnitudes como salarios, flujos empresaruales, cotizaciones a la
Seguridad Social u otras vanables susceptibles de servir de referencia.

En esta modalidad de Planes, las prestaciones se cuantificardn en ¢l
momenta de producirse la continigencia, como resultado del proceso de
capitalizacién desarrollado por ei Plan. ] ]

La garantia de interés minimo &s incompatible con la modalidad de
aportacién definida. -

¢} Planes mixtos, cuyo objeto es simulidnea © separadamente, la
cuantia de la prestacién y la cuantia de la contribucion,
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En particular, se entienden incluidos en esta modalidad:

1) Aquellos Planes en los que estando definida la cuantia de las
aportaciones queda definido ¢t importe de !as prestaciones correspon-
dientes a todas o a algunas de las contingencias previstas.

i} Aquellos Planes que combinan la aportacion definida para
alguna contingencia, con 1a prestacion definida para otra u otras de las
contingencias cubiertas por tales Planes.

3. Los Planes de los sistemnas de empleo y asociado podrin ser de
cualquiera de las tres modalidades anteriores y los del sistema individual
solo de la modalidad de aportacion definida.

SECCION 2.% PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS BASICAS DE LOS PLANES DE
PENSIONES

Art. 4.°
Hes.,

1. Los Planes de Pensiones deberan cumplir cada uno de los
siguientes principios:

a} No discriminacién: Debe garantizarse el acceso como participe
de un Plan a cualquier persona fisica que reuna las condiciones de
vinculacidon o de capacidad de contratacién con el promotor que
caracterizan cada tipo de contrato.

b) Capitalizacion: Los Planes de Pensiones se instrumentaran
mediante sistemas financiercs y actuariales de capitalizacién. En conse-
cuencia, las prestaciones se ajustardn estrictamente al ¢ilcule derivado
de tales sistenas.

¢) Irrevocabilidad de aportaciones: Las aportaciones del promotor
a los Planes de Pensiones tendrin el cardcter de irrevocables.

d) Atribucién de derechos: Las aportaciones de los participes a los
Planes de Pensiones determinan para los citados participes unos
derechos econdmicos que definen las prestaciones en los términos
previstos en esta normativa.

¢) Integracion obligatoria: Integracién obligatoria a un Fondo de
Pensiones, en los términos fijados por esta regulacion, de las aportacio-
nes econdmicas a que los promotores v participes estuvieran obligados
y cuaiesquiera otros bienes adscritos a un Plan.

. % Son caracteristicas bisicas de los Planes de Pensiones las
siguientes:

a) La supervisién por la Comisién de Control del Plan de Pensio-
nes: El funcionamiento y ejecucion de cada Plan de Pensiones serd
supervisado por una Comisién de Control constituida al efecto.

b) La limitacién de aportaciones; Las aportaciones anuales maxi-
mas de una persona fisica o de su unidad familiar a los Planes de
Pensiones regulados en la presente normativa incluyendo, en su case, las
que los promotores de dichos Planes imputen a dicha persona ¢ a los
miembros de su unidad familiar, no podran rebasar en ningiin caso la
cantidad de 750.000 pesetas.

A esios efectos, la unidad familiar quedars definida en los términos
previstos en el articulo 5.° de la Ley 44/1978, de 8§ de septiembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Art. 5.°  Principio de no discriminacidn en los Planes de Pensiones
del sistema de empleo.

Principios y caracteristicas bdsicas de los Planes de Pensio-

1. Un Plan del sistema de empleo serd no discriminatorio cuando
Ia totalidad del personal empleado por el promotor con, por lo menos
dos afios de antigitedad, esté acogido o en condiciones de acogerse al
citado Plan.

Cualquier Plan del sistema de empieo podri prever en su formula-
cion el acceso de empleados con una antigiiedad 1nferior a los referidos
dos anos.

2. En estos Planes, cuando sean de las modalidades de prestacion
definida o mixto, el empleado en condiciones de acogerse podra ejercitar
su derecho de adhesién al Plan, dentro del afio natural en el que alcance
aquellas condiciones.

Con periodicidad no superior a cinco ados ni inferior a tres, se
establecerdn periodos adicionales para que puedan acceder a la condi-
cion de participes aquelfos empleados que no ejercitaron su opcién en
el momento antes sefialado.

En los Planes del sistema de empleo de aportacién definida, el
empleado podrad adherirse en cualquier momento a partir de la fecha en
que reina los requisitos exigidos por cada Plan. No obstante, el
promotor podrd reservarse el derecho de no realizar aportaciones, por
ese nuevo participe, hasta el afio natural inmediato siguiente a la.fecha
en que éste manifieste su deseo de incorporacién.

Los planes pueden referir los derechos de los participes desde la fecha
en gue cierciten su opcién de adhesion.

Serdn admisibles restricciones a las adhesiones en perfodos adiciona-
les posteriores en el caso de Planes de Pensiones que se basen en
sistemas de capitalizacién colectiva.

La no discriminacion en ¢l acceso a un Plan de Pensiones no
resulta incompatible con la diferenciacion de aportaciones realizadas por
el promotor ¢ imputables a cada participe. siempre que ésta se

fundamente en criterios objetivos basados en algunas de las siguientes
circunstancias:

a} Edad del participe.

b) Salario segiin Convenio, retribuciones satisfechas en concepto de
rendimientos de trabajo o diferencias entre dichas retribuciones v las
bases de cotizacién al sisterna publico de pensiones.

¢) Servicios pasados, entendiende por tales los prestados con
cardcter previo a un momento determinado.

d) Complemento requerido sobre prestacion del sistema publico de
pensiones hasta cubrir la totalidad o una fraccion de la dltima
remuneracion activa o del promedio de las iltimas remuncraciones
activas para el periodo que fije el Plan de Pensiones.

e) - Apornaciones directas del propio participe.

El criterio o criterios utilizados deberan estar aceptados por la
plantilla, como resultado de la negociacién colectiva.

4. Ladiversificacién de aporiaciones del promotor derivadas de los
criterios sefalados en el apartado anterior y permitira articular dentro
de un mismo Plan de Pensiones del sistema empleo distintos Subplanes.

Cada Subplan integra un colectivo de la plantilla total que se verd
afectado por la aplicacion de unas especificaciones diferenciadas dentro
del correspondiente Plan de Pensiones, siendo admisible la existencia de
distintas aportaciones y prestaciones en cada Subplan.

Un mismo participe podri encontrarse adscrito a2 mas de un Subplan
siempre que ¢llo no constituya una discriminacion.

Los Subplanes podrin ser de modalidades diferentes, bien de
prestacion definida, de aportacién definida o mixtos, quedando, en su
caso, el Plan calificado como mixto.

Ant. 6.° Principio de no discriminacion en los Planes de Pensiones
del sistema asociado.

1. Un Plan del sistemna asociado serd no discriminatorio cuando
todos los asociados de la Entidad o colectivo promotor puedan acceder
al Plan en igualdad de condiciones y de derechos, sin perjuicio de los
diferentes derechos consolidados que se deriven de las diferentes
aportaciones de los participes.

2. En los Planes del sistema asociade no existird aportacién de la
Entidad o colectivo promotor. En consecuencia, no resulta admisible la
existencia de Subplanes.

3. Un mismo promotor puede instar a la constitucién de Planes del
sistema asociado de distintas modalidades.

Art. 7.°  Principio de no discriminacion en los Planes de Pensiones
del sistema individual,

1. Un Plan del sistema individual serd no discriminatorio cuando
cualquier persona que manifieste voluntad de adhesién y tenga capaci-
dad de obligarse pueda hacerlo en los términos contractuales estipulados
para cualquiera de los miembros adheridos. .

Se excluyen como participes de estos Planes a las personas fisicas
empleadas de la Entidad financiera promotora, asi como a los integran-
tes de las unidades familiares de aquéllas y a sus parientes hasta el tercer
grado inclusive,

3. En los Planes del sistema individual no existira aportacion de la
Entidad promotora.

Art. 8.° Sistema de capitalizacion.

1. Los planes de pensiones, para la materializacién del régimen
financiero que comportan, se basardn en sisternas financieros y actuaria-
les de capitalizacion.

Las aportaciones, las rentas obtenidas a través de las inversiones
realizadas por el correspondiente Fondo de Pensiones los derechos
consolidados de los participes y las prestaciones de los bencficiarios s¢
materializan en unos flujos financieros que se ajustaran estrictamente al
sistema de capitalizacién utilizado por cada Plan de Pensiones.

) Podrdn utilizarse sistemas de capitalizacion individual o colec-
tiva.

La utilizacion de sistemas de capitalizacion colectiva dinicamente
serd posible en Planes del sistema de empleo v requiere una evaluacién
previa de las variables demogrificas y financieras implicitas en el
modelo del Plan de Pensiones disefiado, de forma que pueda resultar
viable el desenvolvimiento del Plan,

En estos casos, la cuantificacién del derecho consolidado de cada
participe reflejard su titularidad sobre los recursos financieros constitui-
dos, que podrd diferir de la imputacién fiscal soportada a tenor de los
criterios de distribucion aplicados en la capitalizacién colectiva.

Sera condicion basica para la aplicacién de un sistema de capitaliza-
cion colectiva que las reservas generadas no sean inferiores al 80 por 100
de las que resultarian por capitalizacién individual, garantizando, en
todo caso, la cobertura total de las prestaciones causadas. ’

Sobre estos extremnos se pronunciard de forma pormenorizada el
actuario y el Fondo de Pensiones en que pretenda integrarse, durante el
tramite de aprobacion del Plan, a que se refiere el articulo 23 del
presente Reglamento.

3. Los Planes de Pensiones que cubran un riesgo exigirdn la
constitucion de las provisiones matematicas o fondos de capitalizacion
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correspondientes en razon de las prestaciones ofertadas y atendiendo Tl
sistema de capitahizacion utilizado.

La cobertura de un riesgo por parte del Plan de Pensiones exigira la
cuantificacion de su coste y de las provisiones correspondientes, en base
a las tablas de supervivencia, mortalidad o invalidez y a los tipos del
interés que se especifiquen en el propio Plan.

. Las referidas tablas, y, en su caso, los tipos de interés utilizables se
ajustaran a los criterios que fije ¢l Ministerio de Economia y Hacienda.

Deberd constituirse un margen de solvencia mediante las reservas
patrimoniales necesarias para garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones potenciales, en los términos previstos en la presente normativa.

4. Los Planes de Pensiones podrin prever la contratacién de
seguros, avales y otras garantias con las correspondientes Entidades
financieras para la cobertura de riesgos determinados o el aseguramiento
o garantia de las prestaciones.

Los citados contratos podran formalizarse tanto con Entidades de
crédito como con Entidades aseguradoras, respetando, en todo caso, lo
gis_pu(eisto en la Ley 33/1984, de 2 de agosto, de Ordenacion del Seguro

rivado. :

Art. 9.°  Principio de irrevocabilidad.

1. Las aportaciones del promotor de un Plan de Pensiones tendrdn
el cardcter de irrevocable.

2. Las aportaciones a un Plan de Pensiones son irrevocables desde
¢l momento en que resulten exigibles segan las prescripciones del citado
contrato, con independencia de su desembolso efectivo.

Art. 10.  Atribucidn de derechos.

1. Las aportaciones de los participes a los Planes de Pensiones,
directas o imputadas, determinan para los citados participes los dere-
chos consolidados y, en iltima instancia, las prestaciones de los
beneficiarios. i

2. La titularidad de los recursos patrimoniales afectos a cada Plan
corresponderd a los participes y beneficiarios.

3. Constituyen derechos consolidados de un participe los derechos
economicos derivados de sus aportaciones y del régimen financiero-
actuarial de capitalizacién que aplique el correspondiente Plan de
Pensiones. ’

4. Los derechos consolidados de los participes solo se haran
efectivos a los exclusivos efectos de su integracion en otro Plan de
Pensiones o, en su caso, cuando se produzca el hecho que da lugar a ta
prestacion. :

5. Los participes, a través de la Comisién de Control det Plan,
asumen facultades en la gestidén y control del desenvolvimiento de su
plan de pensiones, en los términos previstos por la presente normativa.

A instancia de los participes deberdn expedirse certificados de |

gfnenencia a los Planes de Pensiones, en ningun caso, serdn transmisi-
s, )

Art. 11. Integracion obligatoria en un fondo de pensiohes.'

1. Cualquier plan de pensicnes se integrard obligatoriamente en un
fondo de pensiones, en los términos fijados por esta regulacion.

Para la instrumentacién de un Plan de Pensiones, las contribu-
ciones econdmicas a que los promotores vy los participes det Plan
estuvieran obligados se incorporardn inmediata y necesariamente en un
fondo de pensicnes.

Las aportaciones corrientes y, en su caso, [os bienes y derechos del
correspondiente Plan se recogerdn en la cuenta de posicién del Flan en
el Fondo de Pensiones. Con cargo a esta cuenta, s¢ atenderd el
cumplimiento de las prestaciones derivadas de la ejecucion del Plan.
Dicha cuenta recogerd asimismo las rentas derivadas de las inversiones
del Fondo de Pensiones que deban asignarse al Plan, de acuerdo con las
disposiciones de esta normativa y de los pactos especificos que caracteri-
cen la integracién en cada Fondo de Pensiones.

Resuitard admisible la incorporacion a Iz cuerua de posicion de un
Plan de incrementos patrimeniales a titulo lucrativo si media el proceso
de imputacion a los participes previsto en el articulo 15.3 de esta norma.

3. En el procedimiento de aprobacion de un Plan de Pensiones es
precisa la intervencion del Fondo de Pensiones en que preiende
integrarse el Plan en tramite de aprobacion, consistente en el examen del
proyecio de Plan presentado y comunicacién, en su caso, a la Comisidn
promotora de la admisién del proyecto, por entender, bajo su responsa-
bilidad, -que se cumplen los requisitos exigidos por esta regulacién y se
atiende al procedimiento previsto en el articulo 23 del presente
Reglamento,

4. Fl funcionamiento contable de la cuenta de posicién de un Plan
en un Fondo de Pensiones se ajustard a los criterios que establezca el
Ministerio de Economia y Hacienda.

Art. 12.  Supervision de la Comisidn de Control del Plan.

E! funcionamiento vy ejecucién de cada Plan de Pensiones sera
supervisado por una Comisién de Conirol, formada por representantes
del promotor o promotores, participes vy beneficiarios, de forma que se
garantice la presencia de todos los intereses, manieniéndose como
minimo la mayoria absoluta de la representacion de los particives.

Cuando en ¢l desarrollo de un Plan éste quedara sin participes, la
mayoria absoluta de representacion correspondera a los beneficiarios.

Art. 13, Limitacidn de aportaciones anuales.

1. Dentro de cada afio natural, las aportaciones mdximas de una
persona fisica o de los restantes miembros de su unidad familiar a uno
o varios Planes de Pensiones regulados en la presente normativa,
incluyendo, en su caso, las que los promotores de tales planes imputen
a dicha persona fisica o a otros miembros de su unidad familiar, no
podrdn rebasar en ninglin caso la cantidad de 750.000 pesetas.

2. Los excesos que se produzcan, por aportaciones de varios
integrantes de la unidad familiar, podran ser retirados antes del 30 de
junio del aho siguiente, sin aplicacién de la sancién prevista en el
articulo 53.3 de la presenie norma.

3. Ningin Plan de Pensiones podrd admitir aportaciones anuales,
de un mismo participe, directas o imputadas, por importe superior a las
750.000 pesetas.

CAPITULO II

Régimen financiecro de los Planes de Pensiones
SECCION 1.*: OBLIGACIONES Y DERECHOS DE CONTENIDO ECONOMICO

Art. 14.  Obligaciones y derechos de contenido econdmico.

1. Cada Plan de Pensiones implicard unas aportaciones y unas
prestaciones, de acuerdo con el sistema y la modalidad en que se
inscriba el Plan y en funcion de las cantidades previsias en €si¢.

La correlacion entre aportaciones y prestaciones de los beneficiarios
derivara de las condiciones contractuales pactadas y de los resuitados del
sisterna de capitalizacion empleado.

De acuerdo con las aportaciones realizadas por cada participe,
directas o imputadas, y con el régimen financiero-actuarial aplicable en
¢l Plan de Pensiones, se cuantificardn los derechos consolidados del
correspondiente participe. ]

3. Sicomo consecuencia de las revisiones del sistema financiero y
actuarial de los Planes de Pensiones se planteara la necesidad o
conveniencia de introducir variaciones en las aportaciones y coniribu-
ciones, en las prestaciones previstas o en ambas, se someterd la cuestion
a la Comisién de Control del Plan para que proponga lo que estime
procedente, de conformidad con lo estipulado en las propias especifica-
ciones del Plan sobre requisitos para su modificacién y procedimientos
a seguir para la adopcion de acuerdos al respecto.

Art. 15, Aportaciones.

|. Las contribuciones o aportaciones se¢ realizardn por el promotor
y por los participes, en los casos y forma que, de contormidad con la
presente normativa, establezca el respectivo Plan de Pensiones.

2. Unicamente podrin realizar aportaciones los siguientes sujetos
constituyentes de los Planes de Pensiones:

a) El promotor de un Plan sistema de empleo, en favor de sus
empleados participes que asumirdn la titularidad sobre la aportacion
imputada.

b) Los participes, cualquiera que sea el sistema del Plan.

3. No resultarin admisibles aportaciones o contribuciones reatiza-
das por Enitidades o personas distintas de los sujetos constituyentes
mencionados en el nimere anterior, . ) .

Sin embargo podran admitirse incrementos patrimoniales a titulo
gratuito obtenidos por un Plan de Pensiones, de forma directa o a traves
de su Fondo de Pensicnes, siempre que el impoerte total se impute
financieramente entre los participes del Plan v éstos tributen segin lo
establecido en el nimero 2 del articulo 63 del presente Reglamento.

4. Necesariamente, las aportaciones directas del participe serdn
realizadas por éste, sin que la mera mediacidn de pago de un tercero
pueda alterar Ia naturaleza de la renta destinada a tal aporiacion y su
tratamiento a efectos de retenciones u otro tipo de exaccidn. )

5. El Plan de Pensiones debera prever las causas y circunstancias
que faculten a los participes para modificar o suspender sus aporlacio-
nes, asi como la incidencia de tales conductas en la cuantificacion de los
derechos consolidados y de las prestaciones,

En el caso de suspension de las aportaciones, tanto directas como
imputadas, el sujeto constituyente pasa a considerarse como participe en
suspenso, con la categoria de elemento personal del Plan de Pensiones.

6. Las aportaciones de los promotores y participes resultardn

_revisables en los supuestos previstos en ¢l apartado 3 del articulo 14 del

presente Reglamento.

Art. 16.  Prestaciones.,

1. Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho
econdmico en favor de los beneficiarios de un Plan de Pensiones, como
resultado del acaecimiento de una contingencia cubieria por ¢l citado
Plan.

2. Las contingencias susceptibles de cobertura en un Plan de
Pensiones podran ser:

a) La jubiiacién o situacién asimilable del participe.
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. De no ser posible ¢l acceso a tal situacion, la prestacién equivalente
s6lo podra ser percibida a partir de que se cumplan los sesenta afios.
b) Invalidez laboral total v permanente para Ia profesion habitual
o absoluta y permanente para todo trabajo. ,
¢} Muerie del participe, que pueda generar derecho a prestacién de
viudedad, orfandad o en favor de otros herederos.
dy Muerte de! beneficiario, que puede generar derecho a una
prestacién de viudedad u orfandad.

3. De acuerdo con lo previsto en cada Plan de Pensiones las
prestaciones podran ser:

a) Presmci@n en forma de capital.
b) Prestacién en forma de renta, temporal o vitalicia.
¢) Prestacion en forma de capital-renta.

4. Las prestaciones definidas en un Plan de Pensiones resultarin
revisables en los supuestos previstos en ¢l apartado 3 del articulo 14 del
presente Reglamento.

5. Las especificaciones contractuales del Plan de Pensiones deberdn
definir de forma precisa las prestaciones y, en particular, su modalidad
de pago. Igualmente deberd indicarse el cardcter de tales prestaciones
como revalorizables o no y, en su caso, la forma de revalerizacién.

SECCION 2.%: ASPECTOS FINANCIEROS ¥ ACTUARIALES DE LOS SISTEMAS
DE CAPITALIZACION

Art. 17, Fondo de capitalizacion.

Se constituird un fondo de capitalizacion, integrado por las aporta-
ciones y los resultados de las inversiones atribuibles a las mismas,
deducidos los gastos que le sean imputables, en la parte en que el Plan
no asuma la cobertura de riesgo, salvo que garantice exclusivamente un
interés minimo en la capitalizacién de las aportaciones.

Art. 18. Provisiones matemdticas.

Se constituirdn las correspondientes provisiones matematicas
cuando ¢l Plan de Pensiones asuma la cobertura de un riesgo derivado
de las contingencias previstas en el mismo. Cuando dicha provision se
calcule con anterioridad. al acontecimiento de la contingencia estard

constituida por la cifra que répresente el exceso del valor actual de las

prestaciones futuras contempladas en el Plan, sobre el valor actual de las
aportaciones que, en su caso, corresponda a cada miembro del colectivo.
Cuandc la provision matematica se calcule una ver devengada la
prestacion, por consistir ésta en una renta, su importe coincidird con el
valor actual actuarial de los pagos futuros que completen la misma.
Tanto el coste de la cobertura de un riesge como el cilculo de las
provisiones matematicas se realizara en base a las tablas de superviven-
cia, mortalidad o invalidez y a los tipos de interés especificados en el
Plan de Pensiones y ajustados a los criterios fijados por el Ministerio de

Economia y Hacienda. :

Art. 19.  Reservas patrimoniales y margen de solvencia.

1. Los Planes de Pensiones que asuman la cobertura de un riesgo
deberdn constituir reservas patrimoniales que se destinard a a cobertura
det margen de solvencia en la cuantia exigida por este Regiamento. De
esta misma normativa se derivan los criterios de valoracion aplicables
para la cuantificacién de tales reservas.

El margen de solvencia de cada Plan seri independiente del que
corresponda a los demds Planes integrado en un mismo Fondo de
Pensiones. )

2, La cuantiz minima del margen de solvencia serd la suma de los
importes que resulten de los apartados siguientes:

a) El 4 por 100 de las provisiones matematicas derivadas de las
operaciones en las que el Plan asuma un riesgo.

b) E! 4 por 100 del fondo de capitalizacién correspondiente a las
operaciones en que el Plan garantice un interés minimo en la capitaiiza-
cién de las aportaciones. :

¢} El 0,3 por 100 de los capitales en riesge asociado a las
operaciones en que el Plan cubra las contingencias de invatidez o
fallecimiento, estando definida la prestacion, siempre que dichos capita-
les de riesgo sean positivos.

El coeficiente anterior se reducird al 0,1 por 100 cuando la cobertura
de las contingencias citadas se defina para un periodo no superior a tres
afios, y al 0,15 por 100 cuando dicho periodo sea de duracién superior
a tres e inferior a cinco afios,

3. No sera exigible el margen de solvencia cuando el Plan esté
totalmente asegurado. Si el aseguramienio fuera parcial, las provisiones
matematicas se calculardn en funcién del riesgo asumido por el Plan,
reduciéndose el coeficiente a que se refiere ¢l apartado ¢} del nimero
anterior en funcién del grado y modalidad de dicho aseguramiento, de
acuerdo con lo que establezca el Ministerio de Economia y Hacienda.

Tampoco resultard precisa la constitucién del margen de solvencia a
que se reftere el apartado b) del mimero anterior, cuando la garantia de
imerés por parte del Plan se encuentre asegurada o garaniizada por una
Entidad financicra, aseguradora o de deposito.

‘zadas por cada partici

4. La cuantia minima del margen de solvencia establecida en et
presente articulo no podra ser inferior a 37.500.000 pesetas. :

No obstante puede periodificarse la cobertura de ese minimo
absoluto durante los cinco primeros afios del Plan, de forma lineal, salvo
que se exija una mayor cuantia en cada uno de ¢sos egjercicios por
aplicacién del nimero 2 de este articulo.

5. Cada Plan de Pensiones especificard la forma en que han de
realizarse las aportaciones necesarias para la constitucién de las reservas
patrimoniales exigibles por esta normativa, asi como la reposicion de las

.disminuciones que se produzcan en tales reservas, sobre el minimo

exigido. )

En su caso, se indicard 1a reduccidn a practicar en la parte alicuota
det margen de solvencia que pudiera corresponder 2 un participe en el
momento de hacer efectivos sus derechos consolidados.

SECCION 3.*! DERECHOS CONSOLIDADOS

Art. 20.  Derechos consolidados.

1. Constituyen derechos consolidados por los participes de un Plan
de Pensiones los siguientes:

a) En los Planes de Pensiones de aportacion definida, Ia cuota parte
del fondo de capitalizacion que corresponde al participe, determinada en
funcion de las aportaciones, directas e imputadas, y las rentas generadas
por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y

.gastos que se hayan producido.

b) En los Planes de prestacion definida y en los mixtos la parte de
provisiones matemditicas y, en su caso, del fondo de capitalizacién que
le corresponda, atendiendo a la valoracion de la correspondiente cuenta
de posicion.

Los derechos consolidados incluirdn la cuota parte que corresponda
al participe en las reservas patrimoniales que integran el margen de
solvencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 3 siguiente.

2. .En los casos en que se aplique un sisterna de capitalizacién
colectiva, la cuantificacién del derecho consolidado de un participe
coincidird con el que resulta de la aplicacion inicial del sistema de
capitalizacion individual, independientemente de las aportaciones reali-
del sistema de capitalizacion colectiva v
teniendo en cuenta el factor de proporcionalidad que exista entre las
reservas generadas v 1as que resultarian en capitalizacién individual, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 8.2 del presente Reglamento.

3. Cuando la prestacion no definida prevista para todas o algunas
de las contingencias consista en una renta actuarial y la obligacion de
pago de la misma sea asumida por el Plan, los derechos consolidados a
hacer efectivos en concepto de prestacion, se minoraran en la parte
alicuota del margen de solvencia imputable al participe.

Cuando la prestacién esté definida, siendo su cuantia independiente
de los derechos consolidados, podra preverse su incremento. en el
moraento de producirse la conlingencia, en la parte alicuota del margen
de solvencia imputable al participe, siempre que dicha prestacién no
consista én una renta cuya obiigacion de pago sea asumida por el Plan.

4. Cuando se produzca el hecho que da tugar a una prestacion en
favor de un beneficiario, la cuantia de ésta deberd ajustarse al derecho
consolidado del participe que genera el derecho a tal prestacion, salvo
que ésta sea definida. .

En este caso, la desviacion entre la reserva constituida y la prestacion
exigible deberd ser soportada por ¢l propio Plan de Pensiones. )

5. Serin movilizables los derechos consolidados de un participe,
minorados en los gastos que procedan, en las siguientes circunsiancias:

a) por cesacién de la relacion laboral con el promotor de un Plan
del sistema de empleo;

b) porla pérdida de la condicién de asociado al colectivo promotor
de un Plan del sistema asociado.

¢) por decision unilateral del participe, comunicada al correspon-
diente Plan de Pensiones del sisterna asocitado o individual, En un plaze
no superior a los tres meses desde aquella comunicacién se arbitrardn las
medidas precisas para hacer efectiva la movilizacién de los derechos;

d) por terminacién del Plan.

En cualquiera de estos supuestos, los derechos consolidados se
integrarin en el Plan ¢ Planes de Pensiones que designe ¢l sujeto que ha
dejado de ser participe del Plan inicial.

La integracion de los derechos consolidados en otro Plan o Planes de
Pensiones exige la condicion de participe de éstos por parte del sujeto
que moviliza los citados derechos.

No obstante, a instancia del individuo que ha dejado de ser
sujeto constituyente y si asi lo prevé el Plan de Pensiones, podrin
mantenerse dentro del mismo los referidos derechos consolidados,
asumiendo aqué! la categoria de participe en suspenso.

Los derechos consolidados de los participes en suspensc se verdn
ajustados por la imputacién de resultados que les comresponda durante
los ejercicios de’su mantenimiento en el Plan.

Con periodicidad anual, la Entidad Gestora del Fondo de
Pensiones en el que el Plan se encuentre integrado remitird a cada
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participe certificacién sobre las aportaciones, directas o imputadas,
realizadas en cada afio natural y el valor al final del mismo de sus
derechoes consolidados.

CAPITULO 11
Es?rnctnra de funcionamiento de los Planes de Pensiones

Art. 21.  Especificaciones de los Planes de Pensiones.

1. Los Planes de Pensiones deberan precisar necesariamente los
aspectos siguientes:

a) Determinacién del ambito personal del Plan, asi como su
modalidad a tenor de lo estipulado en el articulo 3 de este Reglamento.

b) Normas para la constitucidén y funcionamiento de la Comision
de Control del Plan.

¢) Sistema de financiacién, con informacion precisa sobre la
cobertura de las magnitudes financieras y actuariafes requeridas por el
sistema de capilalizacidn empleado, asi como de los parametros y
variables utilizados actuarialmente.

d) Adseripeién a un Fondo de Pensiones, constituido ¢ a constituir,
segun lo r%gulado en esta norma. -

e} Definicion de las prestaciones y normas para determinar su
cuantia, con indicacién de si las prestaciones son o no revalorizables y,
en su caso, la forma de revalorizacion.

Igualmente se especificard si existen prestaciones total o parcial-
mente aseguradas o garantizadas, con indicacién, en este ultimo caso,
del grado de aseguramiento o garantia.

f) Derechos y obligaciones de los participes y edad v circunstancias
que originan el devengo de Ias prestaciones.

Habri de indicarse la forma en que lales derechos vy obligaciones
serin documentados, para constancia de los participes y beneg::iaﬁos,
con motive de la incorporacidn de aquéllos al Plan.

g) Causas y circunstancias que facuiten a los participes a modificar
o suspender sus aportaciones y sus derechos vy obligaciones en cada caso.

h) Normas relativas a B;s altas v bajas de los participes y, en
particular, movilidad de los derechos consolidados.

i) Requisitos para la modificacion del Plan y procedimientos a
seguir para la adopcidn de acuerdos al respecto. :

) Causas de terminacién del Plan y normas para su liquidacidn.

Entre las causas de disolucion del Plan necesariamente se incluiran:

- El no alcanzar el minimo absoluto de margen de solvencia
establecido en la presente norma. :

- La imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de
viabilidad derivadas de la revisién del Plan, a tenor del estudio técnico
pertinente, S ~

En todo caso serdan requisitos previos para la terminacién del Plan la
garantia individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de
los derechos consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones.

2. Todo Plan de Pensiones deberd prever el procedimiento de
transferencia de los derechos consolidados correspondientes al participe
que, por cambio de colective laboral o de otra indole, altere su
adscripcién al mismo, de acuerdo con lo previsto en esta normativa.

Art, 22, La Comision de Control del Plan de Pensiones.

1. El funcionamiento y ejecucion de cada Plan de Pensiones serd
supervisado por una Comisién de Control, formada por representantes
del promotor o promotores, participes y beneficiarios, de forma que se
garantice la presencia de todos los intereses, manteniéndose la mayoria
absoluta de la representacion del los participes. -

2. La Comisidn de Control del Plan tendra las siguientes functones:

a) Supervisar el cumplimiento de las cliusulas del Plan en todo lo
que se refiere a los derechos de sus participes vy beneficiarios.

b} Seleccionar el actuaric o actuarios que deban certificar la
situacién y dindmica del Plan,

¢) Nombrar tos representantes de la Comisién de Control del Plan
en la Comision de Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito.

d) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre apor-
taciones, prestaciones u otras variables, derivadas de las revisiones
actuariales requeridas por la presente normativa, Debera seguirse el
procedimiento establecide en las especificaciones del propio Plan.

¢) Supervisar la adecuacién del saldo de l1a cuenta de posicién del
Plan, en su respectivo Fondo de Pensiones, a los requerimientos del
régimen financiero del propio Plan.

fy Proponer v, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las
que la presente regulacion le atribuye competencia.

g) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los
participes v beneficiarios del Plan ante la Entidad gestora del Fondo de
Pensiones.

3. La constitucién y funcionamiento de la Comisién de Control del

* Plan de Pensiones se ajustard a las siguientes reglas:

a) El nimero de miembros de la Comision de Control del Plan de
Pensiones se fijard en las especificaciones de éste, no pudiendo ser
inferior a cinco. La Comision estard compuesta por representantes de los

participes y de los beneficiniic”
Entidad prometora.

En su caso, deberd garantizaree 2 ~2presantzcidn de cada uno de los
subplanes que se definan dentro de u» Plun de Pensiones del sistema
Empleo.

os miembros serin nombrados por un periodo maxima de cuatro
anos, pudiendo ser reclegidos.

b) En todos los Planes, cualquiera que sea su sistema, la distribu-
cién de representantes en la Comision de Control sera la prevista en las
especificaciones de cada Plan, garantizando siempre la mayoria absoluta
correspondiente a los representantes de.los participes.

¢) Para todo Plan. cualquiera que sea su sistema, cuando la
inexistencia o el reducido niimero de participes y/o beneficiarios impida
la cobertura de los porcentajes atribuidos a cada grupo de elementos
personales, se operard con un colectivo nico de los representanies de
participes y beneficiarios, cuyo volumen de representacién en la citada
Comision serd la suma de las magnitudes atribuibles a ambos grupos.
No obstante, de persistir la insuficiencia numérica de participes y
beneficiarios, se reducird el nimero de miembros de la Comision de
Control, hasta %arantizar la mayoria absoluta de estos representantes
frente a los de la Entidad promotora. o

d) La eleccion de los representantes de los participes y beneficiarios
ent un Plan de Pensiones del sistema Empleo o asociado s¢ caracterizard
por las siguientes notas:

asi como nor los designados por la

i) Existencia de dos colegios electorales, uno de participes y el
segundo de beneficiarios. En su caso, se constituirdn sendos colegios por
cada subplan existente,

La representacion de los participes y beneficiarios se repartird
proporcionalmente segin el nimero de integrantes de cada subplan.

i) Listas abiertas. Para la presentacion de cada lista serd preciso el
aval de un numero de firmas de electores superior al 15 por 100 det total
de integrantes de cada colegio electoral. En el caso de Planes del sisterna
de Empleo, podrdn presentar tales listas los Sindicatos de trabajadores
legalmente constituidos.

iii} Voto personal, libre, directo vy secreto. No admisibilidad del
voto delegado, pero si el voto por correo. T

En ningin caso el voto podrd ponderarse por los derechos econdmi-
cos atributbles a cada elector o a sus colegios.

e} La eleccion de los representantes de los participes y beneficiarios
en un Plan de Pensiones del sistema Individual se realizard entre los
compromisarios. La condicion de compromisario recaera mediante
sorteo publico, realizado a partir de listas tinicas que engloben, cada una
de ellas, la totalidad de participes y de beneficiarios, en el caso de existir
ést0s.

f) La renovacién de los representantes electos se realizard por
mitades. En consecuencia, la mitad de los componentes electos en el
primer proceso de constitucién de una Comisién de Control deberdn ser
renovados a los dos afos.

4, No podran ser miembros de la Comisiéon de Control de un Plan
de Penstones las personas fisicas que ostenten, directa o indirectamente,
una participacién en una Entidad gestora de Fondos de Pensiones,
superior al 5 por 100 del capital social desembolsado de esa Entidad.

Los miembros de una Comisién de Control de Planes no podrin
adquirir derechos ni acciones de la Entidad gestora de su Fondo de
Pensiones durarite el desempeiio de su cargo en tal Comision. De mediar
esa adquisicion, procederd su cese como miembro de aquella Comision
de Control.

Art. 23.  Aprobacicn del Plan de Pensiones.

. El promotor de un Plan de Pensiones, una vez elaborado el
proyecto de Plan que incluye las especificaciones contempladas en el
articulo 21 de la presente norma, recabari dictamen de un actuario sobre
Ia suficiencia del sistema financiero y actuarial en que se fundamente
dicho proyecto. o ‘

El referido dictamen incluird pronunciamiento expreso sobre la
viabilidad del Plan, a la vista de las bases estadisticas, demogrificas y
financieras en que se apoya el Plan proyectado,

2. Obtenido el dictamen favorable, el promotor instard a la
constitucion de una Comisién Promotora del Plan de Pensiones con los
potenciales participes.

Esta Comision estard formada por un nimero de miembros no
inferior a tres ni superior a nueve, con mayoria absoluta de los
potenciales participes. Se entiende por tales a cualquier persona fisica
que, pudiendo acceder a la condicién de participe, manifieste su
intencion de hacerlo en un plazo de un mes desde que el promotor dé
a conocer su proyecto de Plan v el dictamen favorabie del actuario, por
los medios habituales de comunicacién con esos potenciales participes.
Su eleccion como miembros de la Comisién se realizard entre los
potenciales participes inscritos en el plazo antes citado,

La Comision Promotora desempefard, en su caso, las funciones
encomendadas a !a Comisién de Control y procederd a la presentacion
del proyecto del Plan de Pensiones ante el Fondo de Pensiones en que
pretenda integrarse.
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3. La Comisién de Co.xtzo del T de Pensiones, a la vista del
L su caso, a la Comisidn
cntender, bajo su responsabili-
dad, que se cumplen los reguisitos cazidos en esta regulacion.

La admision del proyecto c.xoresponderd conjuntamente a la Entidad

promotora de! Fondo de Penuignes y 4 su Entidad gestora cuando el
Fondo carezca de Comisién de Control, al no haberse producido aun la
integracion de ninglin Plan de Pensiones.
4. Recibida la comunicacién anterior, la Comisién promotora
instard la formatizacion del Plan de Pensiones, asi como a [a constitu-
cion de su pertinente Comision de Control, en los términos previstos en
el articulo 22 del presente Reglamento, y en un pluzo no superior a seis
meses desde la citada formalizacion,

Ar. 24. Revisidn del Plan de Pensiones.

1. El sistema financiero y actuarial de los Planes deberd ser
revisado por actuario v, en su caso, rectificado, al menos cada tres afios,
teniendo en cuenta la evolucion de los salarios, la rentabilidad de lfas
inversiones, las tasas de mortalidad del colectivo, la supervivencia de los
Pasivos y las demds circunstancias concurrentes.

La evaluacidn de tales circunstancias se realizard de acuerdo con los
criterios que, con cardcter general, pueda establecer ¢l Ministerio de
Economia y Hacienda.

La revisién citada incluird una proyeccion sobre la evolucién de las
distintas varizbles para el periodo que abarque hasta la inmediata
revision prevista.

La revision serd anual para los Planes basados en capitalizacién
colectiva.

2. S8i, como resultado de la revisidn actuarial, se planteara la
necesidad o conveniencia de introducir variaciones en las aportaciones
y contribuciones, en las prestacioncs previstas o en otras variables, se
someterd la cuestion a la Comisién de Control del Plan para que
proponga lo que estime procedente, de conformidad con lo previsto en
las especificaciones del propio Plan.

3. Los Planes de Pensiones que conlleven la constitucion del
margen de solvencia, exigen el cdlculo anual de las magnitudes que
determinan su cuantia por parte de un actuario, de acuerdc con los
criterios fijados en este Reglamento.

E! citado actuario se responsabilizara de aquellos cdlculos y de la
cuantificacién de los derechos consolidados derivados de esos Planes.

Cuando el margen de solvencia de un delerminado ejercicio sea
insuficiente, deberd procederse obligatoriamente a la revisién del Plan
de Pensiones.

CAPITULO TV

Naturaleza y funcionamiento de Fondos de Pensiones

SECCION 1.7 NATURALEZA Y CLASES DE LOS FONDOS DE PENSIONES

Art, 25. Naturaleza de los Fondos de Pensiones.

1. Los Fondos de Pensiones son patrimonios creados al cxclus.i’vo
objeto de dar cumplimienic a Planes de Pensiones, cuya gestion,
custodia y control se realizarin de acuerdo con la presenie regulacion.

Carecerdn de personalidad juridica y serdn administrados y
representados conforme lo dispuesto en esta normativa, ]

3. Queda reservada la denominacién de «Fondos de Pensiones»,
asi como sus siglas a los constituidos de acuerdo a la Ley 8/1987, de 8
de junio, de regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones y
disposiciones gue la desarrollan. :

Art. 26. Estructura de los Fondos de Pensicnes.

i, Los Fondos de Pensiones se conmstituirdn, previa autorizacién
administrativa del Ministerio de Economia y Hacienda, en escritura
piblica otorgada por la Entidad promotorz y se inscribiran en el
Registro Especial Administrativo que al efecio se establezca y en el
Registro Mercantil, y permitiran instrumentar los Planes de Pensiones
que se integren en agquéllos. .

2. Son Emidades promotoras de los Fondos de Pensiones las
personas juridicas que insten y, en su €aso, participen en la constitucion
de los mismos. .

3. E! Fondo de Pensiones integrard uno o varios Planes de
Pensiones, posibilitado asi el desenvolvimiento de estos €n los términos
previstos en la presente normativa.

Art. 21.  Clases de Fondos de Pensiones.

1. Podrin constituirse Fondos de Pensiones que insirumenten un
unico Plan de Pensiones. .

2. Los Fondos de Pensiones podrin encuadrarse denuro de dos
tipos:

a) Fondo abierto, caracterizado por poder canalizar las inversiones
de otros Fondos de Pensiones. . .

b) Fondo cerrade, instrumenta exclusivamente las inversiones del
Plan o Planes de Pensiones integrados en él

3. En los Fondos de Pensiones que integran Planes de Pensiones de
Prestacion Definida y en los Fondos de Pensiones abiertos podra
requerirse la constitucion de un patrimonio inicial minimo, en razén de
las garantias exigidas para su correcto desenvolvimiento financiero,
segun lo dispuesto en el articulo siguiente de este Reglamento.
SECCION 2.2 CoONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO Y DISOLUCION DE LOS

FonDOs DE PENSIONES

Art. 28.  Constitucion de los Fondos de Pensiones.

l. Los Fondos de Pensiones se constituirdn en escritura publica
otorgada por la Entidad promotora.

2. La escritura de constitucion debera contener necesariamente las
siguientes menciones:

a) La denominacion o razén social y el domicilio de la Entidad o
Entidades promotoras.

La denominacién o razén soctal y el domicilio de las Entidades
gestora y depositaria y la identificacion de las personas que ejercen la
administracion y representacién de aquéilas.

¢) La denominacién del Fondo, que deberd ser seguida, en todo
caso, de la expresién «Fondo de Pensiones».

d) El objeto del Fondo conforme a la presente normativa.

e) Las normas de funcionamiento.

3. Las normas de funcionamiento especificardn, al menos:

a) El dmbito de actuacién del Fondo.

b) El procedimiento para la eleccion y renovacion v la duracidn del
mandato de los miembros de la Comision de Control del Fondo, asi
como ¢l funcionamiento de ésta.

¢} La politica de inversiones de los recursos aportados al Fondo.

d) Los criterios de imputacion de resultados, de conformidad con
lo dispuesto en esta regulacion.

e) Los sistemas actuariales gue pueden utilizarse en la ejecucion de
los Planes de Pensiones.

La Comisién mdxima que haya de satisfacerse a la Entidad
gestora, sin perjucio de lo dipuesto en el articulo 43 de este Reglamento.

g) Las normas de distribucion de los gastos de funcionamiento de
1a Comisién de Control del Fondo.

h) Las condiciones de movilizacion de las cuentas de posicidn y la
cuantificacion de éstas.

1} Los requisitos para la modificacion de estas normas de funciona-
miento y para la sustitucién de las Entidades Gestora y Depositaria. En
ningin c¢aso podra operarse la sustitucién sin el previo acuerdo de la
Comision, oidas las Subcomisiones, de Control de Fondo de Pensiones,
salvo lo establecide en el anticulo 44 del presente Reglamento.

. jzi Las normas que hayan de regir la disolucién y liquidacién del
ondo.

4. Con cardcter previo a la constitucion del Fondo, los promotores
deberdn obtener autorizacion del Ministerio de Economia y Hacienda,
a cuyos términos se acomodard, en su caso, la escritura de constitucion.
El octorgamiento de la autorizacién en ningun caso podra ser titulo que
cause Ia responsabilidad de la Administracion del Estado.

5. Obtenida la autorizacion adminisirativa previa, en el Registro
Mercantil se abriri a cada Fondo una hoja de inscripcién en la que serd
primer asiento el correspondiente a la escritura de constitucién vy
contendra los extremos que ésta deba expresar, aplicindose las normas
que regulan el Registro Mercantil.

6. Los Fondos de Pensiones se inscribirin necesanamente en el
Registro Administrativo de Fondos de Pensiones creado ¢n ¢l Ministerio
de Economia y Hacienda, en el que se hard constar la escritura de
constitucién y las modificaciones posteriores autorizadas en la forma
prevista en este articulo. Ademads, se deberd hacer constar el Plan o
Planes de Pensiones integrados y las incidencias que les afecten, Enire
éstas se incluyen las nuevas integraciones o las bajas de planes y las
modificaciones sustantivas en la naturaleza de los planes que incidan
sobre el propio fondo.

La inscripcién en el Registro administrativo exige el previo
cumplimiento de todos los demas requisitos de constitucion.

8. Los Fondos de Pensiones que integran planes de pensiones de
prestacion definida deberdn exigir la cobertura por parte de éstos del
margen de solvencia requerido segiin lo establecido en el articulo 19 de
este Reglamento.

Andlogo requerimiento afecta para aquellos Fondos que alberguen
otros planes que asuman la cobertura de un riesgo y que precisen et
referido margen de solvencia.

Los Fondos de Pensiones abiertos exigen, para poder operar como
tales, un activo minimo de 5.000 millones de pesetas. .

Art. 29.  Administracidn de los Fondos de Pensiones.

Los Fondos de Pensiones serdn administrados, con las limitaciones
establecidas en el articulo 30 del presente Reglamento, por una Entidad
Gestora con el concursa de un Depositario y bajo la supervision de una
Comision de Control, -
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Art, 30. Comision de Control del Fondo de Pensiones.

1. Si el Fondo de Pensiones instrumenta un unico Plan de
Pensiones, la Comision de Control del Plan ejercerd las funciones de
Comisién de Control del Fondo. 51 un mismo Fondo instrumenta
diversos Planes, la Comisién de Control del Fondo se formard con
representacién de todas las Comisiones de Control de los Planes. La
eleccion de tales representantes, por parte de cada Comisidn de Control
del Plan de Pensiones, se realizara entre sus miembros. Se ponderara el
voto de los designados por cada Plan en atencién a su mimero y a la
parte de interés econdmico que el Plan tenga en ¢! Fondo.

2. Las funciones de la Comisién de Control del Fondo de Pensiones
son, entre otras:

a) Supervision del cumplimiento de los Planes adscritos.

b) Control de [a observancia de las normas de funcionamiento, del
propio fondo y de los Planes.

¢} Nombramiento de los expertos cuya actuacion esté exigida en la
Ley 8/1987, de 8 de junio, sin perjuicio de las facultades previstas dentro
de cada Plan de Pensiones.

d) Representacién del Fondo, pudiendo delegar esta funcién en la
Entidad Gestora.

¢) Examen y aprobacién de la actuacion de Entidad Gestora en
cada ejercicio econdomico, exigiéndole, en su caso, la responsabilidad
prevista en el articulo 42 de este Reglamento.

f) Sustitucion de la Entidad Gestora o Depositaria, en los términos
previstos en el articulo 44 de esta norma.

) Suspension de la ejecucion de actos y acuerdos contrarios a los
interese$ del Fondo, en los términos y con los limites derivados de la
naturaleza de aquéllos. )

h) En su caso, aprobacién de 1a integracidn en el Fondo de nuevos
Planes de Pensiones. La admisién del primer Plan que pretenda
integrarse ¢l Fondo serd acordada conjuntamente por la Entidad
Promotora del Fondo y por su Entidad Gestora.

i) Propuesta y, en su caso, decision en las demads cuestiones sobre
las que la presenie normativa le atribuye competencia.

Podra recabar de las Entidades Gestora y Depositaria la informacion
que resulte pertinente para ¢l ejercicio de sus funciones.

3. Por razones de heterogeneidad en los tipos de Planes de
Pensiones adscritos a un mismo Fondo o de dimensién de éste, podrd
arbitrarse la constitucién, en el seno de la Comision de Control, de
Subcomisiones que ocupardn segiin dreas homogéneas de Planes o segiin
modalidades de inverston.

4. El'cargo de Vocal de una Comision sera temporal y gratuito. En
las normas de funcionamiento del Fondo se consignard el procedimiento
para la eleccion y renovacion de sus miembros, la duracion de su
mandato. En ningin caso, ese plazo serd superior a cuatro afos, siendo
posible la presentacion a la reeleccion si asi lo decidiera la Comisién de
Control del Plan de Pensiones al que representa, asi como los casos y
fFom:ias en que deba reunirse la mencionada Comision de Control del

ondo.

5. Una vez elegidos, sus miembros designardn entre si quienes
hayan de ejercer la Presidencia y la Secretaria. La Comisién quedard
validamente constituida cuando, debidmaente convocados, concurran la
mayoria de sus miembros y adopiara sus acuerdos, como minimo, por
mayoria simple, conforme a lo dispuesto en el apartado 1.

. Se soportardn por el Fondo los gastos de funcionamiento de su
Comisién de Control, distribuyéndose entre los planes adscritos, de
acuerdo con los criterios de imputacién establecidos en las normas de
funcionamiento.

Art, 31. Disofucion y liguidacion de los Fondos de Pensiones.

1. Procederd la disolucién de los Fondos de Pensiones per las
causas sefialadas en sus normas de funcionamiento, y en los supuestos
previstos en el articulo 44 de esta disposicion.

En todo caso, serd requisito previo para la disolucién de los Fondos
de Pensiones la garantia mdividualizada de las presiaciones causadas y,
si no media acuerdo en contraric de los Promotores y participes, la
continuacion de los Planes vigentes a través de otro Fondo de Pensiones
ya constituido o a constituir,

Una vez disuelto un Fondo de Pensiones, se abrird el periodo de
liquidacién, realizéndose las correspondientes operaciones conjunta-
mente por la Comision de Control del Fondo y la Entidad Gestora, de
conformidad con lo que establece este Reglamento.

Art. 32, Operaciones con los Planes de Pensiones.

1. La integracion de un Plan de Pensiones en un Fondo de
Pensiones exigird que se especifiquen las siguientes circunsiancias:

a) Cuantificacion de la cuenta de posicion, con especial referencia
a los criterios de imputacion de los resultados obtenidos de las
inversiones realizadas por el Fondo, asi como de los gastos de
funcionamiento del mismo. :

b) Condiciones para el traspaso de la cuenta de posicion de un plan

al Fondo de Pensiones que éste designe. Debera preverse la formula de

instrumentar la transmision de bienes y derechos y, en su caso, el coste
y la periodificacion que conllevard la operacion.
¢) Procedimiento en el caso de liquidacién del plan.

2. Las normas de funcionamiento de cada Fondo de Pensiones
deberdn prever la movilidad de la cuenta de posicion de un plan en las
siguientes situaciones: "

a) En los casos contemplados en el articulo 44 de este Reglamento.
b) En el caso de que libremente lo decida cualquier plan,

Las mismas previsiones afectarén, necesariamente, a los Fondos de
Pensiones abiertos, en orden a posibilitar la movilidad de las inversiones
que en cllos realicen otros Fondos de Pensiones.

SEccioON 3.2 OPERACIONES CON TERCEROS

Art, 33. Delimitacion de responsabilidades.

1. Los acreedores de los Fondos de Pensiones no podrin hacer
efectivos sus créditos sobre los patrimonios de los Promotores de Planes
y de los participes, cuya responsabilidad esta limilada a sus respectivos
compromisos de aportacion a sus Planes de Pensiones adscritos.

. El patrimonio de los Fondos no responderd por deudas de las
Entidades Promotora, Gestora v Depositaria.

CAPITULO V

Régimen financiero de los Fondos de Pensiones
SECCION 1.%: INVERSIONES Y CRITERIOS DE YALORACION

Art. 34, [Inversiones de los Fondos de Pensiones.

1. El active de los Fondos de Pensiones, con exclusién de las
dotaciones para el pago de primas de seguros o coste de las garantias en
virtud de Planes total o parcialmente asegurados o garantizados, estard
invertido de acuerdo con criterios de seguridad, rentabilidad, diversifica-
ci6n y congruencia de plazos adecuados a sus finalidades.

Necesariamente, el 90 por 100 de este activo se invertird en aclivos
financieros contratados en mercados organizados reconocidos oficial-
mente v de funcionamiento regular abierto al pablico o, al menos, a las
Entidades financieras, en depdsitos bancarios, en créditos con garantia
hipotecaria v en inmuebles, ’

Dentro de este porcentaje, la inversion en depésitos bancarios no
podra superar el 15 por 100 del activo del Fondo.

2. Se fija un coeficiente minimo de liquidez del | por 100 del activo
del Fondo de Pensiones, que debera mantenerse en depdsitos a la vista
y en activos del mercado monetario con vencimienlo no superior a tres
meses.

La revision actuarial de cada Plan integrado en el Fondo de
Pensiones especificara las previsiones sobre los requerimientos de
activos liquidos, las cuales, contrastadas con las prestaciones causadas,
(li:eﬁl:iirzin el adecuado nivel de cobertura por parte del correspondiente

ondo.

3. La inversion en activos extranjeros se regulara por la fegislacién
comrespondiente, computdindose en el porcentaje indicado a su natura-
leza,

4. La inversién en titulos emitidos o avalados por una misma
Entidad no podri exceder, en valor nominal, del 5 por 100 del total de
los titulos en circulacién de aquélla. La suma de las mencionadas
inversiones en una misma Entidad, mds los créditos otorgados a ella o
avalados por la misma, no podri exceder del 10 por 100 del total de
activos financieros integrados en el Fondo de Pensiones. El segundo de
dichos limites serd también de aplicacién respecto a los titulos emitidos
y créditos recibidos por Entidades diferentes pero pertenecienies a un
mismo grupo. ,

Cuando el grado de concentracién de riesgo se estime elevado o
pueda comprometerse el desenvolvimiento financiero de los planes
integrados, el Ministro de Economia y Hacienda podra fijar limitaciones
especiales, adicionales a las enumeradas en el parrafo anterior, a las
inversiones de los Fondos de Pensiones en activos u operaciones
financieras que figuren en el pasivo de Empresas promotoras de los
Planes de Pensiones adscritos al Fondo, de las Gestoras o Depositarias
del Fondo o de las Empresas pertenecientes al mismo grupo de aquéllas.

5. Las limitaciones del niimero anterior no serdn de aplicacion a los
activos emitidos o avalados por el Estado o sus Organismos auténomos,
las Comunidades Auténomas, las Entidades publicas extranjeras, los
Organismos financieros internacionales de los que Espafia sea miembro
y por aquellos otros que asi resulte de compromisos internacionales que
Espana pueda asumir.

6.. A cfectos de esta normativa, se considerardn pertenencientes a
un mismo grupo las Sociedades que constituyan una unidad de decision
porgue cualquiera de ellas controla directa o indirectamente a las demds.
Existe control de una Sociedad, dominada por otra dominante, cuando
concurra alguna de las siguieates circunstancias:

a) La dominante posea la mayoria de volos o de capital de la
dominada. .

b) La dominante, en virtud de acuerdos con otros accionistas o
socios cooperadores de la dominada o con la propia dominada, o en
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virtud de los Estatutos de ésta, tenga en relacidn con los drgancs de
gobierno de la Entidad dominada derechos iguales a los que ostentaria
de tener la mayoria de los derechos de voto de los accionistas o socios
de la dominada,

¢} La dominante tenga una participacion en el capital de la
dominada no inferior al 25 por 100 y ésta esté sometida a la direccién
linica de aquella Se presume, salvo prucba en contrario, que existe
direccion tnica cuando al menos la mitad mas uno de los Consejeros de
la dominada sean Consejeros o altos directivos de la dominante o de
otra dominada por ésta.

A los derechos de dominante se afadirdn los que posea a través de
otras Entidades dominadas o a través de personas que actien por cuenta
de la Entidad dominante o de otras dominadas.

7. En el caso de Fondos de Pensiones administrados por una
misma Entidad Gestora o por distintas Entidades Gestoras pertenecien-
tes a un mismo Grupo de Sociedades, las limitaciones establecidas en el
nlmero 4 anterior se calcularén con relacion al balance consolidado de
dichos Fondos.

8. Los tipos de interés de los depdsitos de los Fondos de Pensiones
serdn libres,

9. Para la verificacién de los limites prev1stos en apartados
anteriores, se atenderd a los criterios de valoracién previstos en este
Reg!amento.

No obstante, cuando el exceso sobre cualquiera de los limites
méximos indicados se deba exclusivamente al ejercicio de derechos
incorporados a los titulos que formen parte de la cartera, a la variacion
del valor de titulos que fueron adquiridos con sujecién z las normas
legales, a una reduccion del activo del propio Fondo de Pensiones o
cuando la pertenencia 2 un mismo Brupo sea una circunstancia
sobrevenida con posterioridad a la tnversion, dicho exceso no se
reputard como infraccién y el Fondo dispondra del plazo de un ano a
contar desde el momento en que el exceso se produjo, para proceder a
su regularizacién.

Art. 35.  Condiciones generales de las operaciones.

1. Por los Fondos de Pensiones se realizaran las operaciones sobre
activos financieros admitidos a cotizacién en Bolsa o en un mercado
organizado de los citados en el niimero | del articulo anterior, de forma
que incidan de manera efectiva en los precios con la concurrencia de
ofertas y demandas plurales, salvo que la operacién pueda realizarse en
condiciones mas favorables para el Fondo que de las resultantes del
mercado.

2. En general, los Fondos de Pensiones no podrin otorgar crédito
a los participes de los Planes de Pensiones adscritos, salvo en los
supuestos de contingencias no cubiertas por cada plan, que originen una
disminucién en la renta disponible del participe bien sea por la
reduccién de ingresos o por ¢l aumento de gastos. Cada Plan especificard
en tales circunstancias las condiciones de acceso al crédito, asi comeo las
cuantias del mismo que puedan otorgarse al participe. La cuantia
madxima no podra rebasar el 80 por 100 de los derechos consolidados por
el participe v el tipo de retribucion exigido no podra resultar inferior al
de mercado.

3. La adquisicién v enajenacion de bienes inmuebles deberdn ir
precedidas necesariamente de su tasacidn, realizada en la forma prevista
en la Ley de Regulacién del Mercado Hipotecario y su legislacion
complementaria.

4, Las Entidades Gestora y Depositaria de un Fondo de Pensiones,
asi como sus Consejeros y Administradores, ¥ los miembros de la
Comision de Control, no podrin comprar ni vender para si elementos
de los activos del Fonda directamente ni por personz o Entidad
interpuesta, Analoga restriccién se aplicars a la contratacion de créditos.
A estos efectos, se entenderd que la operacion se realiza por persona o
Entidad interpuestas cuando se ejecuta por persona unida por vinculo de
parentesco en linea directa o colateral, consanguinea o por afinidad,
hasta el cuarto grado inclusive, por mandatarios o fiduciarios o por
cualquier Sociedad en que los citados Consejeros, Administradores,
Directores, Entidades o integrantes de la Comisién de Control tengan,
directa o 1nd1rectamente un porcentaje igual o superior al 25 por 100 del
capital o ejerzan en ella func;ones que 1mpliquen el gjercicio del poder
de decision.

No se consideraran incluidas en el parrafo anterior aquellas gperacio-
nes de cesidn v adquisicién de activos por parte de las Entidades
Depositarias que formen parte de sus operaciones habituales.

5. Los bienes de los Fondos de Pensiones sélo podrin ser objeto de
garantia para asegurar exclusivamente el cumplimiento de las obligacio-
nes del Fondo.

Art. 36. Obligaciones frente a terceros.

Las obligaciones frente a terceros no podrdn exceder en ningin caso
dfql 5 por t00 del activo del Fondo. No se lcndran en cuenta, a estos
efectos:

~a) Los débitos contraidos en la adquisicion de elementos patrimo-
niales en el periodo que transcurra hasta la liquidacién total de la
correspondiente operacidn.

b) Las obligaciones existentes frente a los beneficiartos.
c} Las obligaciones correspondientes a los derechos consclidados
atribuidos a los participes.

Art. 37.  Criterios de valoracion.

1. Los activos en los que se materializa 1a inversién de los fondos
de Pensiones se valorardn de acuerdo con los siguientes criterios;

a) Los titulos admitidos a cotizacién oficial en una sola Bolsa se
valorardn al cambio de cierre del dia a que se refiera su estimacion, si
lo hubiere. En caso contrario, al que oficialmente se sefiale para las
demandas no satisfechas o, en su defecto, para las ofertas sin contrapar-
tida. Si no se publicara caml:uo de operaciones ni posicion de oferta o
de demanda, al ultimo publicado.

b) Los titulos admitidos a cotizacion oficial en mds de una Bolsa
s¢ estimardn al cambic de cierre publicado en cualquiera de ellas. Si no
hubiere cambio publicado en ninguna de las Bolsas, se aplicard el
criterio sefialade en el parrafo anterior.

¢) Los titulos no admitidos adn a cotizacién oficial se estimarin a
los cambios que resulten de las cotizaciones oficiales de titulos similares
de la misma Entidad procedentes de emisiones anteriores, habida cuenta
de las diferencias que puedan existir en sus derechos econémicos.

d) Los demds activos financieros que formen parte del patrimonio
se valoraran, habida cuenta del plazo de amortizacion y sus caracteristi-
cas intrinsecas, utilizando los criterios de valor de amortizacion y precio
de mercado en la forma que determine el Ministerio de Economia v
Hacienda.

e) Los restantes activos, atendiendo a su valor de realizacién,
ajustandose a {os criterios ObjellVOS fijados por el Ministerio de
Economia y Hacienda.

La tasacion de los bienes inmuebles realizada de la forma prevista en
la Ley de Regulacion del Mercado Hipotecario y su legislacién comple-
mentaria, debera ser rev1sada penodlcameme Entre cada revisién no
mediard un plazo superior a cinco afios.

2. Lacuantificacion de la cuenta de posicion de cada plan integrado
en el Fonde se derivara de la aplicacion de los criterios de valoracidn
anteriormente indicados.

La movilizacion de la cuenta de posicion de un plan de
pensiones podrd implicar un descuento a favor del Fondo de Pensiones,
de acuerdo con las previsiones de las normas de funcienamiento de éste.

4, Las referidas normas de funcionamiento podran prever que la
movilizacion de una cuenta de posicion se haga mediante la transmisién
a otro Fondo de Pensiones de los activos que proporcionalmente
correspondan a aguella cuenta de posicidn.

5. Para la cuantificacion del nivel de cobertura de las prov1s1ones
matematicas o del fondo de capitalizacion, impultable a la garantia de un
interés minimo, el Ministerio de Economia y Hacienda estableceré los
métodos de valoracion actuarial que procedan.

En particular, los titulos de renta fija podrin valorarsc por su precio
de adquisicion, sin que se puedan contabilizar por valor superior al de
reembolso, excepto los adquiridos con pacto de reventa no opcional, La
diferencia entre ¢l precio de adquisicion y el reembolso, cuando aquél
sea superior, deberd periodificarse linealmente a lo lar% del periodo
previsto hasia la amortizacion. Sera precisa la periodificacién de los
rendimientos’ de estos titulos en las condiciones que determinen
administrativamente.

Los titulos de renta variable podrin valorarse de acuerdo con el
promedio de un nimere determinado de sesiones,

El método de valoracién actuarial utilizado por un Fondo de
Pensiones tnicamente podrd ser modificado cuando medie la aproba-
cion expresa del Organismo administrativo competente.

SECCION 2. CUENTAS ANUALES E INFORMACION

Art. 38. Cuentas anuales.

Ei ejercicio econdémico de los Fondos de Pensiones y de sus
Entidades Gestoras coincidird con el aflo natural.

1. Dentro del primer cuatrimestre de cada ¢jercicio econdmico, las
Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones deberan:

a) “Formular y someter a la aprobacion de sus 6rganos competentes
ias cuentas anuales de la Entidad Gestora. .

b) Formular el balance, la cuenta de resuitados vy la Memoria
explicativa del ejercicio anterior del Fondo o Fondos admm:strados ¥
someter dichos documentos a la aprobacién de la Comisién de Control
del Fondo respectivo.

¢} Obtener los informes de auditoria a que se refiere el apantado 3
siguiente.

d) Presentar la informacion citada en los puntos anteriores al
Ministerio de Economia y Hacienda v a las Comisiones de Control det
Fondo y de los Planes de Pensiones adscritos al Fondo, quienes podrin
dar a la misma la difusién que estimen pertinente.

2. Dentro del primer semestre de cada ejercicio. _econémico, las
Entidades Gestoras deberin publicar, para su difusidn general, los
documentos mencionados en el apartado 1.
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3. Los documentos citados en los subapartados a) y b) del niime-
ro 1 anterior, deberian ser auditados por expertos o Sociedades de
expertos que cumplan los requisitos que se seftalen en este Reglamento.
Los informes de auditoria deberdn abarcar los aspectos contables
financieros y actuanales, incluyendo un pronunciamiento expreso en lo
relativo al cumplimiento de lo previsto al respecto en esta normativa.

4. El Ministerio de Economia y Hacienda podrd exigir a las
Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones la realizacion de auditorias
externas excepcionales, con el alcance que considere necesario.

5. El Ministerio de Economia y Hacienda estabiecera los modelos
de balance, cuenta de resultados v demds estados contables de los
Fondos de Pensiones y de sus Entidades Gestoras, asi como los criterios
de contabilizacién y valoracién en cuanto no estén determinados por
disposiciones del Gobierno.

Art, 39. Requerimientos de informacion.

1. El Ministerio de Economia y Hacienda podrd recabar de las
Entidades Gestoras v de las Depositarias cuantos datos contables y
estadisticos, publicos o reservados, referentes a las mismas y a los
Fondos de Pensiones administrados por ellas, estén relacionados con sus
funciones de inspeccién y tutela y sefalara la periodicidad con que dicha
informacién debera elaborarse y los plazos midximos para su entrega al
Ministerio. :

2. El Ministerio de Economia y Hacienda dispondra la publicidad
que deba darse, con cardcter agregado o individual, a los dates citados
en el apartado anterior, asegurando una informacion frecuente, ripida y
suficiente en favor de las Comistones de Control de los Planes de
Pensiones vy de sus participes y beneficiarios.

. Las Comisiones de Control de los Planes de Pensiones podrin
solicitar del Ministerio de Economia y Hacienda informacion sobre
datos, referentes al Fondo de Pensiones al que estén adscritos o a su
Entidad Gestora o Depositaria, no previamente publicados y que estén
en poder del Ministeno o que éste pueda recabar.

4, Las Entidades citadas en el apartado 1 de esie articulo estin
sujetas al cumplimiento de las obligaciones de informacion previstas en
el ordenamiento juridico. .

5. Las obligaciones tributarias de informacién de las Entidades
Gestoras y de las Depositarias se regirdn por lo previsto con caracter
general en el ordenamiento juridico y por las disposiciones especificas de
este Reglamento.

CAPITULO VI
Entidades Gestoras v Depositarias de Fondos de Pensiones

Art. 40, Entidades Gestoras.

1. Podrdn ser Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones las
Sociedades Andnimas que, habiendo obtenido autorizacién administra-
tiva previa, rednan los siguientes requisitos:

a) Tener un capital desemboilsado por el siguiente importe:

~ En todo caso, 100.000.000 de pesetas.
- Adicionalmente, el 1 por 100 del exceso del aclivo total del Fondo
sobre 1.000.000.000 de pesetas.

b) Sus acciones serdn nominativas.

¢) Tener como objeto social v actividad exclusivos la administra-
¢ion de Fondos de Pensiones.

d) No podrin emitir obligaciones ni acudir al crédito y tendrin
materializado su patrimonio de acuerdo a lo previsto en el apartado
siguiente.

e) Deberin estar domiciliadas en Espana.

f) Deberdn inscribirse en el Registro Administrativo establecido en
la presente regulacion,

2. Los recursos propios deberdn estar invertidos en activos finan-
cieros contratados en mercados organizados, reconocidos oficialmente y
de funcionamiento regular abierto al publico o, al menos, a las Entidades
financieras, en inmuebles, mobiliario, tesoreria ¢ cualquier otro activo
adecuado al objeto social exclusivo que caracteriza a estas Entidades.

En ningtin caso podran emitir obligaciones, pagarés, efectos o titulos
andlogos, ni dar garantia o pignorar sus activos.

También podrin ser Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones
las Entidades aseguradoras autorizadas para operar cn Espafia en los
seguros de vida, siempre que cumplan los requisitos previstos en los
apariados a), e) y f) del nmimero 1 del presente articulo.

El requisito contenido en la letra ¢) del nimero I, antes citado, se
entendera cumplido con la existencia de establecimiento permanente en
Espaiia de la Entidad extranjera autorizada.

El limite previsto en el apartado a) del nimero | se entenderd
aplicable, en su caso, al Fondo mutual de las Entidades de Prevision
Social y al de las Mutuas de Seguros. Asimismo se entenderd aplicable
dicho limite al Fondo permanente con Ia casa central de las delegaciones
de Entidades extranjeras, en los términos previstos en la legislacion
especifica de seguros.

El acceso de las Entidades de Prevision Social a {a Gestion de Fonrdos
de Pensiones se hard previa notificacion al Ministerio de Economia y
Hacienda.

4. La denominacién de Entidad Gestora de Fondos de Pensiones
queda reservada exclusivamente a fas Entidades que cumplan los
requisitos previstos en los nimeros precedentes.

El Consejo de Ministros determinarda las condiciones en que
podré contratarse con Entidades domiciliadas fuera del territorio nacio-
nal la administraciéon de los activos financieros extranjeros adquiridos
conforme a la legislacion vigente,

6. Las Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones tendran como
funciones: : : .

a) Intervencidon en el otorgamiento de la correspondiente escritura
publica de constitucién del Fondo como, en su diz, las de modificacién
o liquidacion del mismo. En su caso, podra colaborar o realizar otras
tareas relacionadas con la elaboracién de tales documentos.

b) Llevanza de la contabilidad del Fondo de Pensiones al dia y
efectuar la rendicién de cuentas en la forma prevista en esta normativa.

¢} Determinacién de los saldos de las cuentas de posicién y de los
derechos y obligaciones derivados de cada plan de pensiones integrado.
Cursard las instrucciones pertinentes para los traspasos de las cuentas vy
de los derechos implicados.

d) Emision, en unién del Depositario, de los certificados de
pertenencia a los planes de pensiones, requeridos por los participes
cuyos planes se integren en ¢! Fondo. Se remitird anualmente certifica-
cion sobre las aportaciones realizadas e imputadas a cada participe, asi
como del valor, a fin de ejercicio de sus derechos consolidados.

€) . Determinacion del valor de la cuenta de posicién movilizable a
otro Fondo de Pensiones, cuando asi lo solicite el correspondiente plan.

f) Control de 1a Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones, en

" cuanto al estricto cumplimiento de las obligaciones de ésta, a tenor del

principio de responsabilidad estipulado en esta normativa.

7. Serdn funciones de las mencionadas Entidades Gestoras en la
medida en que expresamente lo decida la Comisién de Control del
Fondo de Pensiones y con las limitaciones que ésta estime pertinente:

a) Ejercicio de los derechos derivados de los titulos y demas bienes
integrantes del Fondo.

Autorizacion para el traspaso de cuentas de posicion a otros
Fondos. .

c) Seleccion de las inversiones a realizar por el Fondo de Penstones,
de acuerdo con las normas de funcionamiento y las prescripciones
administrativas aplicables scbre tal materia.

d) Orden al depositario de compra y venta de activos.

Art. 41. Entidades Depositarias.

1. La custodia y depdsito de los valores mobiliarics y demds
activos financieros integrados en os Fondos de Pensiones corresponderd
a un Depositario, que ha de ser Entidad de Depoésito domiciliada en
Espafia.

p2. Ademads de la funcién de custodia, ejercerdn la de vigilancia de
la Entidad Gestora ante las Entidades promotoras, participes y beneficia-
rios, debiendo efectuar unicamente aquellas operaciones acordadas por
las Entidades Gestoras que se ajusten a las disposiciones legales y
reglamentarias. .

3. El Consejo de Ministros determinari las condiciones en que
pueda realizarse el depdsito de los activos financieros exiranjeros a que
se refiere el nimero 5 del articulo anterior. o

4. Cada Fondo de Pensiones tendrd un solo Depositario, sin
perjuicio de la existencia de diferentes depdsitos de valores o efectivo.

5. Nadie podri ser al mismo tiempo Gestor y Depositario de un
Fondo de Pensiones, salvo los supuesios que se preven en el articulo 44
de este Reglamento. . ]

6. La Emtidad Depositaria de un Fondo de Pensiones tendra las
siguientes funciones:

a) Intervencion en el otorgamiento de las escrituras de constitucion
¥, en su caso, de modificacién o liquidacién del Fondo de Pensiones, y
en tareas relacionadas con la elaboracién de tales documentos.

b) Control de la Sociedad Gestora del Fondo de Pensiones, en
cuanto al estricto cumplimiento de las obligaciones de ésta, a tenor del
principio de responsabilidad estipulado en esta normativa.

¢) Emisién, junto a la Entidad Gestora, de los certificados de
pertenencia de los participes de los planes de pensiones, que s¢ integran
en el fondo, .

d) Instrumentacién, que puede realizarse junto a la Entidad Ges-
tora, de los cobros y pagos derivados de los planes de pensiones, en su
doble vertiente de aportaciones y prestaciones, asi como del traspaso de
derechos consolidados entre planes, cuando proceda.

¢) Ejercicio, por cuenta del Fondo, de las operaciones de compra y
venta de valores, el cobro de los rendimientos de las inversiones y la
materializacion de otras rentas, via transmisién de activos y cuantas
operaciones s¢ deriven del propio deposito de valores. ’

| Canalizacién del traspaso de la cuenta de posicion de un plar de
pensiones a otro Fondo.

g) Recepcion de los valores propiedad del Fondo de Pensiones,
constitucidn en depdsitos garantizando su custodia y expidiendo los
documentos justificativos.
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h) Recepcién y custodia de los activos liquidos de fos Fondos de
Pensiones.

Art. 42.  Responsabilidad.

Las Entidades Gestora y Depositaria actuarin en interés de ios
Fondos que administren o custodien, siendo responsables frente a las
Entidades promotoras, participes y beneficiarios de todos los perjuicios
que se les causaren por el incumplimiento de sus respectivas obligacio-
nes. Ambas estdn obligadas a exigirse reciprocamente esta responsabili-
dad en interés de aquélios.

Art. 43.  Retribuciones.

1. Las Sociedades Gestoras percibirdn por la realizacion de las
funciones contempladas en esta regulacién, una comision de gestion de
acuerdo con lo previsto en las normas de funcionamiento del Fondo.

La totalidad de esta comisidn no podra superar anualmente el 2 por
100 del patrimonio del Fondo de Pensiones.

En nmingin caso resultardn admisibles comisiones en funcién de los
resultados.

2. En remuneracién de sus servicios, los Depositarios percibiran de
los Fondos las retribuciones que libremenie pacten con las Entidades
Gestoras, con la previa conformidad de la Comisién de Control del
Fondo, sin que pueda rebasar el 0,6 por 100 anual del valer nominal del
patnmenio custodiado, sin perjuicio de la aplicacion de las tarifas
bancarias por la prestacién de servicios no previstos en el articulo 41 de
esta norma.

Art, 44, Sustitucion de las Entidades Gestorg o Depositaria.
1. La sustitucién de las Entidades Gestora o Depositaria procederd:

a} A instancia de la propia Entidad, previa presentacion de la que
haya de sustituirfa. En tal caso seri precisa la aprobacién por la
Comisién de Conitrol del Fondo y por la Entidad Gestora o Depositaria
que continde en sus funciones, del proyecto de sustitucidn que,
cumpliendo los requisitos que se senalan en las normas de funciona-
miento del Fondo, se proponga a aquéllas en la forma y plazo que se
indica a continuacién.

Para proceder a la sustitucion de la Entidad Gestora serd requisito
previo la realizacion v publicidad suficiente de la auditoria prevista en
el articuio 38 de esta norma vy, en su caso, la constitucién por la Entidad
cesante de las garantias necesarias para cubrir las responsabilidades de
5u gestion,

n un plazo no superior a un mes desde la realizacidn de la auditoria
del Fondo de Pensiones, prevista en el articulo 38 de la presente norma,
la solicitud de sustitucién se materializard mediante escrito presentado
a la Direccion General de Seguros. Esta documentacion serd suscrita por
ambas Entidades v la nueva Sociedad Gestora o et nuevo Depositario
que se declaren dispuestos a aceptar tales funciones, interesando la
correspondiente autorizacion.

En ningin caso podran renunciar la Entidad Gestora o Depositaria
al ejercicio de sus funciones, mientras no se hayan cumplido todos los
requisitos y trimites para la designacion de sus sustitutos.

Por deciston de la Comisién de Control del Fondo de Pensiones,
que deberd designar simultdneamente una Entidad dispuesta a hacerse
cargo de Ia gestion o el deposito. En tanto no se produzca la correspon-
diente designacion la Entidad afectada continuard en sus funciones.

2, Larenuncia unilateral a sus funciones por parte de ias Entidades
Gestoras o Depositarias sélo surtira efecto pasado un plazo de dos afos
contados desde su notificacién fehaciente a la Comision de Control del
Fondo de Pensiones y previc cumplimiento de los requisitos de
aunditoria, publicidad y garantia a que se refiere el apartado a) del
nimero precedente. Si vencido el plazo no se designara una Entidad
sustitutiva, procederd la disolucién del Fondo de Pensiones.

La disolucion, ¢l procedimiento concursal de las Entidades
Gestora o Depositaria v su exclusion del Registro Administrativo
producira el cese en la gestion o custodia del Fondo de la Entidad
afectada. Si ésta fuese Ia Entidad Gestora, la gestion quedara provisio-
nalmente encomendada a la Entidad Depositaria. Si la Entidad que cesa
en sus funciones fuese la Depositaria, los activos financieros vy efectivo
del Fondo serdn depositados en el Banco de Espafia. En ambos casos se
producird la disolucién del Fondo si en el plazo de un afio no se designa
nueva Entidad Gestora 0 Depositaria.

4, La sustitucion de la Sociedad Gestora o de la Depositaria de un
Fondo de Pensiones, asi como los cambios que se produzcan en el
control de las mismas. en cuantia superior al 50 por 100 del capital de
aquéllas, conferira a los planes de pensiones integrados en ese Fondo el
derecho a movilizar su cuenta de posicidn, trasladindola a otro Fondo
de Pensiones.

Los cambios que se produzcan en el control de las Eutidades
Gestoras y Depositarias y la sustitucién de sus Consejeros deberan ser
puestos en conocimiento de las Comisiones de Control de los Fondos de
Pensiones, dentro de los procesos de informacién previstos en el articu-
lo 39 del presente Reglamento.

-

CAPITULO V11
Régimen de control administrative
SECCION 1.2 AUDITORIA Y REVISION ACTUARIAL

Art. 45. Requisitos para la realizacidn de Auditoria y Revision
Actuarial,

1. La auditoria de los estados financieros y demds documentos, asi
como la revision de las bases y los calculos actuariales se llevardn a cabo
por expertos que cumplan los siguientes requisitos:

a) Cualificacion profesional. Deberdn ser personas fisicas o Socie-
dades por ellas formadas pertenecientes a una corporacién profesional,
legalmente reconocida y habilitada para el ejercicio de las funciones de
verificacién y examen de estados financieros y de revision actuarial. En
estas Sociedades podrdn participar otros expertos en materias relaciona-
das con la presente normativa.

b) Inscripcion. Los expertos y sus Sociedades deberin figurar
inscritos en el Registro Especial de la Direccién General de Seguros.
Dicha inscripcién se realizara previa presentacion del correspondiente
titulo o certificado de la corporacion correspondiente de la que sean
miembros, v los demads documentos justificativos del cumplimienio de
los requisitos establecidos en este articulo.

¢) Independencia. Los expertos y sus Sociedades no podran aseso-
rar en sus aspectos financieros y bursitiles a los Planes y Fondos de
Pensiones cuyos estados examinan. Tampoco podrdn mantener ninglin
tipo de relacion que pusda suponer dependencia directa o indirecta.

Se considerard que existe dependencia de una Institucién cuando los
ingresos percibidos de ésta por el experto o la Sociedad de expertos
supongan mas de un 20 por 100 de los rendimientos integros totales
devengados anualmente por su actividad profesional. Esta limitacion no
serd (1:1e aplicacién durante los tres primeros afos de ejercicio profe-
sicnal.

Iguzlmente, cuando el profesional desarrolle su actividad en el marco
de una Sociedad, se entendera que no existe independencia con respecto
a la verificada cuando ésta controle, directa o indirectamente, mas del
25 por 100 del capital social de aquéila.

En todo caso, se entenderd que no se dan las condiciones de
independencia de un profesional cuando éste preste sus servicios €n una
Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, respecto de los planes y
fondos gestionados por ésta.

d) Fianza. Los expertos deberdn constituir una garantia minima de
5.000.000 de pesetas, pudiéndose instrumentar mediante depdsito de
titulos de Deuda Publica, aval de Entidad financiera o seguro de
responsabilidad civil profesional. En el caso de Sociedades de expertos,
el importe de la garantia serd el equivalente a la suma del correspon-
diente a cada uno de sus socios. ]

Fsta garantia deberd aumentarse en el 4 por 1.000 del patrimonioc de
las Instituciones auditadas que no exceda de 10.000.000.000 de pesetas
y en el 2 por 1,000 del exceso.

e} Control. Los expertos o Sociedades de expertos se someteran a
control de calidad de sus informes en materia de Planes y Fondos de
Pensiones por los érganos correspondienies de la corporacién profesio-
nal & que pertenezcan y por los Servicios de Inspecc1on Financicra del
Ministerio de Economiza y Hacienda. Del resultado de dichas actuacio-
nes se dard cuenta a la Direccion General de Seguros a los efectos
previstos en materia de infracciones y sanciones por este Reglamento.

Este Centro directivo pedrd, en cualquier momento, requerir a los
organos competentes de las corporaciones profesionales para que exami-
nen y emitan dictamen sobre actuaciones profesionales determinadas.

2. Los Planes v Fondos de Pensiones y las Entidades Gestoras
designardn libremente a cualquiera de los expertos o Sociedades, entre
g;s que figuran inscntos en los Registros Administrativos correspon-

ientes.

3. La designacién habrd de realizarse en el primer semestre del
gjercicio econémico que haya de ser examinado v se notificard a la
Direccion General de Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda.

4. Los Planes y Fondos de Pensiones y las Sociedades Gestoras
podrin modificar la designacion de auditor o actuario ya realizada o
designarotro distinto para el ejercicio sucesivo, enviando comunicacién
razonada al citado Centro directivo.

5. En el ambito de Ia revisién actuarial, las personas fisicas podrdn
desarrollar su actividad individualmente o encuadradas en una Socie-
dad. Esta deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Que, como minimo, la mayoria de sus socios sean expertos que
retinan los requerimientos de cualificacion profesional previstos en este
articulo o de estas Sociedades, y, a la vez, Ies corresponda la mayoria de
capital y de los derechos de voto. s

b) Que la mayoria de los socios que cjerzan la funcién de
Administrador o Director de la Sociedad sean expertos en la materias
reguladas por ia presente normativa. )

¢) Que se inscriban en el Regisiro Especial de la Direccion General
de Seguros.
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SECCION 2.2 REGISTROS E INSPECCIGN ADMINISTRATIVA

Art. 46.  Registros Administrativos.

1. Se crean en la Direccién General de Seguros del Ministerio de
Economia y Hacienda los siguientes Registros Administrativos:

a) Registro de Fondoes de Pensiones.

b) Registro de Entidades Gestoras y Depositarias de Fondos de
Pensiones.

c) Registro de Auditores de Planes y Fondos de Pensiones.

d) Registro de Actuarios de Planes y Fondos de Pensiones.

2. Se autoriza al Ministerio de Economia y Hacienda para regular
el procedimtiento de inscripcidn registral y, en su caso, de autorizacién
previa que afecta a las instituciones o personas que pretendan desarro-
ltar las funciones previstas en esia normativa.

Art. 47, Inspeccidn administrativa.

1. Corresponde al Ministerio de Economia y Hacienda la inspec-
cion de las Entidades Gestoras y Fondos de Pensiones y Ia vigilancia del
cumpllmmmo de esta normativa, pudiendo los drganos competentes del
mismo recabar de las Entidades Gestoras y Depositarias y de las
Comisiones de Control toda la informacmn que sea precisa para
comprobar el correcto cumplimiento de las dlSpOSICIOIlCS legales y
reglamentarias.

a) Se cjercerd a través de la Direccion General de Seguros la
inspeccién de la situacion legal, técnica, econémico-financiera y, en
Eeneral de la sclvencia de las Entidades Gestoras y Fondos de

ensiones. La inspeccion podra realizarse con cardcter general o referida
a cuestiones concretas.

Los Inspectores, en el desempernio de sus funciones, tendrdn la
condicién de Agentes de la autoridad piblica. Vendrdn obligados al
deber de secreto profesional incluso una vez terminado el ejercicio de su
funcién piiblica.

¢) La facultad inspectora alcaneard también a quienes realicen
operaciones que puedan, en principio, calificarse como sometidas a esta
normativa para comprobar si se gjerce la actividad sin la autorizacion
administrativa previa.

d) Los Inspectores, de acuerdo con lo preceptuado en las Leyes,
tendrdn libre acceso al domicilio social y a los establecimientos, locales
y oficinas en que se desarrollen actividades por la Entidad Gestora
mspeccionada y podrdn examinar toda la documentacidn relativa a los
Planes integrantes de los Fondos v, en general, a todas sus operaciones,
viniendo aquélla obligada a darles las maximas facilidades para el
desempefio de su cometido.

e} Los Inspectores practicaran las visitas de inspecccién a las
Entidades y Fondos sometidos a esta normativa, previa orden escrita

ada para cada caso por el Direclor general de Seguros, de la que se
entregara un ejemplar al representante de la Entidad Gestora y a los
Presidentes de las Comisiones de Control.

f) De cada visita de inspeccidn se levantard el correspondiente acta,
por duplicado, firmindose por el Inspector y el representante legal de la
Entidad Gestora, quien dispondré de un plazo de quince dias habiles
para formular alegaciones a dicha acta.

El acta y. en su caso. las alegaciones servirdn de base para el acuerdo
de la Administracién.

g) Las Entidades Gestoras deberdn dar cuenta del acta de inspec-
cion y del acuerdo de la Direccion General de Seguros a las Comisiones
de Control de los Fondos que administren, una vez recibidas aquéllas.

h) Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de la inspeccion de
cardciler tributario que correspondera a los 6rganos competentes de
acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

2. Las Entidades Gestoras deberan facilitar al Ministerio de Econo-
mia y Hacienda informacion sobre la situacién de los Fondos de
Pensiones con la periodicidad y el contenido que se establezca por aquél.

3. Cuando, como consecuencia de la actividad inspectora e infor-
mativa prevista ¢n el apartado anterior, el Ministerio de Economia ¥
Hacienda 1o estime conveniente, podrd acordar motivadamente la
intervencién de las Entidades indicadas, sin perjuicio de las demds
medidas cautelares que se puedan acordar en ¢l procedimiento sancio-
nador.

SECCION 3.2

Art. 48.  Infracciones.

1. Las infracciones de las nortnas de esta regulacién serdn sanciona-
bles en via administrativa, sin perjuicio de fas responsabitidades de otro
orden que pudiera implicar.

2. Las infracciones se clasifican. de acuerdo con su respectiva
transcendencia, en leves, graves v muy graves. La repeticion de una
misma mfraccmn sancionada por resolucién firme dentro de un periodo
de tres ejcrc:mos, determinara que se califique con arreglo a la categoria
inmediata superior. No obstante, las infracciones leves sélo se agravardn
cuando la misma infraccién se cometa trzs veces en un mismo CijClC’lO
o seis veces dentro de un periodo de tres ejercicios, mediante sancion
por resolucion firme.

INFRACCIONES Y SANCIONES

3. Constituye infraccién la inobservancia por una persona fisica o
por la unidad familiar a la que pertenezca del limite de aportacién anual
previsto en el articulo 13 del presente Reglamento.

Art. 49.  Infracciones leves.

Son infracciones leves los hechos que impliquen meros retrasos en el
cumplimiento de obligaciones de informacién o ¢l incumplimiento de
otras disposiciones siempre que no pongan en peligro ni afecten
directamente a los derechos de las Entidades promotoras, participes y
beneficiarios. Tienen esta consideracion;

a} El retraso no superior a un mes en ia notificacién de los cambios
relativos a las Entidades Gestoras a que se refiere el articulo 44.4 del
presente Reglamento.

b) El exceso de inversion sobre los coeficientes establecidos en ¢l
articulo 34 de esta disposicidn, siempre que tenga caracter iransitorio y
no excedan del 20 por 100 de los limites legales,

¢} El retraso no superior a quince dias en el cumplimiento de los
plazos a que se refiere el articulo 38 de esta norma.

d) El incumplimiento de las demds obligaciones o prohibiciones
establecidas en las disposiciones administrativas.

Art. 50. Infracciones graves.

Son infracciones graves aquellas que impliquen incumplimiento de
obhgac:ones de informacion o de otras normas cuando la accién u
omisidon ponga en peligro o lesione los derechos de las Entidades
promoteras, participes y beneficiarios. Tienen esta consideracion:

- a) EI pago a la Entidades Gestoras de comisiones superiores a los
llg‘.miaes establecidos por norma administrativa o por el Reglamento del
ondo.

b) La materializacién en titulos valores de las participaciones en el
Fondo, contraviniendo lo dispuesto en el articulo 11.2 del presente texto
reglamentario. -

c) La emisién de obligaciones o el recurso al crédito por las
Entidades Gestoras.

d) La contratacidon de la administracién de activos extranjeros
contraviniendo las normas que se dicten conforme al articulo 40.5 de
esta norma.

e} El incumplimiento por los depositarios de las obligaciones
establecidas en el articulo 41 de este Reglamento.

f) La demora superior a un mes en fa notificacién de los cambios
relativos a la Entidades Gestoras a que sc refiere ef articulo 44.4 del
presente texto,

g) La falta de revision de los sistemas actuariales a que se refiere el
articulo 24 de esta norma.

h) Lainversion en proporcion superiot a la establecida conforme al
zlmz’ﬁulo 34 siempre que ¢l exceso no supere el 50 por 100 de los limites
egales.

1) Contravenir la prohibiciéon establecida de pignorar o constituir
garantia sobre los activos financieros del Fondo.

B La realizacion de operaciones con incumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 35 del presente Reglamento.

k) La demora superior a quince dias en el cumplimiento de los
plazos previstos en el articulo 38 de esta disposicion.

Art. 51.  Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves las acciones u omisiones cualgquiera que
sea su naturaleza, que lesionen en forma grave los derechos de las
Entidades promotoras, participes y beneficiarios, o incumplan el objeto
propic de los Fondos de Pensiones. Tienen esta consideracion:

a)} Desarrollar la actividad propia de los Fondos de Pensiones o de
las Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones sin haber obtenido [a
preceptiva inscripcion en los Registros Administrativos previstos en esta
normativa.

b) Utilizar las denominaciones de «Fondos de Pensiones» o «Enti-
dad Gestora de Fondos de Pensiones» sin haber obtenido la citada
inscripeion.

¢} La falsedad y omisién en los documentos contables o de
informacién previstos en esta regulacién.

d) La falta de realizacién de la auditoria prevista en el articulo 38
de este Regtamento.

¢) Confiar la custodia de los valores mobiliarios y demas activos
financieros a Enttdades distintas de las previstas en el articuio 41 de la
presente norma.

fy La inversion en bienes distintos de los autorizados o en propor-
cion superior a la establecida conforme al articulo 34 de este Reglamento
cuando el exceso supere el 50 por 100 de los limites legales.

g) Hipotecar o gravar en cualquier forma los inmuebles que se
habian adquiridos libres de cargas a que se reflere el articulo 35 de este
texto.

h) La resistencia, pegativa y obstruccidon a la imspeccién por el
Ministerio de Economia v Hacienda y la negativa a facilitar la
informacion que reglamcmanamemc se esiablezca.

i} la aceptacion de aporiaciones a un Plan, a nombre dc un
participe, por encima del limite previsto en el articulo 13 del preseate
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Reglamento, salvo que dichas aportaciones correspondan al traspaso de
derechos consolidados.

Art, 52.  Responsables de las infracciones.

1. Serdn responsables de las diversas infracciones antes resefiadas
las Entidades Gestoras y Depositarias, sus Administradores, los miem-
bros de la Comisién de Control de los Plases y de los Forndos de
Pensiones que las hubieran cometido o facilitado mediante su proceder.

Excepcion a esta norma general es la responsabilidad de la persona
fisica, o de la unidad familiar en que = intesre. en la infraccidn reengids
en el numero 3 del articulo 48.

2. Las infracciones leves prescribirdn a los dos ailos y las graves y
las muy graves a los cinco afios, desde la fecha en que se hubieran
cometido.

En las infracciones derivadas de una actividad continuada, el tiempo
de la prescripcién comenzara a correr desde la fecha de finalizacién de
la actividad o la del ultimo acto que la infraccidn se consuma.

Art. 53.  Sanciones.

1. Las sanciones aplicables a las Entidades, asi como a quienes
ostenten cargos de administracion o_direccion de aquéllas, como
consecuencia de las infracciones cometidas serdn las siguientes:

a) Para las infracciones leves, amonestacién privada o multa de
hasta 500.000 pesetas,

b) Para las infracciones graves, amonestacion publica, multa de
hasta 10.000.000 de pesetas o hasta el 30 por 100 de Ia infraccion, si ésta
es cifrable, suspensién temporal de los Administradores y exclusion
temporal del Registro Especial.

¢) Para las infracciones muy fraves, multa de hasta 25.000.000 de
pesetas o hasta el 50 por 100 de la infraccion, si ésta es cifrable,
separacién de Administradores y exclusion de la Entidad del Registro
Especial. La infraccién muy grave llevard siempre consigo Ia amonesta-
¢ién piblica de los Administradores responsables de la misma.

2. Las sanciones se impondrin a las Entidades y también a los
Administradores y Directores que, con malicia, negligencia grave, abuso
de facultades o en provecho propio directo o indirecto, 0 de las personas
o Empresas a las que estén vinculadas, no realizaren Jos actos necesarios
que fueren de su incumbencia para el cumplimiento de las obligaciones
infringidas, consintieren el incumplimiento por quienes de ellos depen-
den o adoptaren acuerdo que hiceren posibles tales infracciones. De las

sanciones pecuniarias impuestas a los Administradores responderd |

subsidiariamente la Entidad.

3. 1la inobservancia por parte de una persona fisica o de los
restantes miembros de su unidad familiar del limite de aportacién
previsto en el articulo 13 de este Reglamento serd sancionada con una
cantidad equivalente al 75 por 100 del exceso de tal limite, sin perjuicio
gg: la inmediata retirada del citado exceso del Plan o Planes correspon-

1entes.

Art. 54. Organos competentes.

Serdn 6rganos competentes para imposicion de estas sanciones:

a) El Ministro de Economia y Hacigpda, quien podrd delegar la
imposicion de las sanciones de amonestacion privada y pablica y las de
multa de hasta 10.000.000 de pesetas. ' ) o

b) El Consejo de Ministros, para las sanciones peécunianas de
cuantia superior, suspension definitiva de los Administradores y exclu-
sién del Registro Especial.

Ar. 55. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador serd el del capitulo I del titulo VII de
la Ley de Procedimiento Administrativo. No obstante, la amonestacidn
privada y las sanciones pecuniarias hasta 500.000 pesetas podran
interponerse en expediente sumarioc previa audiencia del interesado.
Toda denuncia obligard a acordar la instruccion de expediente de
informacién reservada, salvo que sea manifiestamente infundada o de
mala fe, sin perjuicio de acordar lo procedente en este caso.

5 CAPITULO VIII
Régimen fiscal de los Planes y Fondos de Pensicnes
SEcciON 1.2 REGIMEN FISCAL DE LOS PLANES DE PENSIONES

Art. 56. Tributacién de los Planes de Pensiones.

1. Los Planes de Pensiones no son sujetos pasivos del Impuesto
sobre Scciedades.

Las rentas correspondientes a los Planes de Penstones quedan
excluidas de régimen de imputacion de rendimientos a que se refiere el
apartado 1 del articulo 12 de la Ley 4471978, de 8 de septiembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

SECCION 2.7 REGIMEN FISCAL DE LOS FONDOS DE PENSIONES
Art. 57.  Impuesto sobre el Valor Afadido

Estardn exentos del Impuesto sobre el Valor Afiadido los servicios de
gestion de los Fondos de Pensiones constituidos de acuerdo con la Ley

de Regulacién de tos Planes y Fondos de Pensiones y este.Reglamentu,
prestados por las Entidades Gestoras y Entidades Depositanas de los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3071985, de 2 de agosto.

Art. 58.  Impuesto sobre Sociedades.

1. Los Fondos de Pensiones constituidos e inscritos segin el
presente Reglamento estardn sujetos al Impuesio sobre Sociedades & un
tipc de gravamen cero, teniendo, en consecuencia, derecho a la
devolucidn de las retenciones que se les practiquen sobre 1os rendimien-
tos de! czpital mobiliario.

2. El derecho a la devolucion previsto en ¢l apartado anterior no
alcalzard a las retenciones a que se refiere el articulo 6.° de la Ley
14/1985, de 29 de mayo, sobre Régimen Fiscal de Determinados Activos
Financieros.

3. Los Fondos de Pensiones deberin cumplir las obligaciones
formales exigibles en el Impuesto sobre Sociedades a los sujetos pasivos
sometidos al régimen general.

Art. 59. Impuesto sobre Transimisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

La constitucién, disolucion vy las modificaciones consistentes en
aumentos y disminuciones de los Fondos de Pensiones regulados en este
Reglamento estaran exentos en el Impuesto sobre Transimisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documeniadaos.

Art. 60. Obligacion de informacicn.

De conformidad con el articulo 111 de la Ley General Tributaria, las
Entidades Gestoras de los Fondos de Pensiones estarin obligadas a
suministrar anualmente a la Administracién Tributaria, en la anna y

lazos que ordene el Ministerio de Economia y Hacienda, relaciones
individuales de los participes de los Planes adscritos y de la cuantia de
las aportaciones a los mismos, bien sean efectuadas directamente por
ellos o por los promotores de talgs Planes. :

SeccION 3.* REGIMEN FISCAL DE LOS PROMQTORES DE PLANES
DE PENSIONES

Art. 61. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas e Impuesto
sobre Sociedades.

Las contribuciones de los promotores de Planes de Pensiones seran
deducibles en {a base imponible del impuesto personal que grava su
Tenta, si bien es imprescindible que se impute a cada participe del Plan
de Pensiones la parte que le corresponda sobre las citadas contribucio-
nes.

Cuande las contribuciones de los promotores pudieran calificarse
como liberalidades, se estard, a efectos de su deducibilidad, a lo
dispuesto con cardcter general en las Leyes del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre Sociedades.

Art. 62. Obligacion de informacion.

De conformidad con el articulo 111 de la Ley General Tributaria, los
promotores de Planes de Pensiones que efectien contribuciones a los
mismos estaran obligados a suministrar anualmente a la Administracion
Tributaria, en la forma y plazos que ordene el Ministerio de Economia
y Hacienda, relactones individuales de los participes por quiencs
efectuaron sus contribuciones y de la cuantia de éstas cotrespondiente
a cada uno.

SECCION 4. REGIMEN FISCAL DE LOS PARTICIPES EN PLANES
DE PENSIONES

Art. 63,  Tributacion de las cantidades imputadas a los participes en
los planes de pensiones.

1. Las contribuciones deducibles por los promotores de planes de
pensiones en su imposicién personal se imputardn en la parte que
corresponda a los participes en los mismos, que las integrardn en su base
imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en
concepto de rendimientos netos del trabajo dependiente.

2. --Las cantidades imputadas a los participes en planes de pensiones
que constituyan para €stos incrementos patrimoniales a titulo gratuito
tributaran en todo caso conforme a las normas reguladoras del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.

3. Las contribuciones que hayan sido cbjeto de imputacién de
acuerdo a lo dispuesto en el apartado | de este articulo no estardn sujetas
a retencién en concepio de pago a cuenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

Art. 64. Deduccion en la base imponible del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. ‘

1. Los participes de planes de pensiones pedran deducir en la base
imponible de su Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas sus
aportaciones personales, incluidas, en su caso, las contribuciones del
promotor que le hayan sido imputadas en concepto de rendimientos del
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trabajo dependiente. Como limite méiximo de esta deduccidn se aplicard
1a menor de las dos cantidades siguientes:

a) El15 por 100 de la suma de los rendimientos netos del trabajo,
empresartales y profesionales o artisticos, percibidos individualmente en
el ejercicio.

b) 500.000 pesetas anuales por unidad familiar.

2. Cuando se realicen conjuntamente aportaciones o contribucio-
nes a planes de pensiones y los pagos previstos en el apartado 2 de la
disposicién adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de jumio, de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, el limite de 300.000
pesetas anuales operard conjuntamente para ambos conceptos.

De acuerdo con las reglas anteriores, esta deduccién no serd
aplicable cuando el participe no obtenga rendimientos del trabajo
dependiente, empresariales, profesionales o artisticos.

Art. 65. Deduccion en la cuota del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. -

El exceso de la contribuctén imputada o realizada directamente por
cada participe, que no sea deducible en base imponible segin lo previsto
en el articulo anterior, gozard de una deduccidn en la cuota de! Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas del 15 por 100 de su importe, con
los limites y requisitos establecidos en el articulo 29, f), de la Ley
4471978, de § de septiembre, sin que, en ningin caso, la suma de las
aportaciones y contribuciones impuitadas a que se refiere este articulo y
el anterior pueda exceder de 750.000 pesetas. Esta tiltima cuantia opera
como limite por unidad familiar. :

SECCION 5.1 REGIMEN FISCAL DE LOS BENEFICIARIOS DE PLANES
DE PENSIONES

Arl. 66. [Integracion de las prestaciones en ¢l Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

Las prestaciones recibidas por los beneficiarios de planes de pensio-
nes se integrardn en ia base imponible de su Impuesto sobre la Renta de
Llais Personas Fisicas en concepto de rendimientos del trabajo depen-

ente.

Las prestaciones recibidas por los beneficiarios de planes de pensio-
nes no estardn sujetas al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Art. 67 Normas particulares de integracion.

1. En la integracion de las prestaciones recibidas por los beneficia-
rios de planes de pensiones en su base imponible del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas se tendran en cuenia las siguientes reglas:

a) Cuando estas prestaciones se materialicen en una percepcidn
unica en forma de capital se tratard el importe recibido como renta
irregular que se dividird por el nimero de afios en los que se haya
generado el respectivo derecho consolidado.

b) Si las prestaciones consisien en una renta, temporal o vitalicia,
el importe de la misma se integrard anualmente en la base imponible del
Impuesto conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

¢) Cuando se materialicen en forma de capital-renta sera de
aplicacién, segiin la naturaleza de cada prestacién, lo dispuesto en las
dos letras anteriores.

2. En ningin caso, las rentas o capitales percibidos podran mino-
rarse en las cuantias correspondientes a los excesos de las contribuciones
o aportaciones sobre los limites de deduccidn en la base imponible a que
se¢ refiere el apartado 1 del articulo 64 de esic Reglamento.

SECCION 6% NORMAS COMUNES A PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

Art, 68, Régimen de imputacion de rendimienios.

Las rentas correspondientes a los planes de penstones no serdn
atribuibles a los participes o beneficiarios en el régimen de imputacion
de rendimientos a que se refiere el apartado ! del articulo 12 de la Ley
4471978, de 8 de septiembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Art. 69.  Disolucion y liquidacion de planes de pensiones.

El importe de los recursos patrimoniales gue se cntreguen por
disolucién’y liquidacién de un plan de pensiones se integrara en la base
imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de los
beneficiarios con el tratamiento de renta irregular.

CAPITULO IX

Régimen fiscul de las formulas alternativas para la cobertura de
prestaciones anilogas a las de los planes de pensiones

SECCION 1.%: AMBITO DE APLICACION
Art. 70.  Ambito de aplicacidn.

Cualquier sistema para la cobertura de prestaciones andlogas a las de
los planes de pensiones quedard sujeto, en cuanto a su régimen fiscal, a
lo dispuesto en este capitulo.

SECCION 2.% REGIMEN FISCAL DE LAS EMPRESAS O ENTIDADES
ACOGIDAS A SISTEMAS ALTERNATIVOS DE COBERTURA DE PRESTACIONES

Art. 71.  Deducibilidad en la imposicion personal.

Las contribuciones empresariales o de cualquier otra entidad realiza-
das para ia cobertura de presiaciones andlogas g las de los planes de
pensiones serdan deducibles de la base imponible del impuesto personal
del pagador, siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

1.° Que tales contribuciones sean imputadas fiscalmente en la
imposicion personal del sujeto al que se vinculen éstas.
2% Que el pagador transmita la titularidad de los recursos en que
consistan dichas contribuciones.
®  Que sean obligatorias para el pagador.

Art. 72, Obligacicn de informacion.

De conformidad con el articulo 111 de la Ley General Tributaria, las
empresas o entidades acogidas a sistemas alternativos de cobertura de
prestaciones andlogas a las de los planes de pensiones estaran obligadas
a suministrar anualmente a la Administracidon Tributaria, en la forma v
plazos que ordene el Ministerio de Economia y Hacienda, relacion:s
individuales de las personas por quienes efectuaron contribucionds o
dotaciones v de la cuantia de éstas correspondiente a cada uno.

SECCION 3% NORMAS FISCALES APLICABLES A LOS SUJETOS A QUIENTIS
SE VINCULEN LAS CONTRIBUCIONES

Art. 73, Imputacion fiscal de las contribuciones.

1. Las contribuciones o dotaciones deductbles conforme al articulo
71 de este Reglamento se¢ imputarin individualmente a los sujews a
quienes se vinculen y se integrardn por éstos en la base imponible Je su
Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas con la consideracton de
rendimientos de trabajo dependiente.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las contribucio-
nes o dotaciones que constituyan incrementos patrimoniales a titulo
gratuito para los participes tributardn conforme a las normas regulado-
ras del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. .-

Art. 74, Pago del Impuesto sobre la Remta de las Personas Fisicas
resultante de la imputacion fiscal, .

1. Cuando el sujeto pasivo que recibe la imputacion resulte titular
de los fondos constituidos, ¢l pago de la porcion de deuda tributaria
resultante de dicha imputacién se efectuard de acuerdo con las normas
generales sobre ingreso del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

2. En el caso de que el sujeto pasivo que recibe la imputacién no
resulte titular de los fondos constituidos, el exceso de deuda tributaria
resultante de la integracién en su [mpuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de las contribuciones o dotaciones que s¢ le hayan
vinculado, se satisfard en el ejercicio, siempre que la cuota integra del
impuesto no exceda del resultado de aplicar sobre las rentas efectiva-
mente percibidas en el gjercicio un porcentaje igual al ultimo tipo
marginal de la liquidacién que procediera considerando unicamente
tales rentas efectivas.

Cuando la cuota exceda de dicho resultado, podra reducirse la misma
en el importe de tal exceso a efectos de determinar la deuda tributaria
a satisfacer en el ejercicio.

El citado exceso se computard en el gjercicio inmediatamente
posterior, e incorpordndose a la cuota integra del impuesto y siendo de
aplicacién el mismo sistema de periodificacion contenido en los pédrrafos
anteriores.

Cuando se inicie la percepcion de las prestaciones derivadas de estos
sisternas alternativos sin que el sujeto pasivo haya terminado de
satisfacer la cuota integra pendiente, la ingresard en el primer periodo de.
declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que se
abra con posterioridad.

No obstante, si la cuota integra pendiente excediese del resultado de
aplicar a sus rentas efectivamente percibidas, incluidas las prestaciones
citadas, un porcentaje igual al ultimo tipo marginal de la liquidacién que
corresponderia praciicar para el conjunto de las rentas del sujeto pasivo,
por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el exceso se
ingresard en el ejercicio o ejercicios posteriores, empledndose, a tal
efecto, la misma técnica de cdlculo de la cuantia de pago que se establece
en este parrafo.

Seccion 4.%: REGIMEN FISCAL DE LOS BENEFICIARIOS

Art. 75.  Tributacion de las prestaciones.

Las prestaciones derivadas de estos sisternas alternativos de cober-
tura se integrardan en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas del perceptor en la medida en que su cuantia exceda
de 1a suma de las dotaciones o contribuciones correspondientes integra-
das anteriormente.

La integracign a que se refiere el pdrrafo anterior se realizard en
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conceplo de rendimientos del trabajo dependiente atendiendo z la
naturaleza y caracteristicas de las prestaciones.

Estas prestaciones no estardn sujetas al Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

DISPOSICION ADICIONAL

A partir del 29 de junio de 1987, la deducibilidad de las dotaciones
a Instituciones de prevision del personal, a que se refiere el articulo 107
del Real Decreto 263171982, de 15 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento del [mpuesto sobre Sociedades, se entiende condicionada al
cumpiimiento de los requisitos establecidos en la disposicién adicional
primera de la Ley 8/1987, de & de junio.

En todo caso se excluye la deducibilidad en la imposicion personal
del empresario de cualquier dotacion de fondo intermo o concepto
similar que suponga el mantenimiento de la titularidad de los recursos
constituidos, destinada a la cobertura de prestaciones a las que se refiere
el nugxl}fgr% _‘rl de la antes mencionada disposicién adicional primera de la
WY .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. 1. Podrin constituirse en fondos de pensiones regulados
p7r vsta normativa, en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor
Cel - fesente Reglamento, las Instituciones siguientes:

«; Entidades de previsién social.

) Fundaciones laborales.

2} Otras Instituciones de prevision del personal, ajustadas a lo
dismue-io en el articulo 107 del Real Decreto 263171982, de 15 de
ocrebie, que aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades.

&) Los fondos constituidos por contribuciones v dotaciones realiza-
das para la cobertura de prestaciones analogas a las previstas en este
Reglamento, incluidas las pensiones causadas, cuando los participes o
beneficiarios sean trabajadores o empleados de la propia empresa.

En tal caso, exclusivamente esas Instituciones gozaran de exencién
en los impuestos que graven las operactones necesarias para ello, sin
perjuicie de ias deudas tributarias que puedan derivarse de ejercicios
anteriores a la entrada en vigor de la presente norma, y atendiendo a lo
previsto en los ntmeros siguientes.

Los incrementos o disminuciones patrimoniales que puedan
surgir como consgcuencia de la integracidon, prevista en el numero
anterior, por la realizacion o aportacién de los elementos patrimoniales
inicialmente afectos a Instituciones de previsién del personal, quedan
exentos de la tributacién que corresponda a tales fondos patrimoniales.

Para acceder a este tratamiento fiscal serd condicién indispensable
que los elementos patrimoniales afectos a las Instituciones de previsién
de personal se encuentren en tal situacion a 17 de septiemnbre de 1986.

3. Por las cantidades integradas en los Fondos de Pensiones no se
exigird imputacién fiscal a los participes, sin perjuicic de la previa
delimitacion de sus derechos consolidados, cuando aguéilas correspon-
dan a las siguientes dotaciones o contribuciones;

a) Las realizadas con anterioridad a 17 de septiembre de 1986,

b) Las realizadas entre dicha fecha y el 29 de junio de 1987,
siempre que se fundamenten en pactos de fecha fehaciente anterior a 17
de septiembre de 1986, que predeterminen ia cuantia asignable indivi-
dualmente, va sea fija o basada en sistemas actuariales.

4. Los Planes de Pensiones correspondientes a las Instituctones
amparadas en el presente régimen transitorio se adaptarin a los sistemas
de capitalizacion v demds requerimientos de este Reglamento en los
plazos que autorice el Ministerio de Economia y Hacienda, mediante la
aprobacion de los correspondienies Planes de reequilibrio acwuarial y
financiero. En su caso, tales Planes deberan contemplar explicitamente
la transferencia de los elementos patrimoniales a incorporar a los
fondos.

5. Las entidades promotoras de Instituciones amparadas en este
régimen transitorio, para hacer frente a las obligaciones coniraidas
respecto a ios jubilados o beneficiarios con anicricridad a fa fecha de
entrada en vigor de este Reglamento. podran optar por las siguientes
alternativas:

a) Aportar los fondos patrimoniales constituidos, que correspon-
dan a 1ales beneficiarios, a un Plan de Pensiones independiente. Las
aportaciones de la empresa no exigirdn imputaciones a los beneficiarios,
siendo deducibles en la imposicion personal del empresario.

En este caso, las aportaciones realizadas con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Reglamento, que no hayan resultado deducibles en
la imposicion personal del promotor, pese a su previo cdmpuie como
gasto contable, serdn partida deducible en el ejercicio en que los tondos
patrimoniales constituicos se integran en e Fondo de Pensiones del
mencionada Plan de Pensiones.

b) Hacer frente a los pagos anuales de las referidas penstones
resultando gasto deducible en la imposicién del empresario.

¢) Concertar un seguro para el pago de tales obligaciones, gozando
el pago de la prima de deducibilidad en ¢l impueste del pagador, sin
imputacidn a los beneficiarios.

6. Para el personal activo al 29 de junio de 1987, podrin recono-
cerse derechos por servicios pasados derivados de compromisos anterio-
res a 17 de septiembre de 1986, formalizados en Convenio Colectivo o
disposicion equivalente.

Se entenderd, a estos efectos, como disposicién equivalente la
convalidada como tal por los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social
y/o de Economia y Hacienda.

En tales casos, las posteriores aportaciones para la cobertura del valor
actualizado atribuible a tales derechos seran deducibles en la imposicién
personal del promotor, cuando s¢ integren en planes de pensiones
amparados en ¢ste Reglamento.

Igualmente, la integracion de fondos patrimoniales constituidos con
anterioridad, que no hayan resultado deducibles en la imposicion
personal del promotor, pese a su previo computo come gasto contable,
serdn partida deducible en el ejetcicio en que tales fondos se incorporen
al sistema de Fondos de Pensiones.

En ambos supuestos no se exigird la imputacion fiscal al participe,
sin perjuicio de la imputacion financiera de los derechos consolidados
que correspondan a éste. -

Para e clculo de los derechos consolidados correspondientes a los
participes a la fecha de entrada en vigor de este Reglamento se estard a
lo dispuesto en la disposicién transitoria segunda.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en los puntos 5 y 6 de esta
disposicién transitoria, cualquier dotacion o aportacién empresarial
realizada entre el 17 de septiembre de 1986 y el 29 de junio de 1987,
unicamente resultard deducible en la imposicién personal de la empresa
cuando se derive de pactos fehacientes y previos a la primera fecha
citada, que predeterminen la cuantia exigida y la periodificacion de su
cobertura, y se ajuste 2 lo previste en las distintas modalidades
admitidas en el Real Decreto 2631/1982, de 15 de octubre, que aprueba
?11 Reglamento del Impuesto sobre Sociedades y demds normas concor-

antes.

Segunda. 1. Las entidades que se acojan al régimen previsto en la
disposicion transitoria primera ! podrin reconocer, para el personal
activo al 29 de junio de 1987, derechos por servicios pasados, derivados
de compromisos anieriores a 17 de sepliembre de 1986, formalizados en
Convenio Colectivo o disposicién equivalente. :

Sera requisito previo para dicho reconocimiento que en el
Convenio o dispasicion equivalente estuviera definida Ia cuantia de las
prestaciones correspondientes a las contingencias objeto del compro-
ntiso. Dicha definicién podra ser en términos absolutos o en funcidn de
alguna magnitud de referencia, conforme se recoge en el articulo 3.% de
este Real Decreto.

3. La cuantificacién de los derechos consolidados correspondientes
a cada participe, a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento,
deberd realizarse teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Si el plan se basa en el devengo por cada afio de servicio de una
cuota-parte de la prestacion prevista, © en algin método similar, la
aportacién correspondiente a los periodos por los cuales se reconocen los
servicios pasados se determinara en funcion de la edad del participe en
cada uno de dichos periodos, teniendo en cuenta las hipétesis demogra-
ficas y financieras incluidas en las especificaciones del plan. La cuantia
de tas prestaciones devengadas serd, en cada periodo, la que resulte de
la aplicacion de los térmminos del Convenio o disposicion equivalente
vigenie en el mismo.

En estos planes, el valor de los derechos consolidados se obtendrd
por la suma de las aportaciones que correspondan a cada uno de los
periodos transcurridos, actualizadas a la fecha de la valoracidn.

by Si el plan se basa en cualquier otro método distinto de los
anteriores, se considerard la aportacion que hubiera correspondido
imputarie al paricipe desde su integracién en el colectivo o desde que
accediera al derecho comprometido. La aportacién para cada participe
estara en funcion de 1a edad del mismo en dicho momento y se calculara
como la aportacion de cuantia constante, términos absolutos o relatives
necesaria para alcanzar las prestaciones previstas, teniendo en cuenta las
hipétesis demogrdficas y financieras contenidas en el plan.

El valor de los derechos consolidados por servicios pasados se
obtendrd, en este caso, por la diferencia entre el valor actual actuarial de
las futuras prestaciones y el valor actual actuarial de las futuras
aportaciones a realizar, calculadas de acuerdo con lo previsio en el
parrafo anterior.

En ambos casos se aplicard un tipo de interés maximo del 6 por 100.
Las hipéiesis deberan ser coherentes con el interés técnico utilizado,
bajo ia responsabilidad del actuario. No se permitira, en ningin caso, un
diferencial entre inflacion y tipo de interés técmnico superior a tres
puntos.

4. Cuando se ponga de manifiesto la existencia de un déficit, por
la diferencia entre el valor de los derechos consolidados calculados con
arreglo a lo dispuesto anteriormente y los fondos patrimoniales consti-
idos para la cobertura de los citados derechos, la financiacion del
mismo podra Hevarse a cabo de acuerdo con los criterios que fije el
Ministerio de Economia y Hacienda para cada participe.

Tercera. Las entidades o Instituciones gue se acojan a lo dispuesto
en la disposicién transitoria primera | de este Reglamento, en tanto se
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formaliza el correspondiente Plan de Pensiones y s¢ integra en un Fondo
de Pensiones constituido o a constituir, podrdn reconocer prestaciones
por contingencias previstas en la presente normativa, susceptibles de su
inclusidn definitiva en el sistema de planes y fondos de pensioncs,
siempre que se encuadren en uno de los siguientes casos:

a) Personal jubilado a la entrada en vigor de este Reglamento,
cuando la entidad o Institucion opte por la constitucidén de un Plan de
Pensiones independiente, segin o previsto en la disposicidn transitoria
primera 5 del presente Reglamento, y le sean reconocidas unas prestacio-
nes de acuerdo con los compromisos preexistentes a la entrada en vigor
de esta norma.

b) Personal activo en la fecha de entrada en vigor del Reglamento,
que al verse afectado por las contingencias previstas en esta normativa,
le sean reconocidas prestaciones provisionales, a cuenta de las que
definitivamente resulten del Plan de Pensiones.

A este personal le resultard de aplicacién lo previsto sobre el
reconocimiento de servicios pasados en la disposicion transiioria
primera 6 y en la disposicidn transitoria segunda de este Reglamento.

Cuarta. 1. Las entidades de previsién social que, previa notifica-
c16n al Ministerio de Economia y Hacienda a que se refiere el articulo
40, apartado 3, del presente Reglamento, adquieran la condicién de
Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones, dispondrin de un plazo de
¢cinco afios, contados desde el comienzo del ejercicio siguiente a aquel en
que efectiien la mencionada notificacion, para alcanzar el importe del
Fonde Mutual mimino exigido por el articulo citado, siempre que
cumplan las siguientes condiciones:

a) Que se hallen inscritas en el Registro Especial de Entidades
Aseguradoras de Ia Direccién General de Seguros con anterioridad al ¢
de junio de 1987 :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 24 de octubre de 1988 por la que se asimilan
las categorias de Oficial Mecdnico y Oficial Eléctrico de
Explotacion a las categorias del apartado ¢} de la escala de
coeficientes reductores de la edad de jubilacion del Régimen
E{pecial de la Minerta del Carbon, regulada por el articulo
9.9 del Decreto 298/1973, de 8 de febrero, modificado por el
grtfndo 4.9 del Real Decreto 2366/1984. de 26 de diciem-
re.

25289

Se ha planteado ante este Ministerio cuestion relativa al coeficiente
reductor de la edad de jubilacion que debe aplicarse a las categorias
profesionales de Oficial Eléctrico de Explotacién y Oficial Mecdnico de
Explotacion.

La cuestién se suscita porque el apartado C) de la escala de
coeficientes reductores del Régimen Especial de fa Mineria del Carbdn,
regulada por el articulo 9.° del Decreto 298/1973, de 8 de febrero y
modificada por el articulo 4.° del Real Decreto 2366/1984, de 26 de
diciembre, prevé la asignacién del coeficiente 0,30 al Oficial Mecdnico
Principal de Explotacién y al Oficial Eléctrico Principal de Explotacién,
planteandose dudas cuando !a categoria profesional que ostentan los
trabajadores es la de Oficial Mecdnico de Explotacion o la de Oficial
Eléctrico de Explotacién, sin que figure el adjetivo «principal».

A este respecto conviene sefialar que, si bien las mencionadas
categorias no estin definidas en la Ordenanza de Trabajo para la
Mineria del Carbén, aprobada por Orden de 29 de enero de 1973, sin
embargo estas categorias si aparecen en la negociacién colectiva,
utilizando definiciones como:

«No se les exige la especializacion de los oficiales principales.
Ejecutan trabajos generales de su oficio con la debida perfeccion y
normal rendimiento, ¥ otros como: Montajes, mantenimiento preven-
tivo, diagnostico y preparacién del material y equipo eléctrico o
mecdnico empleado en las explotaciones, desarrollando su actividad
durante toda la jornada en las mismas y poscyendo las aptitudes fisicas
necesarias para realizar su trabajo dentro de aquéllas.»

De la anterior descripcion de funciones se desprende claramente que
1a diferencia entre 1as categorias viene dada por la exigencia de un mayor
grado de especializaciéon y de responsabilidad de mando parz los
primeros, siendo las funciones, cometidos y riesgos esencialmente
iguales en ambos casos.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Régimen
Juridico de la Seguridad Social v visto el informe favorable de la
Direccion General de Trabajo,

b} Durante el periodo indicado no gestionen otros fondos que no
sean los constituidos a partir de la propia Entidad de Prevision Social
por aplicacién de la disposicién transitoria primera de la Ley 8/1987.
Dichos fondos podrdn integrar Gnicamente Planes de Pensiones que se
establezcan sobre los colectivos cuyos miembros reunian las condiciones
exigidas para poder pertenecer a las Entidades de Prevision Social, por
los Estatutos de la misma. Las condiciones previstas para el desarrolio
de los Planes de Pensiones citados, sus bases técnicas, prestaciones,
aportaciones v, en general, todos los extremos que, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2! del presente Reglamento, deban incluirse
entre sus especificaciones, habrin de comunicarse a la Direccién
General de Seguros con cardcter previo a su implantacidn, En su caso,
debersn adaptarse a los sistemas de capitalizacién y demds requerimien-
tos de la Ley 8/1987 y dei presente Reglamento, en los plazos que dicho
Centro directivo autorice mediante la aprobacion de los correspondien-
tes Planes de reequilibrio actuarial y financiero.

2. Para la aplicacion de la presente disposicién transitoria, al cierre
del ejercicio en que se produzca el acceso de las Entidades de Prevision
Social a la condicién de Entidades Gestoras, deberd cifrarse la insufi-
ciencia del Fondo Mutual constituido respecto al importe minimo
sefialado en ¢l articulo 40 de este Reglamento; cada ario se incrementard
dicho Fondo en una quinta parte de la cuantia en que se cifre la
insuficiencia.

No obstante, el importe total del activo de los Fondos administrados
por las Entidades de Previsién Social no podran superar, en cada
ejercicio, el resultado de multipticar por 100 ¢l Fondo Mutual consti-
tuido al cierre del mismo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Este Ministerio, en uso de la facultad que le confiere el numero 2 del
articulo 9.% del Decreto 298/1973, de 8 de febrero, para llevar a cabo las
asimilaciones de categorias profesionales o puestos de trabajo que
resulten necesarias en la aplicacion de los coeficientes establecidos en la
escala regulada por el niimero t del precepto citado, dispone:

Articulo unico.-Las categorias profesionales de Oficial Mecdnico de
Explotaciéon y Oficial Eléctrico de Explotacion, correspondientes a
trabajadores que, sin exigirseles la especializacion de los oficiales
principales, ejecuten trabajos generales de su oficio con la debida

eecion ¥y normal rendimiento, ademds de otros como montajes,
mantenimiento preventivo, diagndstico y preparacidn del material y
equipo eléctrico o mecdnico empleado en las explotaciones, 'y desarro-
llen su actividad durante toda la jornada en las mismas, posecyendo las
aptitudes fisicas necesarias para realizar su trabajo dentro de aquéllas,
quedan asimiladas a las categorias comprendidas en el apartado ¢) de la
escala de coeficientes reductores de la edad de jubilacion del Régimen
Especial de la Mineriz del Carbén, regulada por el articulo 9.° del
Decreto 298/1973, de 8 de febrero, modificado a su vez por ¢l articulo
4.2 del Real Decreto 2366/1984, de 26 de diciembre.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se faculta a la Secretaria General para la Seguridad Social
dictar cuantas disposiciones generales resulten necesarias para la
aplicacion de o dispuesto en la presente Orden.
Segunda.~Lo dispuesto en esta Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de octubre de 1988. CHAVES GONZALEZ

flmos. Sres. Secretarios generales para la Seguridad Social y de
Empleo v Relaciones Laborales.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 130871988, de 14 de vctubre, por el que
se modifica el articulo 24 del Real Decreto 222/1987, de 20
de febrero, que estructura el Ministerio de Economia ¥
Hacienda. .

E! desarrolio reglamentario de la Ley $/1987, de § de junio, de
Regulacion de los Planes v Fondos de Pensiones. exige la creacién
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