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Disposicion adicional sexta.

La Junta de Comunidades promovera la utilizacion
de las tecnologias de la informacién en el ambito del
Sistema de Archivos de Castilla-La Mancha.

Disposicidn transitoria primera.

En el plazo de un afic desde la publicacion de la
Ley, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
regulara la organizacion y el funcionamiento del Consejo
de Archivos de Castilla-La Mancha y de la Comisién Cali-
ficadora de Documentos de Castilla-La Mancha.

Disposicién transitoria segunda.

Hasta la publicacién de una norma que estructure
la nueva organizacidn y funcionamiento de la Comision
Calificadora de Documentos, esta se regulara, en lo rela-
tivo a la eliminacion de los documentos, por lo dispuesto
en el Decreto 134/1996, de 19 de noviembre, por el
gue se organiza la Comisién Calificadora de Documentos
de Castilla-La Mancha y se regula su composicion y
funcionamiento.

Disposicion transitoria tercera.

En el plazo de dos afos desde la publicacion de la
Ley, los archivos integrantes del Sistema de Archivos
de Castilla-La Mancha adecuaran su normativa a los prin-
cipios dispuestos en esta Ley.

Disposicion derogatoria primera.

Quedan derogados: El articulo 24.1 y los articulos
integrantes de las Seccién |, De los Archivos Publicos,
Seccion lll, Del Sistema de Archivos de Castilla-La Man-
cha, Seccion IV, Del Acceso y Difusién del Patrimonio
Documental de Castilla-La Mancha y Seccion V, De la
Calificacion de los Documentos, dela Ley 4/1990, de 30
de mayo, del Patrimonio Histdrico de Castilla-La Mancha.

Disposicion derogatoria segunda.

Queda derogado el Decreto 214/1991, de 26 de
noviembre, por el gque se organiza el Archivo Regional
de Castilla-La Mancha.

Disposicion deragatoria tercera.

Quedan derogadas todas las disposiciones relativas
al régimen, funciones y funcicnamiento de la Comision
Calificadora de Documentos de Castilla-La Mancha, en
lo relacionado con el acceso y reserva de los documen-
tos, contenidas en el Decreto 134/1996, de 19 de
noviembre, por el que se organiza la Comisién Califi-
cadora de Documentos de Castilla-La Mancha y se regula
su composicién y funcionamiento.

Disposicion derogatoria cuarta.

Quedan derogadas cuantas disposicicnes legales se
opongan a la presente Ley.

Disposicion final primera.

El Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha queda
autorizado para dictar las disposiciones reglamentarias
necesarias para el desarrollo de esta Ley.

Disposicion final segunda.

Queda modificada la disposicién adicional primera de
la Ley 7/2001, de 26 de junio, de 2001, de Seleccion
de Personal y Provision de Puestos de Trabajo de la
siguiente forma: «Se atribuyen a la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura las competencias anteriores para el
ingreso en los Cuerpos Superior y Técnico, Escalas Supe-
rior y Técnica, Especialidades de Bibliotecas y Museos.»

Disposicién final tercera.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Diario Oficial de Castilla-La Manchan».

Toledo, b de noviembre de 2002.
JOSE BONO MARTfNEZ,

Presidente

{Publicada en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» ndmero 141,
de 15 de noviembre de 2002)

24541 [FY 20/2002. de 14 de noviembre, de Coo-
perativas de Castilla-La Mancha.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han aprobado vy
yo, en nombre del Rey, promulgo la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La evolucién econdmica vy social de Castilla-La Man-
cha se debe, en buena medida, a las iniciativas que,
bajo la forma juridica de cooperativas en sus diferentes
tipologias, han venido desarrollandose a lo largo del
tiempo.

La promulgacion de la primera Ley de Cooperativas
de Castilla-La Mancha supone, en este sentido, el reco-
nocimiento expreso en un texto legal de la destacada
importancia de este sector empresarial en la Region.

Asimismo, con esta Ley, dando cabal cumplimiento
al mandato constitucional de fomento de las coopera-
tivas que contiene el articulo 129.2 de nuestra Carta
Magna, se hace efectiva la competencia exclusiva que
sobre esta materia recoge el articulo 31.1.22 .7 del Esta-
tuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

En un mercado abierto y competitivo, el modelo coo-
perativo se ha manifestado como una férmula empre-
sarial dptima por su versatilidad y por su capacidad para
la creacién de empleo estable.

La implantacion de la moneda Unica europea deter-
minara mayores exigencias de eficacia y competitividad
empresarial, de las que no podran sustraerse las coo-
perativas.

En este marco, va a resultar fundamental la rapidez
en la toma de decisiones por drganos de administracion
agiles y profesionales, la necesidad de reforzar los recur-
sos financieros, la posibilidad de actuar en cualquier
actividad econdmica, el establecimiento de alianzas o
la participacion en estructuras empresariales de orden
superior que permitan competir en idénticas condiciones
que el resto de las empresas.

Son estos principios, junto con el reconocimiento de
un alto grado de autorregulacion a través de los Estatutos
sociales y de los propios érganos sociales, la flexibili-
zacion del régimen econémico y el apoyo decidido a
la creacién de estructuras cooperativas intermedias, los
objetivos principales de esta Ley.

Todo ello con el mantenimiento de los valores que
encarnan los principios cooperativos formulados por la
Alianza Cooperativa Internacional, v que sustentan los
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caracteres esenciales de las cooperativas y las diferen-
cian de otros tipos de empresa.

La Ley se estructura en cuatro titulos, con ciento cua-
renta y cuatro articulos, dos disposiciones adicionales,
tres disposiciones transitorias, una derogatoria y cinco
disposiciones finales.

El Titulo primero se divide en nueve capitulos, que
regulan las normas comunes a todas las cooperativas.

En el capitulo primero, que establece las disposiciones
generales sobre las cooperativas, cabe destacar la defi-
nicién de estas entidades, en la que, sefialando los rasgos
esenciales de las mismas, se integran los principios pro-
clamados por la Alianza Cooperativa Internacional, v se
significa, ademas, su caracter empresarial.

Se introduce, con caracter imperativo, la obligatorie-
dad de que las cooperativas sometidas a la presente
Ley incluyan en su denominacién la palabra «Sociedad
Cooperativa de Castilla-La Mancha» o su abreviatura «S.
Coop. de C-LMa», con el fin de dotarlas de identidad propia
y de gque los terceros conozcan la legislacion aplicable
a estas entidades.

Las Secciones se regulan de forma detallada en el
animo de favorecer su creacién, dotandolas de mayor
autonomia de gestion y patrimonial.

Asimismo, se presta especial atencion a las Secciones
de Crédito, estableciendo determinadas especificidades
que aseguren, de una parte, una gestion eficaz y trans-
parente hacia la cooperativa y sus socios, y, de otra,
un control de la Administracion Autondémica sobre la
actividad financiera de estas secciones.

Dentro del capitulo segundo se establece, en primer
lugar, el nimero minimc de socios de la cooperativa.
Se ha optado por tres socios ordinarios, para conjugar,
de esta manera, la facilidad de la constitucion de estas
sociedades y evitar la desnaturalizacion de esta férmula
empresarial.

El procedimiento de constitucién de la cooperativa
desde el inicio hasta la adquisicion de la personalidad
juridica, la exigencia de escritura publica, la calificacion
previa de los Estatutos sociales para garantizar su ade-
cuacion a la legalidad vy facilitar su elevacidon a docu-
mento publico, v, en fin, la inscripcion de la sociedad
en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha,
completan este capitulo.

El capitulo tercero sefiala los principios basicos del
Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha en cuan-
10 a su estructura y funciones, remitiendo su ordenacion
mas detallada a un Reglamento de desarrollo.

En el régimen juridico de los socios se regulan sus
diferentes clases y se introduce, al igual que en algunas
legislaciones cooperativas, determinadas tipologias,
como los socios a prueba, socios inactivos y socios
temporales.

En cuanto a los socios gue no pueden realizar ple-
namente el objeto social de la cooperativa o bien aporten
exclusivamente capital, se ha optado por calificar a
ambos como socios colaboradores, soslayando, de esta
manera, distintas denominaciones, habida cuenta de las
diferentes y en algunas ocasiones contradictorias defi-
niciones existentes para estos socios.

Asimismo, se regula de forma detallada la adquisicion
de la condicidon de socio, los derechos y obligaciones
de los mismos, y, de manera especial, el derecho de
informacién de todo socio sobre la situacion de la coo-

perativa, introduciendo, en este caso, cautelas frente al
posible ejercicio abusivo o infundado de este derecho.
Respecto de la baja obligatoria del socio, se admite
la posibilidad de que los Estatutos sociales prevean la
suspension cautelar de sus derechos y obligaciones.

En la regulacién de los érganos sociales se han deli-
mitado las atribuciones de cada uno de ellos con el fin
de conseguir un funcionamiento eficaz y sin interferen-
cias de unos respecto de los otros.

Entre las funciones que se asignan a la Asamblea
General cabe destacar las relativas a la posibilidad de
que este érgano imparta instrucciones al Consejo Rector
sobre asuntos de especial trascendencia v la necesidad
de autorizar aquellas decisiones que supongan modifi-
caciones sustanciales de la estructura econdmica, orga-
nizativa o funcional de la ccoperativa. No obstante, vy
en aras a fomentar organos de administracién fuertes,
se exige gue tales facultades deban atribuirse a la Asam-
blea a través de los Estatutos.

La convocatoria de la Asamblea, la elaboracion del
orden del dia y la adopcidn de acuerdos figuran debi-
damente desarrollados a fin de agilizar el funcionamiento
de la misma y garantizar, en todo momento, los dife-
rentes derechos de los socios.

El derecho de voto, la posibilidad del voto plural pon-
derado, con las limitaciones que se sefialan en la Ley,
la regulacidn del voto secreto y la impugnacion de los
acuerdos, pretenden potenciar la participacion democra-
tica de los socios en la actividad de la cooperativa vy
en su compromiso con la misma.

En la pretensidon de reconocer al érgano de gobierno
de la cooperativa su auténtico caracter de gestor de
la misma, se introducen determinadas variaciones ten-
dentes a este fin.

Asi, la denominaciéon usual de este érgano como Con-
sejo Rector, se combina con la de drgano de adminis-
tracion; igualmente se contempla la posibilidad, en coo-
perativas de menos de diez socios, de la existencia de
un administrador o de dos administradores, en cuyo caso,
y para un control eficaz de la gestion, se exige la cele-
bracion de al menos dos Asambleas generales cada ejer-
cicio; se establece un nimero maximo de miembros del
Consejo Rector; en aras de profesionalizar y mejorar la
gestién empresarial se admite la incorporacién de con-
sejeros independientes; para hacer participes a los tra-
bajadores asalariados en la marcha de la cooperativa,
se determina que en aguellas que cuenten con mas de
cincuenta trabajadores se reservara un puesto de con-
sejero para el elegido por y entre ellos; la responsabilidad,
remuneracion v los derechos y obligaciones de los con-
sejeros se regula convenientemente; asimismo, se admi-
te la existencia de un gerente de la cooperativa, como
apoderado vy encargado del giro vy trafico de la misma.

En la dinamica de potenciar la profesionalizacion de
los érganos sociales, y de la misma forma que se ha
indicado para el érgano de gobierno, se considera la
posibilidad, si asi se prevé estatutariamente, de acceso
al cargo de interventor de personas expertas e inde-
pendientes, no socios, hasta el limite de un tercio de
la totalidad. Por otra parte, se exime de la labor de cen-
sura de cuentas a los interventores cuando la cooperativa
venga obligada a someterse a auditoria externa.

Por dltimo, se regula la existencia del Comité de
Recursos, estableciendo reglas y criterios que garanticen
la independencia de este érgano de apelacién.

v

En la regulacion del régimen econdmico se ha tenido
en cuenta el fortalecimiento empresarial de la coope-
rativa, dotandola de solidez financiera.
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Asi, se establece la exigencia de un capital social
minimo para su constitucion, en similar cuantia que las
sociedades limitadas, en el animo de favorecer la cre-
dibilidad y solvencia de la cooperativa, si bien, se admite
que en el momento de la constitucidn se desembolse
el cincuenta por ciento del mismo, difiriendo el resto
hasta en dos afios; asimismo, se prevén las aportaciones
no dinerarias al capital social.

El abono de intereses por las aportacicnes al capital
social se condiciona a la existencia de resultados posi-
tives.

En relacién con el reembelso de las aportaciones,
se combina el derecho del socio que causa baja a recibir
sus aportaciones con las medidas necesarias para evitar
desequilibrios financieros en la cooperativa.

Se facilitan otras posibilidades de financiacion exter-
na, mediante la emisidon de participaciones especiales
o de titulos participativos, cuya remuneracion estara con-
dicionada a los resultados econémicos de la cooperativa.

En demasiadas ocasicnes, la falta de actualizacion
de las aportaciones supone para el socio que causa baja
en la cooperativa un trato discriminaterio que puede
resultar contrario a un elemental principio de justicia,
al impedirle el acceso a los resultados que con su dedi-
cacion ha contribuido a conseguir. Por ello, se contempla
la posibilidad de que los Estatutos sociales regulen la
existencia de un Fondo de Reembolsc que permita la
revalorizacion de las aportaciones de los socios.

Se facilita la llevanza de los libros sociales, al posi-
bilitar la realizacion de los asientos y anotaciones por
procedimientos informaticos u otros medios adecuados.
En cuanto a la contabilidad de la cooperativa, se hace
una remision expresa a las normas generales sobre la
materia, a fin de confluir, en la medida de lo posible,
con el régimen societario general. Del mismo modo se
ha procedido en lo que respecta al depdsito de las cuen-
tas anuales en el Registro de Cooperativas de Castilla-La
Mancha, y la exigencia de auditoria externa, en los
supuestos que se determinan.

\Y

Para la meodificacién de los Estatutos sociales se esta-
blece un procedimiento general, en el que se exige el
acuerdo de la Asamblea General, y un procedimiento
especial para el cambio de domicilio social dentro del
mismo término municipal, para el que basta el acuerdo
del érganc de administracién de la cooperativa.

Se regula de forma detallada la transformacion, fusion
y escision de las cooperativas. A este respecto, significar,
de una parte, la posibilidad de transformacion de otras
sociedades en cooperativas y viceversa, asi como la
fusion de éstas entre si o con otras de distinto tipo.
De otra parte, y para estos supuestos, se establecen
garantias y cautelas suficientes respecto del patrimonio
y de los distintos fondos, y, en ultima instancia, para
que ese patrimonio tenga como ultima finalidad la con-
solidacion y desarrollo de la empresa resultante.

En cuanto a la disoluciéon vy liquidacién de la coo-
perativa, se establecen normas que clarifican el proce-
dimiento, preservan el derecho de los socios y de los
posibles acreedores y, por ultimo, dispone el destino del
haber irrepartible resultante, a favor del movimiento aso-
ciativo para la promocion y desarrollo del cooperativismo.

Vi

El Titulo segundo se estructura en dos capitulos, que
regulan las distintas clases de cooperativas, el Primero,
y las cooperativas de segundo grado y otras modalidades
de colaboracién econdmica, el Segundo.

En primer lugar, se regulan quince clases de coo-
perativas de primer grado, clasificacién que tiene carac-

ter enunciativo, no taxativo, dada la prevision legal para
la creacion de otras tipologias que la practica genere
o demande.

La clasificacion que figura en la Ley se corresponde
con la casuistica tradicional ya consolidada en el sector
cooperativo, y se incluyen, ademas, otras nuevas clases,
en la pretension de satisfacer proyectos de marcado con-
tenido social y otros que podrian encuadrarse en pro-
yectos innovadores o de nuevos yacimientos de empleo.

Respecto de las cooperativas de trabajo asociado,
se flexibilizan los limites en cuanto al numero de tra-
bajadores asalariados con contrato de caracter indefinido
que puedan contratar. Con ello se pretende facilitar la
consecucion de sus fines econémicos v sociales, sin que
la necesidad de incorporacion de personal impligue el
sobredimensionamiento de la cooperativa que, a la pos-
tre, impida o dificulte su desarrollo empresarial. Asimis-
mo, se contempla la posibilidad de que los socios puedan
prestar su trabajo a tiempo total, parcial e, incluso, esta-
cional.

Por ultimo, se reconoce un amplio margen de autorre-
gulacién para este tipo de empresas netamente gene-
radoras de empleo.

Las cooperativas de servicios se regulan de una forma
flexible para dar cabida a proyectos no sélo de tipo indus-
trial o de servicios, sino a aquellos promovidos por pro-
fesionales, artistas, etc.

En cuanto a las cooperativas agrarias, se establece
una regulacién que persigue complementar los derechos
individuales de los socios con los intereses de la coo-
perativa en cuanto empresa. Asi, se amplian las posi-
bilidades de personas que pueden adquirir la condicién
de socio; las actividades a desarrollar, dentro del objeto
social, se flexibilizan para prestar una atencidon o servicios
que satisfagan las necesidades profesionales de los
socios; se posibilita que, mediante acuerdo asambleario,
el periodo minimo de permanencia como socio se amplie
o se establezca uno nuevo, siempre que venga motivado
para asegurar la viabilidad de importantes inversiones
y, en ultimo extremo, de la propia cooperativa; se regula
de forma detallada la posibkilidad del voto ponderado,
siempre gque se prevea en los Estatutos sociales.

En el caso de las cooperativas de viviendas, la regu-
lacion tiene como objetivo primordial extremar las cau-
telas que impidan abusos que puedan producirse a través
de esta clase de cooperativa. A tal fin, se establece la
exigencia de auditoria de cuentas, se independizan juri-
dicamente las distintas fases o promociones que pudie-
ran constituirse y se articulan mecanismos para garan-
tizar las cantidades entregadas a cuenta por los socios.

Finalmente, se contemplan las cooperativas de ini-
ciativa social y las de integracion social.

Las primeras, concebidas como entidades sin animo
de lucro que se constituyen para la prestacién de todo
tipo de servicios de naturaleza sccial.

Las segundas, carentes igualmente de lucro, se con-
templan como una férmula que fomente y facilite la inser-
cidn social de personas con algun tipo de discapacidad
o con dificultades para ello, a través de su acceso al
mercado de trabajo mediante su integracion como socios
en estas cooperativas. Para la consecucion de esta fina-
lidad, se prevé la posibilidad de que padres, tutores, per-
sonal de atencion, administraciones y otras entidades
publicas se integren en las mismas. Asimismo, el limite
de socios temporales, establecido con caracter general
en una quinta parte del total de socios, no opera para
estas cooperativas.

Por ultimo se regulan las cooperativas de segundo
grado y otras modalidades de colaboraciéon econémica
desde una perspectiva que dote de agilidad, eficacia y
apertura a la integracion econdmica de las cooperativas
en orden a una mayor competitividad de las mismas.
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Los Titulos Ill v IV de la Ley abarcan la funcién ins-
pectora que se atribuye a la Administracion Autonémica;
las infracciones a la normativa cooperativa y las res-
ponsabilidades que por tales incumplimientos puedan
derivarse; la descalificacion de las cocperativas, en la
que se contempla la opcion que se reconoce a la entidad
entre transformarla o disolverla, en el plazo que se sefiala;
el asociacionismo cooperativo, que contiene normas
sobre su representatividad y su fomento; la creacidn del
Consejo Regional de Economia Social de Castilla-La Man-
cha, como drgano de promocién del cooperativismo vy
de la Economia Social, y con funciones de caracter con-
sultivo y asesor de la Junta de Comunidades, vy, final-
mente, la regulacién de la conciliacion y arbitraje coo-
perativo, como medio para la resolucidon extrajudicial de
conflictos.

TITULO |

De la sociedad cooperativa

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Concepto y caracteres.

1. La cooperativa es una sociedad de capital varia-
ble, con estructura y gestion democratica, constituida
por personas fisicas o juridicas, para prestar servicios
y satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdémicas
vy scciales, y en interés por la comunidad, mediante una
empresa conjunta.

2. Cualquier actividad econdmica y social licita
podra ser organizada y desarrollada mediante una coo-
perativa constituida al amparo de la presente Ley.

3. La cooperativa se ajusiara en su estructura y fun-
cionamiento a los principios formulados por la Alianza
Cooperativa Internacional aplicados en el marco de la
presente Ley.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion.

La presente Ley se aplicara a las cooperativas que
desarrollen principalmente su actividad cooperativizada
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, sin perjuicio de la actividad con terceros o la
instrumental o personal accesoria que puedan realizar
fuera de dicho territorio.

Articulo 3.  Denominacion.

1. Las cooperativas sometidas a la presente Ley
deberan incluir necesaria y exclusivamente en su deno-
minacion las palabras «Sociedad cooperativa de Casti-
lla-La Mancha» o su abreviatura «S. Coop. de C-LMax.

2. Ninguna cooperativa podra adoptar denomina-
cion idéntica a la de otra ya existente, ni usar nombres
equivocos o que induzcan a confusién en relacién con
su ambito, objeto social o clase, ni con ctro tipo de
entidades.

3. Ninguna otra entidad podra utilizar el término
«cooperativa» o su abreviatura, ni otro término que induz-
ca a confusion.

Articulo 4. Domicifio social.

La cooperativa tendra su domicilio social dentro del
territorio de Castilla-La Mancha, en el municipio donde
realice principalmente su actividad cooperativizada con
los socios o centralice su gestién administrativa v direc-
cidon empresarial.

Articulo 5.  Responsabilidad.

1. La cooperativa respondera de sus deudas socia-
les frente a terceros con todo su patrimonio presente
y futuro, excepto el correspondiente al Fondo de For-
macién y Promocién Cooperativa, que soélc respondera
de las cobligaciones estipuladas para el cumplimiento de
sus fines.

2. La responsabilidad de los socios por las deudas
sociales quedara limitada al importe nominal de las apor-
tacicnes al capital social, estén o no desembolsadas.

Articulo 6. Secciones.

1. Los Estatutos podran regular la constitucion,
arganizacién y funcionamiento de secciones, que
desarrollen actividades econémicas o sociales especi-
ficas, derivadas o complementarias de su objeto social,
con autonomia de gestién, cuentas de explotacién dife-
renciadas y patrimonio separado.

2. Estatutariamente podra establecerse la existencia
de Juntas de socios de la seccion, integradas por los
socios adscritos a la misma, en las que podran delegarse
competencias que no sean exclusivas de los drganos
sociales.

3. Los acuerdos de la Junta de socios de una sec-
cion, se reflejaran en un libro de actas especial y obli-
garan a todos los socios integrados en la misma y seran
iImpugnables en los términos sefialados en el articu-
lo 43 de esta Ley. El Consejo Rector de la cooperativa
podra acordar la suspension cautelar con efectos inme-
diatos de los acuerdos adoptados por la Junta de socios
de la seccién, debiendo hacer constar los motivos por
los que los considera impugnables o contrarios al interés
general de la cooperativa.

En caso de suspension, el Consejo Rector convocara
Asamblea General en el plazo maximo de treinta dias,
a contar desde la fecha del acuerdo de suspensién, a
fin de que ésta ratifique, modifique o anule definitiva-
mente el acuerdo de la Seccion. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya convocado la Asamblea, se considerara
ratificadc el acuerdo de la Seccion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 43 para la impugnacion de acuer-
dos sociales.

4. Larepresentacién y gestion de la Seccion corres-
pondera a los administradores de la cooperativa sin per-
juicio de que se puedan designar comisiones delegadas
del Consejo Rector o apoderados de la seccién, encar-
gados del giro y trafico de la misma.

b. La afectacién del patrimonio de las secciones a
resultas de las operaciones que en su seno se realicen
habra de ser inscrita en el Registro de Cooperativas de
Castilla-La Mancha y hacerla constar en el texto de los
correspondientes contratos. En todo caso, subsistira la
responsabilidad patrimonial universal de la cooperativa,
excusion hecha del patrimonio de la Seccién afectada,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 118 para las
cooperativas de vivienda.

6. Las secciones llevaran necesariamente su con-
tabilidad de forma independiente, sin perjuicio de la
general de la cooperativa, asi como un libro de registro
de socios adscritos a las mismas.

7. Las cooperativas que dispongan de alguna sec-
cion estaran obligadas a someter sus cuentas anuales
a auditoria externa.

Articulo 7.  Secciones de crédito.

1. Las cooperativas de cualquier clase, salvo las de
crédito, podran tener secciones de crédito. Las secciones
de crédito, sin personalidad juridica propia, podran
desarrollar actividades y prestar servicios financieros de
activo y de pasivo exclusivamente con socios de la coo-
perativa o con ésta, en calidad de intermediarios finan-
cieros, sin perjuicio de poder rentabilizar sus depositos
0 sus excedentes de tesoreria en cooperativas de crédito,
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bancecs o cajas, siempre que el deposito realizado retina
los requisitos de seguridad vy liquidez.

La seccion de crédito debera llevar una contabilidad
separada e independiente sin perjuicio de la general de
la cooperativa.

2. Estas cooperativas vendran obligadas a designar
a un gerente propio para la seccién, encargado del giro
y trafico de la misma, sin alterar el régimen de las facul-
tades propias de los administradores. Estan obligadas
a auditar sus cuentas en cada ejercicio econémico, depo-
sitando la auditoria para su conocimiento en la Con-
sejeria competente en materia de Trabajo de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, con indepen-
dencia del cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los 75 y 76 de la presente Ley.

3. La creacion de la seccion de crédito se aprobara
por la Asamblea General, estableciéndose en los Esta-
tutos. Dicho acuerdo, elevado a escritura publica, asi
como el Reglamento de Régimen Interno de la seccidn,
también aprcobado por la Asamblea General, deberan pre-
sentarse en el Registro Regional de Cooperativas de Cas-
tilla-La Mancha para su depdsitc e inscripcion, momento
en el que adquirird eficacia juridica.

4. Las cooperativas con seccion de crédito deberan
contar con un letrado asesor, encargado de dictaminar
si los acuerdos adoptados por la cooperativa son con-
formes a derecho.

5. La existencia de una Seccion de crédito en una
cooperativa no autoriza a ésta a utilizar en su denomi-
nacién, ni en su documentacion, las expresiones «Coo-
perativa de Crédito», «Caja Rural» u otras analogas, que
estan reservadas legalmente a estas cooperativas.

CAPITULO Il

De la constitucién de la cooperativa
Articulo 8. Constitucion.

La cooperativa se constituira mediante escritura publi-
ca y adquirird personalidad juridica desde el momento
en que se inscriba en la correspondiente Unidad del
Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

Articulo 9. Ndmero minimo de socios.

Las cooperativas de primer grado deberan estar inte-
gradas al menos por tres socios ordinarios.

Las de segundo grado estaran integradas al menos
por dos cooperativas.

Articulo 10. Procedimientos para la constitucion.

1. Los promotores de la cocoperativa podran optar
por constituirla directamente mediante escritura publica
con la asistencia de todos ellos ante Notario, o por cele-
brar, con caracter previo al otorgamiento de la escritura
publica, una Asamblea Constituyente.

2. En el supuesto de que se celebre la mencionada
Asamblea, se levantara la correspondiente acta, que
reflejara:

a) La voluntad de los promotores de fundar una
cooperativa.

b) La aprobacion de los Estatutos sociales que han
de regir la futura cooperativa.

c) Suscripcion de la aportacion obligatoria inicial
para ser socio.

d) Nombramiento, entre los promotores, del gestor
0 gestores que actuaran en nombre de la futura coo-
perativa.

e) Nombramiento, entre los promotores, de quienes,
una vez inscrita la sociedad en el Registro de Coope-
rativas, han de constituir el primer Consejo Rector, los

Interventores y, si estuviera previsto por los Estatutos
sociales, el Comité de Recursos.

f) Valoracién de las aportaciones no dinerarias, de
existir éstas.

3. En el acta debera figurar, ademas, la relacién de
promotores, que sera suscrita por todos ellos, con los
siguientes datos identificativos: para las personas fisicas,
nombre y apellidos, edad, niumero de identificacién fiscal
y domicilio; para las personas juridicas, nombre o razén
social, cédigo de identificacién fiscal y domicilio; nombre,
apellidos y numeroc de identificacion fiscal de su repre-
sentante legal.

Al acta se incorporara el texto de los Estatutos socia-
les aprobados por la propia Asamblea Constituyente.

Articulo 11. La cooperativa en constitucion.

1. Los promotores de la cooperativa en constitucion,
o los gestores designados de entre aquéllos en la Asam-
blea Constituyente, actuaran en nombre de la futura coo-
perativa y deberan realizar todas las actividades nece-
sarias para su constitucidn, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 15 a propdsito de la solicitud de inscripcion,
siendo de cuenta de la cooperativa los gastos deven-
gados por las actividades constitutivas.

2. Los gestores responderan solidariamente de sus
actuaciones y daran cuenta de las mismas a la coope-
rativa, como maximo, dentro de los dos meses siguientes
a su inscripcion.

3. La Asamblea General debera pronunciarse sobre
la aceptacién o no de los actos y contratos celebrados
en su nombre dentro del plazo de tres meses desde
la inscripcion de la cooperativa, debiendo aceptar, en
todo caso, los realizados o celebrados por el gestor o
gestores indispensables para su inscripcion, asi como
los realizados o celebrados en virtud de un mandato
especifico dado por la Asamblea Constituyente.

De los actos y contratos aceptados respondera la coo-
perativa con el patrimonio formado por las aportaciones
de los socios y colaboradores, hasta el limite de lo que
se hubieran obligado a aportar.

4. En tanto no se produzca la inscripcion registral,
la proyectada cooperativa debera afadir a su denomi-
nacion las palabras «en constitucions.

5. De los actos y contratos celebrados en nombre
de la proyectada cooperativa antes de su inscripcion,
responderan solidariamente quienes los hubieran cele-
brado, y quienes aparezcan inicialmente como gestores.

Articulo 12. Contenido minimo de los Estatutos.

1. Los Estatutos de las cooperativas sujetas a la
presente Ley deberan regular como contenido minimo
los siguientes extremos:

a) Ladenominacion de la cooperativa.

b) El domicilio social.

c) El objeto social.

d) El capital social minimo.

e) El ambito territorial donde desarrollara las acti-
vidades cooperativizadas con sus socios.

f) La duracién de la cooperativa.

a) Lasclases de socios y las condiciones y requisitos
para adquirir la condicién de los mismos vy el régimen
de baja.

h) Lacuantificaciony el establecimiento del régimen
de la participacion minima del socio en la actividad coo-
perativa que desarrolla su objeto y fin social, pudiendo
establecer y regular el principio de exclusividad.

i) Las obligaciones y derechos de los socios.

i} Las normas de disciplina social, la tipificacidon de
las infracciones y sanciones, el procedimiento sancio-
nador, los recursos vy la pérdida de la condicion de socio.
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k) La forma de publicidad vy el plazo para convocar
la Asamblea General, ordinaria y extraordinaria, en pri-
mera y segunda convocatoria.

I) La aportacion obligatoria minima al capital social
para adquirir la condicion de socio de la cooperativa.

m) La composicion del érgano de administracion,
del de intervencién y, en su caso, del comité de recursos
de la cooperativa, la duracion del mandato de sus miem-
bros, asi como el sistema de acceso y renovacion de
estos érganos.

n) El régimen de transmision de las aportaciones
de los socios, asi como su derecho de reembolso sobre
las mismas.

o) El régimen de las secciones que se creen, en
suU caso, en la cooperativa.

p) Las causas de disolucién de la cooperativa, y las
normas para su liquidacion.

q) Cualguier otra materia exigida por la presente

ley.

2. Los Estatutos podran ser desarrollados a traves
del Reglamento de Régimen Interno, gue debera ser
aprobado por la Asamblea General

Articulo 13.
tutos.

Calificacion previa del proyecto de Esta-

Los promotores de la cooperativa podran, con carac-
ter previo a la elevacién a publica de la escritura de
constitucion, solicitar del Registro de Cooperativas de
Castilla-La Mancha la calificacion previa del proyecto de
Estatutos, que debera resolver en el plazo de treinta dias.

A la solicitud de dicha calificacion previa habra de
acompafiarse el proyecto de Estatutos vy el acta de la
Asamblea constituyente, en su caso, asi como la cer-
tificacion de que no existe inscrita otra cooperativa con
idéntica denominacion expedida por el Registro Regional
de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

Anrticulo 14. Escritura de constitucion.

1. Laescritura de constitucion de la cooperativa sera
otorgada por todos los promotores o por las personas
facultadas a tal efecto por la Asamblea Constituyente.
En este caso, el plazo de su otorgamiento sera como
maximo de tres meses desde la celebracion de la Asam-
blea Constituyente.

2. La escritura publica de constitucion de la coo-
perativa, que recogera, en su caso, el acta de la Asamblea
Constituyente, debera contener como minimo los
siguientes extremos:

a) La identidad de los otorgantes y promotores,
Documento Nacional de ldentidad o documento equi-
valente, si éstos fueran personas fisicas, o la denomi-
hacidon o razén social vy cddigo de identificacién fiscal,
si fuesen personas juridicas, y en ambos casos la nacio-
nalidad y el domicilio.

b) Manifestacion de la voluntad de fundar una coo-
perativa de la clase de gue se trate.

¢) Manifestacion de los otorgantes de que todos
los promotores relnen los requisitos necesarios para
adquirir la condicion de socios de la cooperativa que
se constituye.

d) Manifestacién de los otorgantes de que todos
los promotores han suscrito la aportacion obligatoria
minima para ser socio y la han desembolsado. A este
fin deberan incorporarse a la escritura las certificaciones
acreditativas de los depdsitos efectuados en entidad de
crédito por dicho importe, o el informe previsto en el
apartado i) de este articulo para el supuesto de apor-
taciones no dinerarias.

e) Manifestacion de los otorgantes de que el impor-
te total de las aportaciones a capital suscritas por los

promotores no es inferior al capital minimo fijado en
los Estatutos Sociales.

f) Los Estatutos Sociales.

g) Los nombres y apellidos de las personas fisicas,
o la denominacién o razén social, y las personas que
las representan, si fueran personas juridicas, designadas
para ocupar los cargos de los drganos sociales nece-
sarios y, en ambos supuestos, su hacionalidad y domicilio
¥, en su caso, los datos correspondientes a los Auditores
de cuentas e Interventores de la cooperativa. En la escri-
tura debera hacerse constar la aceptacion de sus cargos
y la declaraciéon de los mismos de no hallarse incursos
en ninguna prohibicion o incompatibilidad para su ejer-
cicio.

h) Declaracién de que no existe otra cooperativa
con idéntica denominacidn, adjuntandose para su incor-
poracién a la escritura publica la certificacién original
sobre denominacidn no coincidente expedida por el
Registro Regional de Cocperativas de Castilla-La Mancha.

i) Valoracién de las aportaciones no dinerarias rea-
lizadas o previstas, acompafiada en su caso, del informe
o informes emitidos por los expertos independientes.

Articulo 15. Inscripcion de la cooperativa.

1. Una vez otorgada la escritura de constitucién de
la cooperativa, los promotores facultados deberan soli-
citar en el plazo de dos meses desde su otorgamiento
la inscripcion de la sociedad en el Registro de Coope-
rativas de Castilla-La Mancha.

Para la inscripcion de las cooperativas de crédito y
seguros debera adjuntarse la previa autorizacion del
organismo competente.

2. La inscripcidon debera practicarse o denegarse,
en el plazo de dos meses desde la solicitud salvo que
se observase algun defecto, que se pondra en cono-
cimiento de los promotores para su correccion en el
plazo de tres meses. Subsanado el defecto, se reanudara
el plazo de inscripcion, archivandose el expediente en
caso contrario.

3. Transcurrido el plazo sefalado sin que se haya
efectuado la inscripcién, o sin gque se hava requerido
de subsanacién o denegado la misma, los interesados
podran interponer el correspondiente recurso, en los ter-
minos y plazos previstos en la vigente legislaciéon de
procedimiento administrativo.

4. Transcurridos doce meses desde el otorgamiento
de la escritura de constitucion sin que se haya procedido
a su inscripcion o verificada la voluntad de no inscribir
la cooperativa, cualquier socio podra instar la disolucion
de la sociedad en constitucién y exigir, previa liquidacién
del patrimonio social, la restitucion de sus aportaciones.

En tales circunstancias, si la cooperativa ha iniciado
o continda sus actividades, le seran de aplicacién las
normas reguladoras de la sociedad colectiva o, en su
caso, de la sociedad civil.

CAPITULO IlI

Del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha
Articulo 16. Caracteristicas, organizacion y competencia.

1. El Registro de Cooperativas de Castilla-La Man-
cha es un registro publico dependiente de la Junta de
Comunidades, adscrito a la Consejeria competente en
materia de Trabajo, estructurado en el Registro Regional
v en los correspondientes Registros provinciales.

2. Se presume que el contenido de los libros del
Registro es exacto y valido, y conocido por todos, no
pudiendo alegarse su ignorancia.
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3. El Registro Regional de Cooperativas de Casti-
lla-La Mancha es competente respecto de:

a) Las cooperativas con ambito superior a una pro-
vincia.

b) Las cooperativas de crédito y seguros.

c) Las cooperativas de segundo grado.

d) Las asociaciones de cooperativas, v sus federa-
ciones.

e) Laexpedicidon de las certificaciones sobre la deno-
minacion de las cooperativas.

4. Los Registros Provinciales de Cooperativas de
Castilla-La Mancha seran competentes respecto de las
restantes clases de cooperativas cuyo ambito no sea
superior al de la correspondiente provincia.

Articulo 17. Funciones de los registros.

1. La Unidad Regional del Registro de Cooperativas
de Castilla-La Mancha asumira, en sus respectivos ambi-
tos de competencia, las siguientes funciones:

a) Calificar, inscribir y certificar los actos a que se
refiere la presente ley.

b) Habilitar y legalizar los libros obligatorios de las
entidades cooperativas.

c) Recibir el depésito de las cuentas anuales, asi
como la certificaciéon acreditativa del numero de socios
al cierre del ejercicio econdmico.

d) Cualesquiera otras atribuidas por la presente Ley
0 por sus normas de desarrollo.

2. El Registro Regional de cooperativas de Castilla-la
Mancha tendra, ademas, las siguientes competencias:

a) Nombrar a auditores y otros expertos indepen-
dientes, a solicitud de las entidades cooperativas y por
cuenta de éstas.

b) Coordinar los Registros Provinciales de Coope-
rativas.

c) Dictar instrucciones y resolver las consultas que
sean de su competencia.

Articulo 18. Eficacia.

1. La eficacia del Registro de Cooperativas de Cas-
tilla-La Mancha viene definida por los principios de publi-
cidad material y formal, legalidad, legitimacién, prioridad
y tracto sucesivo.

2. La publicidad del Registro se hara efectiva
mediante la manifestacion de los libros y documentos
del archivo a que hagan referencia los asientos regis-
trales o de certificacion sobre tales asientos, expedida
por el encargado de dicho registro, en los términos que
reglamentariamente se determine.

3. Los titulos y documentos sujetos a inscripcion
¥ no inscritos no produciran efectos frente a terceros
de buena fe. No podra invocarse la falta de inscripcion
por quien incurrid en su omision.

4. La inscripcién produce todos los efectos preve-
nidos en la presente Ley, y no convalida los actos vy
contratos nulos de acuerdo con las leyes.

b. Los asientos del Registro produciran sus efectos
mientras no se inscriba la declaracion de inexactitud o
nulidad, que no podra perjudicar los derechos de terceros
de buena fe adquiridos conforme al contenido del registro.
Articulo 19. [Inscripciones constitutivas.

La inscripcidon de los actos de constitucion, modifi-
cacion de los Estatutos, fusion, escisién, disolucion, reac-
tivacion v liquidacién de las cooperativas, asi como la

transformacion en sociedades de esta naturaleza, sera
constitutiva.

Las restantes inscripciones tendran el caracter de
declarativas.

Articulo 20. Derecho supletorio y normas complemen-
tarias.

En cuanto a plazos, recursos, comparecencia y repre-
sentacién y demas materias no reguladas expresamente
en la presente Ley ¢ en sus normas de desarrollo, seran
de aplicacion las normas del procedimiento administra-
tivo comlun, asi como la normativa mercantil, en cuanto
resulte de aplicacion acorde con la naturaleza juridica
de este tipo de sociedades.

CAPITULO IV

De los socios
Articulo 21. Personas que pueden ser socios.

1. Pueden ser socios de las cooperativas tantc las
personas fisicas como las juridicas, publicas o privadas,
vy las comunidades de bienes, con las particularidades
establecidas en la presente Ley.

2. Los entes publicos con personalidad juridica
podran ser socios cuando el objeto de la cooperativa
sea prestar servicios o realizar actividades relacionadas
con las encomendadas a dichos entes, siempre gue tales
prestaciones no presupongan el ejercicio de autoridad
publica.

3. Nadie podra ser socio de una cooperativa a titulo
de empresario, contratista, capitalista u otro analogo res-
pecto a la misma o a los socios como tales.

Articulo 22.  Socios de trabajo.

1. Enlas cocperativas de primer grado, gue no sean
de trabajo asociado o de explotacidn comunitaria de la
tierra y en las de segundo grado, podran adquirir la con-
dicion de socios de trabajo, si los Estatutos lo prevén,
las personas fisicas cuya actividad cooperativizada con-
sistirda en la prestacién de su trabajo perscnal en la
cooperativa.

2. Resultaran de aplicacién a los socios de trabajo
las normas establecidas en la presente Ley para los
socios trabajadores de las cooperativas de trabajo aso-
ciado, con las salvedades establecidas en este articulo.

3. Los Estatutos que prevean la admisidon de socios
de trabajo fijaran los criterios para una equitativa y pon-
derada participaciéon de los mismeos en las obligaciones
y derechos de naturaleza social y econémica.

4. En todo caso, las pérdidas determinadas en fun-
cion de la actividad cocperativizada de prestacion de
trabajo, desarrollada por los socios de trabajo, se impu-
taran al Fondo de Reserva Obligatorio y, en su defecto,
a los socios usuarios, en la cuantia necesaria para garan-
tizar a los socios de trabajo una compensacion minima
igual al limite que fijen los Estatutos, y, en todc caso,
no inferior al importe del salario establecido en el Con-
venio Colectivo de aplicacion y, de no existir, al salario
minimo interprofesional.

5. Silos Estatutos prevén un periodo de prueba para
los socios de trabajo, éste no procedera si el nuevo socio
llevase al menos en la cooperativa como trabajador por
cuenta ajena, el tiempo que corresponde al periodo de
prueba.

Articulo 23. Socios a prueba.

1. En las cooperativas de primer grado, salvo las
de viviendas y de crédito y seguros, si los Estatutos lo
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prevén y regulan, podran existir socios a prueba, por
un periodo no superior a doce meses, salvo lo previsto
en el articulo 105.b de la presente Ley.

2. Los socios a prueba tienen los mismos derechos
y obligaciones que los demas socios, con las siguientes
limitaciones:

a) No pueden realizar aportaciones al capital social,
ni satisfacer cuota alguna.

b) La relacion societaria puede resolverse de forma
unilateral, ¢ a iniciativa del érgano de administracion
de la cooperativa.

¢) No responderan de las pérdidas sociales, ni per-
cibiran retorno cooperativo, sin perjuicio de su partici-
pacién en los resultados positivos en las mismas con-
diciones que pueda corresponder a los trabajadores
asalariados.

d) No pueden ser electores ni elegibles para ocupar
cargos en los érganos sociales.

3. Transcurrido el plazo de la situacién a prueba
sin denuncia previa por ninguna de las partes, el socio,
previc desembolso de la aportacién obligatoria vy de la
cuota de ingreso, en su caso, adquirira la condicién de
socio indefinido con todos los derechos y obligaciones
de los mismos.

4. El nimero total de socios a prueba no podra supe-
rar, en ningun momento, mas de un quinto del total
de socios de la cooperativa.

Articulo 24.  Socios colaboradores.

1. Silos Estatutos lo prevén, podran ser socios cola-
boradores de la cooperativa aquellas personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas, que, sin poder realizar
plenamente el objeto social cooperativo, puedan con-
tribuir a su consecucion.

Estatutariamente se determinaran los derechos y obli-
gaciones, fijandose en todo caso la aportacion obligatoria
minima, el desembolso de la misma, los requisitos para
adquirir la condicién de socio, su régimen de baja y dere-
cho de reembclso, el derecho al retorno cooperativo v
la participacion en la imputacion de pérdidas, vy, en lo
no previsto en aquéllos, por acuerdo de la Asamblea
General. El conjunto de estos socios, salvo que sean
cooperativas, no podra superar un tercio de los miembros
del érgano de administracién, sin que puedan en caso
alguno desempefiar los cargos de presidente y vicepre-
sidente del mismo.

2. Los socios colaboradores que aporten exclusiva-
mente capital percibiran el interés pactado, que no podra
ser inferior al percibido por los socios, ni exceder en
mas de seis puntos del interés legal del dinero, sin que
en ningldn caso tengan derecho a percibir el retorno
cooperativo.

En todo caso, el nimero maximo de socios colabo-
radores no excedera de un tercio de los socios de la
cooperativa.

3. También podran ser socios colaboradores aque-
llas cooperativas con las que se suscribiese un acuerdo
de colaboracion intercooperativo, en las mismas con-
diciones establecidas en el primer nimero de este articulo.

4. Los socios colaboradores no podran desarrollar
actividades en competencia con las que desarrolle la
cooperativa de la que sean colaboradores, salvo auto-
rizacion expresa del érgano de administracién de la
cooperativa.

Articulo 25. Socios inactivos.

1. Los Estatutos de las cooperativas podran prever,
en los casos v con los requisitos que se determinen,
que el socio que deje de realizar la actividad coope-

rativizada o de utilizar sus servicios, sea autorizado por
el Consejo Rector para mantener su condicion de socio,
en concepto de socio inactivo.

2. Los Estatutos estableceran el tiempo minimo que
debera permanecer un socio en la cooperativa para
poder acceder a la situacion de socio inactivo y deter-
minaran el régimen de derechos y obligaciones de tales
s0cios, asi como su acceso al organo de administracion.
En este supuesto, su numerc no podrd superar, con-
juntamente con los socios colaboradores, el limite maxi-
mo previsto para éstos en el articulo 24 de esta Ley.

3. Si la inactividad estuviera provocada per jubila-
cion, el interés abonable por sus aportaciones al capital
podra ser superior al de los socios en activo, respetan-
dose siempre el limite maximo sefialado con caracter
general en esta Ley.

Articulo 26. Adquisicion de la condicion de socio.

1. Los Estatutos estableceran los requisitos objeti-
vos necesarios para la adquisicion de la condicién de
socio, de acuerdo con lo establecido en la presente Ley,
vy sin que puedan quedar vinculados a motivos ilicitos
o inconstitucionales.

2. La solicitud de admision se formulara por escrito
al érgano de administracién de la cooperativa, que resol-
vera en un plazo no superior a dos meses, a contar
desde el recibo de aquélla, v dando publicidad interna
del acuerdo en la forma que estatutariamente se esta-
blezca.

Dentro del citado plazo, el Consejo Rector o el érgano
de administracién, en su caso, comunicara por escrito
su Resolucion. La admision sélo podra denegarse por
causa justificada, derivada de los Estatutos, de alguna
disposicion legal o por imposibilidad técnica o estructural
debidamente justificada, debiendo motivarse tal Reso-
lucion. Transcurrido el plazo sin haberse comunicado
la decision, se entendera estimada.

3. El acuerdo denegatorio podra ser impugnado por
el solicitante en un plazo de veinte dias, a contar desde
el dia de recepcién de la notificacion, ante el Comité
de Recursos, si existiera, quien resolvera en el plazo de
un mes, y, en su defecto, ante la Asamblea General,
quien resolvera en la primera reunidon que celebre,
mediante votacion secreta. Transcurridos dichos plazos,
sin resolucion expresa, el recurso se entendera estimado.

Sera preceptiva, en todo caso, la audiencia del inte-
resado.

4. Igualmente, contra la admision o su denegacién,
podra recurrirse por los Interventores o por un nimero
de socios que estatutariamente se determine, en todo
caso no inferior al 10 por 100 del total, ante los mismos
organos e iguales plazos gue los indicados en el nimero
anterior, entendiéndose desestimado el recurso en
ausencia de resolucién expresa.

5. Las resoluciones del Comité de Recursos o de
la Asamblea General a que se refieren los apartados
anteriores, podran ser impugnadas ante la jurisdiccion
competente en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de la notificacion del acuerdo, o desde que hubiera
transcurrido el plazo en que debieron resolverse.

6. La adquisicion de la condicion de socio tendra
caracter indefinido. No obstante, los Estatutos podran
regular la existencia de socios temporales, recogiéndose
sus derechos y obligaciones en los propios Estatutos.
En ningln caso, su nimero podra ser superior a la quinta
parte de los socios de caracter indefinido, y su apor-
taciones obligatorias al capital social sera la que deter-
minen los Estatutos, que, en ningun caso, podra exceder
del cincuenta por ciento de las exigidas a los socios
ordinarios.
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Articulo 27. Obligaciones de los socios.
Los socios estan obligados a cumplir con lealtad los
deberes legales y estatutarios, y en especial:

a) Asistir a la reunion de la Asamblea General vy
demas drganos de la cooperativa a los que pertenezcan
o fuesen convccados.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por
los drganos sociales de la cooperativa.

c) Participar en las actividades que constituyen el
objeto de la cooperativa, en la forma establecida en los
Estatutos. El Consejo Rector, cuando exista causa que
lo justifique, podra dispensar de dicha obligacién al socio,
en la cuantia que proceda y segun las circunstancias
que concurran.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos
de la cooperativa cuya divulgacion pueda perjudicar a
los intereses sociales licitos.

e) No realizar actividades competitivas con la acti-
vidad empresarial de la cooperativa, ni colaborar con
quien las realice, a menos que sean autorizados expre-
samente por el Consejo Rector.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fueren
elegidos, salvo causa justificada de excusa.

ga) Participar en las actividades de formacién.

h) Efectuar el desembolso de sus aportaciones al
capital social en la forma prevista.

i) Las demas obligaciones que resulten de las leyes
y de los Estatutos.

Articulo 28. Derechos de los socios.

1. Los socios tienen derecho a:

a) Ser elector y elegible para los cargos de los érga-
nos sociales.

b) Formular propuestas y participar con voz y voto
en la adopcidon de acuerdos por la Asamblea General
y demas érganos sociales de los que forman parte.

c) Recibir toda la informacidon necesaria para el ejer-
cicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obli-
gaciones.

d) Participar en la actividad empresarial que desarro-
lla la cooperativa para el cumplimiento de su fin social.

e) Percibir intereses por sus aportaciones al capital
social, si lo prevén los Estatutos.

f) Al retorno cooperativo.

g) A la actualizacion, cuando proceda, y a la liqui-
dacion y reembolso de las aportaciones al capital social,
en los términos previstos en la presente Ley en los
Estatutos.

h) A los demas que resulten de las normas legales
y de los Estatutos de la cooperativa.

2. Los derechos seran ejercitados de conformidad
con las normas legales y estatutarias y los acuerdos vali-
damente adoptados por los érganos sociales de la coo-
perativa.

Articulo 29. Derecho de informacion.

1. Los socios tienen derecho a recibir toda la infor-
macidn necesaria sobre la marcha de la cooperativa en
los términos fijados en la presente Ley, en los Estatutos
o en los acuerdos de la Asamblea General.

Como contenido minimo del derecho de infor-
macion, todo socio tiene derecho a:

a) Recibir una copia de los Estatutos vy, en su caso,
del Reglamento de Régimen Internc, asi como de las
modificaciones de los mismos, siendo responsabilidad
del 6rgano de administracion facilitar dicha documen-
tacién.

b) Tener libre acceso al examen del libro-registro
de socios, al Libro de Actas de la Asamblea General
en el domicilic social de la cooperativa, vy, si lo solicita,
a que el drgano de administracién le expida certificacién
de los acuerdos de la Asamblea General y de las ano-
taciones realizadas en el libro-registro de socios.

c) Recibir del 6rgano de administracion, en el plazo
de un mes desde gue lo solicite, copia certificada de
los acuerdos de dicho érgano gue le afecten personal-
mente y, en todo casc, a que se le muestre y aclare
en el domicilio social de la cooperativa, en el plazo indi-
cado anteriormente, el estado de su situacion econdmica
con la cooperativa.

d) Tener a su disposicion durante todo el plazo de
la convocatoria, para su consulta en el domicilio social
de la cooperativa, las cuentas anuales, la propuesta de
distribucion de resultados, el informe, en su caso, de
auditoria externa y el informe de los interventores cuando
la Asamblea General, con arreglo al orden del dia, tenga
que deliberar y adoptar acuerdos sobre las cuentas del
ejercicic econdémico. Durante dicho plazo, cualquier
socio podra solicitar por escrito del drgano de admi-
nistracion, con al menos cinco dias de antelacion a la
realizacién de la Asamblea General, cualquier aclaracion
referida a la documentacién mencicnada en este apar-
tado, para ser contestada en el acto de celebracién de
aquélla.

Cuando en el orden del dia se incluya cualquier otro
asunto de naturaleza econdmica, sera de aplicacién lo
establecido en el parrafo anterior, si bien referido a la
documentacién basica que refleje la cuestion econdémica
a debatir por la Asamblea vy sin que sea preciso el informe
de los Interventores.

e) Solicitar por escrito del 6rgano de administracién
cualquier aclaracion e informe sobre la marcha de la
cooperativa, que le serd proporcionado en la primera
Asamblea General de la cooperativa que tenga lugar,
pasados quince dias desde la presentacién del escrito.

f) Recibir del drgano de administraciéon por escrito,
en un plazo no superior a un mes, la informacion que
estime necesaria, cuando el 10 por 100 de los socios
de la cooperativa o 100 socios la soliciten también por
escrito.

3. El érgano de administracion podra denegar, en
los supuestas previstos en las letras d), e) y f) del nimero
anterior, la informacion solicitada cuando al proporcio-
narla ponga en grave peligro los legitimos intereses de
la cooperativa o cuando la peticion constituya obstruc-
cidn reiterada o abuso manifiesto por parte de los socios
solicitantes, salvo que la informacion solicitada haya de
proporcionarse en el acto de la Asamblea General, y
ésta apoyase dicha solicitud por mas de la mitad de
los votos presentes y representados, vy, en los demas
supuestos, cuando asi lo acuerde el Comité de Recursos
o, en su defecto, la Asamblea General como consecuen-
cia del recurso interpuesto por los socios solicitantes
de la informacion.

En todo caso, la negativa del 6rgano de administra-
cidon a facilitar la informacion solicitada por los socios
podra ser impugnada por los mismos de conformidad
con el cauce procedimental establecido en el articulo 43
de la presente Ley, los cuales ademas, respecto de los
supuestos establecidos en los apartados a), b) y ¢) de
este articulo, podran acudir al procedimiento establecido
en la legislacién procesal competente.

Articulo 30. Baja voluntaria del socio.

1. El socio podra solicitar la baja por escrito dirigido
al Consejo Rector en cualquier momento, con cumpli-
miento del plazo de preaviso previsto en los Estatutos
sociales, que no podra ser superior a seis meses, salvo



BOE num. 301

Martes 17 diciembre 2002

44141

para las cooperativas agrarias, que no podra exceder
de un aro.

2. Los Estatutos podran establecer el compromiso
del socio de no darse de baja voluntariamente, sin causa
que la califique de justificada, hasta el final del ejercicio
econémico en el que quiera causar baja o hasta que
haya transcurrido, desde su admision, el tiempo que fijen
los Estatutos, que no podra ser supericr a cinco afos,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 111.5
y 114.1, para las cooperativas agrarias y de explotacion
comunitaria de la tierra, respectivamente. En este caso,
de solicitarse la baja voluntaria, se hara mediante escrito
motivado dirigido al Consejo Rector.

3. La calificaciéon y determinacion de los efectos de
la baja sera competencia del Consejo Rector, que debera
formalizarla en un plazo maximo de tres meses desde
la solicitud por escrito motivado, que habra de ser comu-
nicado al socio interesado. Transcurrido dicho plazo sin
resolucién expresa se entendera calificada la baja como
justificada.

4. El incumplimiento del plazo del preaviso asi como
las bajas que se solicitasen dentro de periodo minimo
de permanencia, tendran la consideracion de baja no
justificada, salvo que el Consejo Rector, atendiendo a
las circunstancias del caso, acordase motivadamente lo
contrario. Todo ello sin perjuicio de que pueda exigirse
al socio, ademas, el cumplimiento de las actividades vy
servicios cooperativos en los términos en que venia obli-
gado o, en su caso, la correspondiente indemnizacion
de dafios y perjuicios.

Los Estatutos podran determinar los criterios obje-
tivos para cuantificar los dafios y perjuicios exigibles en
el caso de tal incumplimiento.

b. Se consideraran justificadas las bajas derivadas
de las siguientes causas:

a) Laadopcion de acuerdos por la Asamblea General
gue impliguen obligaciones o cargas gravemente one-
rosas, ho previstas estatutariamente, si el socio mani-
fiesta su disconformidad por escrito al 6rgano de admi-
nistracion de la cooperativa, en el plazo que fijen los
Estatutos, que no podra ser inferior a quince dias ni
superior a cuarenta, desde la adopcion del acuerdo para
los socios presentes en la Asamblea general y desde
la notificacion del acuerdo, para los socios ausentes de
la misma. En ambos casos debera formalizar su solicitud
de baja dentro del mes siguiente a la fecha de realizacion
de la Asamblea o de la presentacion de dicho escrito.

b) En todos los demas supuestos previstos en la
presente Ley o en los Estatutos.

6. El socio disconforme con el acuerdo del Consejo
Rector sobre la calificacion y efectos de su baja volun-
taria, podra recurrir, en el plazo de un mes desde su
notificacion, ante el Comité de Recursos, que resolvera
en el plazo de dos meses, o, en su defecto, ante la Asam-
blea General, que resolvera en la primera reunidon que
celebre, mediante votacion secreta.

Transcurridos dichos plazos sin resclucion expresa
del recurso, se entendera estimado.

En todo caso, la resolucién del recurso podra ser
impugnada ante la jurisdiccion competente en el plazo
de un mes desde su notificacién, por el cauce procesal
provisto en el articulo 43 de la presente Ley.

Articulo 31. Baja obligatoria.

1. Causaran baja obligatoria los socios que pierdan
los requisitos exigidos para serlo segln esta Ley o los
Estatutos de la cooperativa.

2. La baja obligatoria sera acordada de oficio, previa
audiencia del interesado, por el Consejo Rector, a peti-
cidn de cualguier otro socio o del propio afectado.

La baja obligatoria no tendra la consideracion de jus-
tificada cuando la pérdida de los requisitos para ser socio
sea cohsecuencia de la voluntad del socio de incumplir
sus obligacicnes con la cooperativa o de beneficiarse
indebidamente con su baja obligatoria.

3. El socio disconforme con la decision del Consejo
Rector sobre la calificacion o efectos de su baja, podra
impugnarla en los términos establecidos en el nimero 6
del articulo 30.

4. El acuerdo del Consejo Rector no sera ejecutivo
hasta que sea notificada la ratificacion de la baja por
el Comité de Recursos o, en su defecto, por la Asamblea
General, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante
los mismos.

No obstante, podra establecerse con caracter inme-
diato la suspension cautelar de derechos y obligaciones
del socio hasta que el acuerdo sea ejecutivo si asi lo
preveén los Estatutos, que deberan determinar el alcance
de dicha suspensién. El socio conservara su derecho
de voto en la Asamblea General mientras el acuerdo
no sea ejecutivo.

Articulo 32. Normas de disciplina social.

1. Los Estatutos fijaran las normas de disciplina
social. Los socios sélo podran ser sancionados en virtud
de faltas previamente tipificadas en los Estatutos. Las
sanciones seran fijadas en los Estatutos y pueden ser
de amonestacion, econdmicas, de suspension de dere-
chos sociales o de expulsion.

2. Lasinfracciones leves prescriben a los dos meses,
las graves a los cuatro meses, y las muy graves a los
seis meses.

El plazo de prescripcion empieza a contar el dia en
que los administradores tengan conocimiento de la pre-
sunta infraccidn y, en cualquier caso, a los doce meses
de haber sido cometida. El plazo se interrumpe al incoar-
se el procedimiento sancionador, y corre de nuevo si
en el plazo de cuatro meses no se dicta y notifica la
resolucion.

3. Los Estatutos fijaran el procedimiento sanciona-
dor y los recursos aplicables respetando las siguientes
normas:

a) La facultad sancionadora es competencia inde-
legable del Consejo Rector.

b) Sera preceptiva la audiencia previa del interesa-
do, v en los casos de faltas graves o muy graves debera
tramitarse un expediente sancionador en el que figuraran
necesariamente las alegaciones del interesado por escrito.

c¢) Las sanciones por faltas son recurribles ante el
Comité de Recursos o, si no lo hubiere, ante la Asamblea
General, en los mismos plazos y por el mismo proce-
dimiento previsto en el articulo 33 de esta Ley. Si la
impugnacién no fuera admitida o fuera desestimada, el
socio podra recurrir en el plazo legalmente previsto, ante
la jurisdiccion Competente.

d) Salvo lo previsto legalmente para el caso de
expulsion o lo que puedan acordar en cada expediente
los administradores, las sanciones impuestas seran inme-
diatamente ejecutivas.

4. El ambito y alcance de la suspension de los dere-
chos del socio vendran determinados necesariamente
por los Estatutos Sociales.

Articulo 33. Expulsion.

1. La expulsién de los socios sélo podra acordarla
el érgano de administracién de la cooperativa, salvo que
los Estatutos sociales determinen que sea la Asamblea
general, por falta muy grave, mediante expediente ins-
truido al efecto y con audiencia del interesado.
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Se consideran faltas muy graves susceptibles de moti-
var la expulsion del socio:

a) La realizacion de actividades que puedan perju-
dicar los intereses de la cooperativa, como operaciones
de competencia con ella, salvo cuando sea consentida;
el fraude en las aportaciones u otras prestaciones, vy
cualquier actuacién dirigida al descrédito de la misma.

b) El incumplimiento del deber de participar en la
actividad econdmica de la cooperativa, de acuerdo con
los médulos fijados en los Estatutos sociales.

c) El incumplimiento de la obligacion de desembol-
sar las aportaciones al capital social.

d) El incumplimiento persistente o reiterado de las
obligaciones econdmicas asumidas frente a la coope-
rativa.

e) Prevalerse de la condicion de socio de la coo-
perativa para realizar actividades especulativas ¢ ilicitas.

f) La reincidencia tres veces, en un periodo de dos
anos, en faltas graves.

g) Las determinadas especificamente por esta Ley
para unas clases de cooperativas.

h) Las que puedan establecerse en los Estatutos
sociales.

Cuando la causa de la expulsion sea la de encontrarse
el socic al descubierto de sus obligaciones econémicas,
no seran de aplicacion los plazos de prescripcion pre-
vistos en el articulo anterior, pudiendo acordarse su
expulsion en cualquier momento, salvo que el socio haya
regularizado su situacion.

2. Contra el acuerdo de expulsion, el socio podra
recurrir, en el plazo de un mes desde la notificacion
del mismo, ante el Comité de Recursos o, en su defecto,
ante la Asamblea General.

El recurso ante la Asamblea General debera incluirse
como primer punto del orden del dia de la primera que
se celebre y se resolvera por votacion secreta, previa
audiencia del interesado.

El recurso ante el Comité de Recursos, en su caso,
debera ser resuelto, con audiencia del interesado, en
un plazo maximo de tres meses desde la fecha de su
presentacion.

Transcurridos diches plazos sin haber sido resuelto
vy notificado, se entendera que el recurso ha sido esti-
mado.

3. Elacuerdo de expulsién sera ejecutivo desde que
sea notificada la ratificacion del Comité de Recursos o,
en su defecto, de la Asamblea General, o haya trans-
currido el plazo para recurrir ante los mismos.

No obstante, si los Estatutos lo contemplan, podra
aplicarse el régimen de suspensién cautelar previsto en
esta Ley para la baja obligatoria.

El plazo de impugnacion de la expulsion de los socios
trabajadores o de los socios de trabajo sera de veinte
dias, y se tramitara por el procedimiento regulado en
el articulo 108 de esta Ley.

El acuerdo de expulsion podra ser impugnado, en
el plazo de dos meses desde que adquiere caracter eje-
cutivo, por el cauce procesal a que se refiere el articu-
lo 43 de esta Ley.

CAPITULO V

Organos sociales

Seccion 1.8 La AsanveLEa GENERAL
Articulo 34. Concepto y competencias.

1. La Asamblea General, constituida por los socios
debidamente reunidos, es el érgano supremo de expre-
sion de la voluntad social, para deliberar y adoptar acuer-
dos sobre las materias propias de su competencia.

2. Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados
conforme a la Ley vy a los Estatutos sociales, obligan
a todos los socios, incluso a los disidentes y ausentes
de la reunion.

3. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General
la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del
Consejo Rector u drgano de administracion, los Inter-
ventores, de los auditores de cuentas vy los liquidadores,
asi como, en su caso, de los miembros del Comité de
Recursos y el ejercicio de la accion de responsabilidad
contra los mismos.

b) Examen de la gestidn social y aprobacién de las
cuentas anuales y de la distribucion de excedentes o
imputacion de pérdidas.

c) Establecimiento de nuevas aportaciones obliga-
torias, admision de aportaciones voluntarias, actualiza-
cion del valor de las aportaciones al capital social, del
interés que devengaran las aportaciones a capital y de
las cuotas de ingreso o periddicas.

d) Emision de obligaciones, de titulos participativos
o de participaciones especiales, y otras formas de finan-
ciacion.

e} Modificacion de los Estatutos sociales, salvo lo
previsto para el cambio del domicilio social dentro del
mismo municipio.

f) Constitucion de cooperativas de segundo grado
o de crédito, grupos cooperativos, participacion en otras
formas de colaboracién econdmica, entidades asocia-
tivas y similares, asi como la adhesidn y separacién de
las mismas y la regulacion, creacion, modificacion y extin-
cidn de secciones de la cooperativa.

a) Fusion, escision, transformacion, cesion global de
activo y pasivo vy disolucion de la cooperativa.

h) Toda decision que suponga, segun los Estatutos,
una modificacion sustancial en la estructura econdmica,
organizativa o funcional de la cooperativa.

i) Aprobacién o modificacion del Reglamento Inter-
no de la cooperativa.

i} Determinacion de la politica general de la coo-
perativa.

k) Todos los demas acuerdos en que asi lo esta-
blezcan la Ley o los Estatutos.

4. Salvo disposicion contraria de los Estatutos, la
Asamblea General podra impartir instrucciones al drgano
de administracién, o someter a autorizacion la adopcidén
por dicho drgano de decisiones o acuerdos sobre deter-
minados asuntos de especial trascendencia, sin perjuicio
de las competencias que esta Ley considera exclusivas
de ése u otros drganos sociales.

Asimismo, la Asamblea podra debatir y adoptar acuer-
dos sobre otros asuntos gue sean de interés para la
cooperativa, siempre que conste en el orden del dia,
vy con las limitaciones anteriormente sefialadas.

5. La competencia de la Asamblea General sobre
los actos en que su acuerdo sea preceptivo en virtud
de norma legal, tiene caracter indelegable.

Articulo 35. Clases de Asambleas.

1. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias
o extraordinarias.

2. La Asamblea ordinaria se reunira una vez al afio
para examinar la gestién social, aprobar, si procede, las
cuentas anuales, decidir sobre la distribucion de exce-
dentes o imputacién de pérdidas, en su caso; sobre la
politica general de la cooperativa, asi como sobre cual-
quier otro asunto incluido en el orden del dia.

3. Todas las demas Asambleas Generales se con-
sideraran extraordinarias.

Articulo 36. Convocatoria.
1. La Asamblea General sera convocada por el orga-

no de administracién, que fijaréd el orden del dia de la
convocatoria.
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2. La Asamblea General ordinaria sera convocada
dentro de los seis primeros meses siguientes a la fecha
de cierre del ejercicio social. Si transcurre dicho plazo
sin que tenga lugar la convocatoria, los interventores
deberan y cualquier socio podra requerir fehacientemen-
te a los administradores para que procedan a convocarla.
Si éstos no la convocan en el plazo de quince dias, a
contar desde la recepcion del requerimiento, los inter-
ventores o cualquier socio podran sclicitarla al Juez com-
petente, que debera convocarla, designando a quienes
hayan de presidirla y ejercer de secretario.

Los gastos de la convocatoria judicial seran de cuenta
de la cooperativa.

3. La Asamblea General ordinaria convocada fuera
de plazo sera valida, pero el Consejo Rector respondera,
en su caso, de los perjuicios que de ello se deriven para
la entidad vy para los socios.

4. La Asamblea extraordinaria podra ser convocada
por el Consejo Rector cuando lo estime conveniente para
los intereses de la cooperativa, a peticion del veinte por
ciento de los votos sociales o a solicitud de los Inter-
ventores. En el orden del dia se incluiran, al menos, los
asuntos solicitados. En caso de no ser atendida la peti-
cion, se seguira el procedimiento expuesto para la Asam-
blea ordinaria.

Articulo 37. Forma de convocatoria.

1. La Asamblea General se convocara con una ante-
lacién minima de diez dias y maxima de sesenta dias,
a la fecha prevista para su celebracion.

Para el plazo de diez dias se excluira de su computo
tanto el dia de la exposicién, envio o publicacion, como
el de celebracidon de la Asamblea.

2. La convocatoria se hara siempre mediante anun-
cio publico en el domicilio social de la cooperativa y
en cada uno de los centros de trabajo, asi como mediante
carta enviada al domicilio del socio. Si la cooperativa
fuviese mas de trescientos socios, o si asi lo determinan
los Estatutos, la convocatoria se hara también en alguno
de los diarios de mayor circulacion en los lugares donde
se encuentre el domicilio social y los centros de trabajo.

Los Estatutos podran establecer, ademas, otras formas
de comunicacidon que asegure la recepcion del anuncio
por todos los socios.

3. La convocatoria ha de expresar con claridad el
orden del dia con los asuntos a tratar, el lugar, el dia
y la hora de la reunion en primera y segunda convo-
catoria, entre las cuales debera transcurrir como minimo
media hora.

Ademas, la convocatoria deberd hacer constar la rela-
cion completa de informacion o documentacién que se
pone a disposicion de los socios, de acuerdo con esta Ley.

En el supuesto en que la documentacién se encuentre
depositada en el domicilio social se indicara el régimen
de consultas de la misma, que comprendera el periodo
desde la publicacién de la convocatoria hasta la cele-
bracion de la Asamblea.

4. El orden del dia sera fijado por el Consejo Rector,
pero quedara obligado a incluir los asuntos solicitados,
mediante escrito, por los Interventores o por un nimero
de socios que represente el diez por ciento o alcance
la cifra de cincuenta, dentro de los cuatro dias siguientes
al de la publicacion de la convocatoria de la Asamblea,
haciéndose publico el nuevo orden del dia con una ante-
lacion minima de cuatro dias a la realizacion de la Asam-
blea, en la forma establecida para la convocatoria.

En el orden del dia se incluird necesariamente un
punto que permita a los socios hacer sugerencias y pre-
guntas al Consejo Rector.

5. Cuando se anuncie la modificacién de los Esta-
tutos Sociales, la convocatoria cumplird lo previsto por
esta Ley para ese supuesto especial.

6. No sera precisa la convocatoria, cuando, estando
presentes o representados todos los socios, decidan
constituirse en Asamblea General universal, aprobando
y firmando todos el acuerdo de celebracién de la Asam-
blea, el orden del dia y la lista de asistentes.

Articulo 38. Constitucion y funcionamiento de la Asam-
blea General.

1. La Asamblea General habra de celebrarse en la
localidad del domicilio social de la cooperativa o en cual-
quier ctra sefalada por la Asamblea General anterior,
salvo en los casos de la Asamblea constituyente vy de
Asamblea universal.

2. AQuedara validamente constituida en primera con-
vocatoria si estan presentes o representados mas de
la mitad de los votos sociales, y en segunda convocatoria,
cuando estén presentes ¢ representados, al menos, un
diez por ciento de los socios o veinticinco votos sociales.
Los Estatutos podran reforzar estos gqudérum de asisten-
cia, sin que nunca puedan ser equivalentes los de ambas
convocatorias. Salvo disposicion estatutaria en contra,
bastara alcanzar dicho quérum al comienzo de la sesion.

Asimismo, los Estatutos podran establecer el porcen-
taje de asistentes que deberan ser socios que desarrollen
su actividad cooperativizada para la valida constitucion
de la Asamblea en cada convocatoria, sin que, en ningun
caso, la aplicacién de estos porcentajes suponga exceder
los limites que se fijan en los apartados anteriores.

Podran asistir todos los que sean socios en el momen-
to en que sea convocada la Asamblea.

Asimismo, la Asamblea General o el Consejo Rector
podra autorizar la asistencia, sin derecho a voto, de cual-
quier otra persona cuya presencia resulte de interés para
el buen funcionamiento de la cooperativa.

3. Presidira la Asamblea el Presidente del Consejo
Rector; en su defecto, quien ejerza sus funciones de
acuerdo con los Estatutos o el socio que la propia Asam-
blea elija. Corresponde al presidente dirigir las delibe-
raciones, mantener el orden en el desarrollo de la Asam-
blea y velar por el cumplimiento de las formalidades
legales y estatutarias.

Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo Rector
0, eh su defecto, su sustituto o el elegido por la Asamblea.
Cuando en el orden del dia exista algun asunto que se
refiera personalmente al Presidente o al Secretario, seran
sustituidos por quien elija la Asambilea.

4. El Secretario levantara acta del desarrollo de la
Asamblea, que podra aprobarse a la finalizacion de la mis-
ma o dentro de los quince dias siguientes, por el Presidente
v, al menos, dos socios nombrados por la Asamblea que
no ostenten cargos sociales, quienes la firmaran junto con
el Secretario.

El acta contendrd, en todo caso, el lugar y fecha de
la reunion, si se celebra la Asamblea en primera o segun-
da convocatoria, sefialamiento del orden del dia, relacion
nominativa de asistentes, resumen de los asuntos deba-
tidos, de las intervenciones de las que se haya solicitado
constancia en el acta y de los acuerdos adoptados con
el resultado de las votaciones.

El acta, una vez aprobada, se transcribira al Libro
de Actas.

b. El organo de administracion de la cooperativa
podra requerir la asistencia de notaric para que levante
acta de la Asamblea, y estard obligado a hacerlo cuando,
con siete dias de antelacion al previsto para la sesidn,
lo soliciten socios que representen al menos el diez por
ciento de todos ellos. El acta notarial no se sometera
a tramite de aprobacién y tendra la consideracion de
acta de la Asamblea.

Articulo 39. Derecho de voto.

1. En las cooperativas de primer grado, cada socio
tendra derecho a un voto, salvo lo dispuesto en esta
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Ley para las Cooperativas Agrarias, de Servicios e Inte-
grales. No obstante, los Estatutos podran prever que el
derecho de voto de los socios que sean cooperativas,
sociedades controladas por éstas o entidades publicas
sea proporcional a la actividad cooperativizada con la
sociedad y a las prestaciones complementarias a esta
actividad, sin que el nimero de votos de un socio pueda
ser superior al tercio de los votos totales de la coope-
rativa.

En estos supuestos, los Estatutos deberan fijar con
claridad los criterios de proporcionalidad del derecho
de voto plural.

2. En las de segundo o ulterior grado, los Estatutos
podran establecer el sistema de voto multiple, propor-
cional al nimero de socios de cada cooperativa o en
funcion de la participacion de la cooperativa de primer
grado en las actividades de la de grado superior, esta-
bleciendo las reglas para medir esta participacion. No
obstante, ningln socio podra ostentar mas de un tercio
de los votos totales, ni el conjunto de los votos pon-
derados ser superior al total de votos igualitarios, salvo
que los Estatutos modifiquen este ultimo limite. El limite
del tercio de votos se ampliara hasta el cuarenta y nueve
por ciento de los votos totales en las cooperativas de
segundo grado con menos de cuatro socios, y ho sera
de aplicacién en las de dos socios.

3.  El nimero total de votos de los socios de trabajo,
colaboradores inactivos v a prueba no podra alcanzar,
en ningun caso, la mitad de los votos de los socios ordi-
narios, presentes y representados, en cada Asamblea.

4. Los Estatutos estableceran los supuestos en que
el socio deba abstenerse de votar por razon del asunto
objeto del acuerdo.

5. En ningun caso podra existir voto dirimente o
de calidad.

Articulo 40. Voto por representacion.

1. Todo socio podra hacerse representar en Asam-
blea por otro socio, que no podra ostentar mas de dos
representaciones. Esta representacion deberd hacerse
por escrito y para cada Asamblea, y conforme al pro-
cedimiento que prevean los Estatutos, que determinaran,
asimismo, a quiénes corresponde decidir sobre la ido-
neidad de la representacion.

2. Los Estatutos podran prever que el socio pueda
ser representado por su conyuge o personas con las
que conviva habitualmente, sus ascendientes o descen-
dientes directos, siempre que tengan capacidad legal
para representarle, excepto en las Cooperativas de Tra-
bajo Asociado.

Articulo 41.  Acuerdos.

1. Los acuerdos de la Asamblea Genheral se adop-
taran por mayoria simple de los votos presentes y repre-
sentados, validamente emitidos, salvo que esta Ley o
los Estatutos establezcan mayorias reforzadas, que no
podran sobrepasar los dos tercios de los votos presentes
y representados. Quedan exceptuados de este precepto
los casos de eleccion de cargos, en los que podra ser
elegido el candidato que obtenga el mayor numerc de
votos.

A los efectos sefialados, no seran computables los
votos en blanco ni las abstenciones.

2. Los acuerdos de modificacion de Estatutos,
fusién, escision, transformacién, cesidon del activo y pasi-
vo, emision de obligaciones, aprobaciéon de nuevas apor-
taciones obligatorias y otras nuevas obligaciones no pre-
vistas en los Estatutos, y la disoluciéon voluntaria de la
cooperativa, exigiran la mayoria de dos tercios de los
votos presentes y representados. Dicha mayoria cuali-
ficada se exigira igualmente en el acuerdo de ejercitar

la accion de responsabilidad contra loes miembros del
Consejo Rector, los Interventores, los Auditores o el
Comité de Recursos, asi como en la revocacion de los
mismos, si no constara expresamente en el orden del
dia de la convocatoria.

3. Sdlo se podran tomar acuerdos sobre asuntos
que consten en el orden del dia, salvo el de convocar
Asamblea universal; el de convocatoria de nueva Asam-
blea o prorroga de la que se estad celebrando; el de rea-
lizacion de censura de cuentas por miembros de la coo-
perativa o por terceros independientes; o el de ejercicio
de la accion de responsabilidad contra los administra-
dores, los interventores, los auditores o los liquidadores;
la revocacion de los cargos sociales antes mencionados,
asi como aquellos otros casos previstos en la presente
Ley.

4. Lasvotaciones seran secretas, cuando tengan por
finalidad la eleccién o revocacion de los miembros de
los érganos sociales o el acuerdo para ejercitar la accion
de responsabilidad contra los miembros de los érganos
sociales, asi como para transigir o renunciar al ejercicio
de la accién. Se adoptara, también mediante votacién
secreta, el acuerdo sobre cualquier punto del orden del
dia, cuando asi lo solicite un diez por ciento de los votos
presentes y representados, asi como en los demas
supuestos previstos en esta Ley.

Articulo 42. Asambleas Generales de delegados.

1. Los Estatutos podran establecer que la Asamblea
General se constituya como Asamblea de delegados, ele-
gidos en juntas preparatorias, en los cascs en que la
cooperativa tenga mas de quinientos socios ¢ concurran
circunstancias que dificulten de forma notoria y perma-
nente la presencia de todos los socios en la Asamblea
General.

2. En este supuesto, los Estatutos regularan la cons-
titucién, convocateria y funcionamiento de las juntas pre-
paratorias, asi como el tipo de mandato que se otorgue
a los delegados. En lo no previsto por los Estatutos, se
observaran, en cuanto sean aplicables, las normas esta-
blecidas para la Asamblea General.

3. En las juntas preparatorias debera tratarse el
orden del dia establecido para la Asamblea General.

Articulo 43. Impugnacién de acuerdos sociales.

1. Podran ser impugnados los acuerdos de la Asam-
blea General que sean contrarios a la ley, se opongan
a los Estatutos o lesionen en beneficio de uno o varios
socios o de terceros los intereses de la cooperativa.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la ley. Los
demas acuerdos a que se refiere el nUmero anterior seran
anulables.

3. Los miembros del Consejo Rector y los Interven-
tores estan obligados a ejercer las acciones de impug-
nacién contra los acuerdos sociales cuando sean con-
trarios a la Ley o se opongan a los Estatutos.

4. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones
de impugnacion de los acuerdos nulos, cualquier socio,
los miembros del Consejo Rector, los Interventores, el
Comité de Recursos y los terceros que acrediten interés
legitimo.

Para el ejercicio de las acciones de impugnacién de
los acuerdos anulables estaran legitimados los asistentes
a la Asamblea General que hubiesen hecho constar, en
acta o mediante documento fehaciente entregado dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes, su oposicién
al acuerdo, los socios ausentes y los que hayan sido
ilegitimamente privados de emitir su voto; los miembros
del Consejo Rector y los interventores.

b. La accién de impugnacion de acuerdos nulos
caducara por el transcurso de un afio, desde la fecha
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de adopcion del acuerdo o desde su inscripcién en el
Registro de Cooperativas de Castilla-la Mancha. La
accion de impugnacién de acuerdos anulables caducara
transcurrido un mes, desde su adopcién o inscripcion.

6. El procedimiento de impugnacién de los acuerdos
nulos o anulables ha de ajustarse a las normas procesales
del Estado, en cuanto no resulte contrario a lo prescrito
en la presente Ley. Para la sclicitud de suspensién del
acuerdo adoptado en el escrito de demanda, los deman-
dantes deberan ser los Interventores o los socios que
represente al menos el 20 por 100 del total de votos
sociales.

7. La sentencia estimatoria de la accién de impug-
nacion producira efectos frente a todos los socios, pero
no afectard a los derechos adquiridos por terceros de
buena fe a consecuencia del acuerdo impugnado. En
caso que el acuerdo impugnado estuviese inscrito, la
sentencia determinara su cancelacion.

Seccion 2.7 EL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 44. Concepto y competencias.

1. El Consejo Rector es el drgano colegiado de
gobierno, gestién y representacion de la cooperativa,
con sujecion a lo establecido en la presente Ley, en
los Estatutos y en la politica general fijada por la Asam-
blea General, pudiendo ejercer ademas todas aquellas
facultades que no estén reservadas por la presente Ley
o por los Estatutos a otro érgano social.

No obstante, en aquellas cooperativas en las que el
numero de socios sea inferior a diez, los Estatutos podran
establecer la existencia de un administrador Unico o dos
administradores que actuen solidaria 0 mancomunada-
mente, que deberan tener la condicidn de socios, con
las competencias y el régimen establecido para el Con-
sejo Rector. En este supuesto, los Estatutos deberan pre-
ver la celebracion de, al menos, dos Asambleas Gene-
rales en cada ejercicio.

El Presidente del Consejo Rector, v en su caso, el
Vicepresidente, lo sera también de la cooperativa, tenien-
do su representacién legal, sin perjuicio de incurrir en
responsabilidad si su actuacién no se ajustase a los
acuerdos de la Asamblea General o del Consejo Rector.

2. Silos Estatutos lo prevén, el Consejo Rector podra
nombrar, por mayoria de dos tercios de sus miembros
y de entre ellos, a uno o varios Consejeros Delegados,
con facultades generales referidas exclusivamente al giro
y trafico empresarial ordinario de la cooperativa.

En ningun caso podra ser objeto de delegacion la
rendicién de cuentas y la presentacion del balance a
la Asamblea General, asi como aquellas otras facultades
cuyo caracter no delegable venga sefalado por la pre-
sente Ley o por los Estatutos.

El nombramiento y el cese, asi como las facultades
conferidas, constaran en escritura publica vy deberan ins-
cribirse en el Registro de Cooperativas de Castilla-La
Mancha.

Articulo 45.
sejo.

Composicion, eleccion y duracioén del Con-

1. Los Estatutos sociales fijaran la composicion del
Consejo Rector, cuyo numero no podra ser inferior a
tres, ni superior a quince, debiendo existir en todo caso
un presidente, un vicepresidente y un secretario, salvo
en las cooperativas cuyo numero de socios sea inferior
a cuatro, en las que el Consejo, en su caso, estara for-
mado por dos miembros, no exigiéndose el cargo de
vicepresidente.

Ademas, los Estatutos podran prever que la compo-
sicién de este drgano refleje, en cada cooperativa, su
implantacidon geografica, las diversas actividades

desarrolladas por la misma, las diferentes clases de
socios y la proporcion existente entre ellos u otras cir-
cunstancias verificables objetivamente, estableciendo
incluso las correspondientes reservas de puestos de
Vocales.

También podran los Estatutos prever la existencia de
Consejeros independientes, no socios, en ndmero no
superior a la cuarta parte del total de Consejeros previsto
estatutariamente. Estos Consejeros seran nombrados, en
su caso, entre personas que reunan los requisitos de
cualificacion profesional y experiencia técnica o empre-
sarial adecuadas en relaciéon con las funciones del Con-
sejo y con el objeto social de la cooperativa.

2. Las cooperativas con mas de 25 trabajadores con
contratc por tiempo indefinido, deberan reservar un
puesto de vocal del Consejo Rector para uno de ellos,
que sera elegido vy sdlo podra ser revocado por el Comité
de Empresa o, en su defecto, por el colectivo de tra-
bajadores que representa.

El régimen juridico aplicable al que resulte elegido
sera el mismo que para el resto de los miembros del
Consejo Rector.

3. Los miembros del Consejo Rector, titulares y
suplentes, seran elegidos por la Asamblea General en
votacion secreta y por el mayor nimero de votos vali-
damente emitidos. El Presidente, el Vicepresidente y el
Secretario seran elegidos, de entre sus miembros, por
el Consejo Rector, salvo disposicion en contrario de los
Estatutos sociales.

Los Estatutos sociales o el Reglamento de Régimen
Interior regularan el proceso electoral, de acuerdo con
las normas de la presente Ley.

La duracion ordinaria del mandato de los miembros
del Consejo Rector sera la que determinen los Estatutos,
entre dos y cuatrc afos. Seran validas las sucesivas reelec-
ciones por iguales periodos, salvo disposicidon estatutaria
en contra. Las renovaciones del Consejo podran ser por
su totalidad, al final de cada mandato, o por mitad de
tiempo y de miembros, en la forma prevista en los Esta-
tutos.

Los Consejeros que hubieran agotado el plazo para
el que fueron elegidos, continuaran ostentando sus car-
gos hasta el momento en que se celebre la primera
Asamblea General, que debera proceder la renovacion.

4. El nombramiento de los Consejeros debera ins-
cribirse en el Registro de Cooperativas de Castilla-La
Mancha dentro de los treinta dias siguientes a su elec-
cion, pero surtira efectos internos desde el momento
de su aceptacion expresa.

5. Los miembros del Consejo Rector podran renun-
ciar a su cargo, bien presentando su renuncia motivada
ante el propio Consejo o ante la Asamblea General. En
cualquier caso, la renuncia no tendra caracter irrevocable
vy quedara siempre condicionada a la aceptacion por el
argano ante el que se presente.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector
se cubriran en la primera Asamblea General que se cele-
bre. Vacante el cargo de Presidente, sus funciones seran
asumidas por el Vicepresidente, hasta que se celebre
la Asamblea correspondiente.

No obstante, los Estatutos podran establecer la exis-
tencia de miembros suplentes, determinando su nimero
y el sistema de sustitucion, exceptc para los cargos de
Presidente y Vicepresidente, que deberan ser elegidos
directamente por el Consejo Rector o por la Asamblea
General, conforme el régimen previsto en el apartado
tercero de este articulo.

En todos los supuestos, el designado ostentara el car-
go por el tiempo que le restara al que cesé en el mismo.

Si simultaneamente quedaran vacantes los cargos de
Presidente y Vicepresidente elegidos directamente por
la Asamblea General, o quedase un nimero de miembros
del Consejo Rector insuficiente para constituir valida-
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mente éste, las funciones del Presidente seran asumidas
por el Consejero elegido entre los restantes miembros
del Consejo. La Asamblea General, en el plazo maximo
de quince dias, sera convocada a los efectos de cubrir
las vacantes producidas. Esta convocatoria podra ser
acordada por el Consejo Rector, aunque no concurra
el nimero de miembros que exige el articulo siguiente.

Articulo 46. Funcionamiento del Consejo Rector.

1. Los Estatutos regularan el funcionamiento interno
del Consejo Rector. En lo no previsto en éstos, podra
completarla el propio 6rgano, sometiendo esta regula-
cion a la primera Asamblea General que se realice.

2. La reunion del Consejo Rector debera ser con-
vocada por el Presidente o por quien le sustituya, por
iniciativa propia o a peticion de cualquier Consejero. Si
la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias,
podra ser convocada por quien hubiese hecho la peticion,
siempre que logre para su convocatoria la adhesién, al
menos, de un tercio del Consejo.

No serd necesaria la convocatoria cuando estando
presentes todos los Consejeros decidan por unanimidad
la realizacién del Consejo.

Podréa convocarse a la reunién, sin derecho de voto,
al Gerente y a los técnicos de la cooperativa, asi como
a otras personas cuya presencia sea de interés para el
buen funcionamientc de la cooperativa.

3. El Consejo quedara validamente constituido
cuando concurran personalmente a la reunion mas de
la mitad de sus componentes. Los Consejeros no podran
hacerse representar.

4. Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad
de los votos validamente expresados, salvo en los
supuestos establecidos en la presente Ley. Para acordar
los asuntos gue hayan de incluirse en el orden del dia
de la Asamblea General sera suficiente el voto favorable
de un tercio de los miembros que constituyen el Consejo.

Cada consejero tendra un voto. El voto del presidente
dirimira los empates.

b, Los acuerdos del Consejo seran llevados a un
Libro de Actas, que recogeran los debates en forma
sucinta, los acuerdos adoptados en ella y el resultado
de las votaciones. Las actas deberan estar firmadas por
el presidente y el secretario.

Articulo 47. Responsabilidad, remuneracion y separa-
cion de los Consejeros.

1. Los miembros del Consejo Rector desempefiaran
su cargo con la diligencia debida, respetando los prin-
cipios cooperativos. Deben guardar secreto sobre los
datos que tengan caracter confidencial, aun después de
cesar en sus funciones.

2. Los miembros del Consejo Rector o los admi-
nistradores, en su caso, responderan solidariamente fren-
te a la cooperativa, los socios y terceros del dafio que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos
o por los realizados sin la diligencia debida en el desem-
pefio del cargo.

Estaran exentos de responsabilidad los Consejeros
que no hayan participado en la sesién, o hayan votado
en contra del acuerdo y hagan constar, en ambos supues-
tos, su oposicidon al mismo en el acta o mediante docu-
mento fehaciente que se comunique al Consejo en los
veinte dias siguientes al acuerdo.

3. No exonerara de esta responsabilidad el hecho
de que la Asamblea General haya ordenado, consentido
o autorizado el acto o acuerdo, cuando sea competencia
exclusiva del Consejo Rector.

4. La accidn social de responsabilidad contra los
miembros del Consejo Rector podra ser ejercitada por
la cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General.

Si dicha cuestion constara en el orden del dia, sera sufi-
ciente para adoptar el acuerdo la mitad mas uno de
los votos presentes y representados, sin que pueda modi-
ficarse esta mayoria por los Estatutos.

5. Los Consejeros independientes, v silo prevén los
Estatutos todos los miembros del Consejo, podran per-
cibir remuneraciones fijadas por los propios Estatutos
o por acuerdo de la Asamblea. Si se abonasen con cargo
a excedentes disponibles no podran impedir la cobertura
de los Fondos obligatorios y estatutarios, ni la posibilidad
de retornos y deberan ser siempre proporcionadas a las
prestaciones efectivas de los Consejeros y al volumen
econdmico de la cooperativa. En cualquier caso dichos
Consejeros seran resarcidos de los gastos originados por
el ejercicio del cargo.

Los demas derechos y las obligaciones de los Con-
sejeros si no constasen en los Estatutos deberan ser
regulados en el Reglamento de Régimen Interior.

6. La separacion o destitucion de los Consejeros
podra acordarla en cualquier momento la Asamblea
General por la mayoria simple de los votos presentes
o representados, validamente emitidos, si el asunto cons-
ta en el orden del dia; en otro caso sera necesaria una
mayoria de dos tercios de los votos presentes y repre-
sentados.

Articulo 48. [Incapacidades e incompatibilidades.

1. No podran ser miembros del Consejo Rector:

a) Los altos cargos, funcionarios y personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas con funciones que
se relacionen con las actividades propias de la coope-
rativa de que se trate, salvo que lo sean en represen-
tacion del ente publico o Administracion en que prestan
suUs servicios.

b) Los quebrados y concursados no rehabilitados,
los condenados a penas que llevan aparejada la inha-
bilitacion para el ejercicio de cargos publicos y aquellos
que por razén del cargo no puedan ejercer actividades
economicas lucrativas.

¢) Los incapacitados, de conformidad con la exten-
sién vy limites establecidos en la sentencia de incapa-
citacion.

En las cooperativas constituidas mayoritaria o exclu-
sivamente por discapacitados psiquicos, su falta de capa-
cidad de obrar sera suplida por sus tutores, con arreglo
a lo establecido en las disposiciones legales vigentes,
a los que sera de aplicacién el régimen de incompa-
tibilidades, incapacidades y prohibiciones, asi como el
de responsabilidad, establecidos en esta Ley.

d) Los que desarrollen o ejerzan por cuenta propia
0 ajena actividades que puedan resultar competitivas
con las de la propia cooperativa o que bajo cualquier
forma tengan intereses opuestos a los de la misma, salvo
autorizacién expresa de la Asamblea General.

e) Los Interventores, los miembros del Comité de
Recursos, el gerente y el letrado asescr, en su caso,
asi como los parientes de los mismos hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, salvo para las coo-
perativas de segundo grado.

f) Quienes, como integrantes de dichos drganos,
hubieran sido sancionados, al menos dos veces, por la
comisiéon de faltas graves o muy graves por conculcar
la legislacion cooperativa. Esta prohibicion se extendera
a un periodo de cinco afios, a contar desde la firmeza
de la ultima sancién.

ag) Los incursos en los supuestos estatutariamente
previstos.

2. Sonincompatibles entre si los cargos de miembro
del Consejo Rector, Interventores, miembros del Comité
de Recursos, Gerente v letrado asesor. Dicha incompa-
tibilidad alcanzara también al cényuge y parientes de
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los expresados cargos hasta el segundo grado de con-
sanguinicdad o afinidad.

No obstante, las causas de incompatibilidad por
parentesco no desplegaran su eficacia cuando el nimero
de socios de la cooperativa imposibilite la eleccion.

3. El Consejero incurso en cualquiera de las pro-
hibiciones de este articulo sera inmediatamente desti-
tuido de su cargo por el Consejo Rector, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiese incurrir por su con-
ducta desleal.

4. El cargo de miembro del Consejo Rector no podra
desempefiarse simultdneamente en mas de tres coope-
rativas de primer grado.

Articulo 49.
Recior.

Impugnacion de los acuerdos del Consejo

1. Podran ser impugnados los acuerdos del Consejo
Rector que sean contrarios a la Ley o a los Estatutos,
que vulneren los derechos del socio o que lesionen en
beneficio de uno o varios socios o de terceros los inte-
reses de la cooperativa.

Son nulos los acuerdos contrarios a la Ley, los demas
seran anulables.

A los efectos de su impugnacion, los acuerdos de
los Consejeros delegados se entenderan adoptados por
el Consejo Rector.

2. Estan legitimados para entablar las accicnes de
impugnacion de acuerdos anulables aquellos miembros
del Consejo Rector que hubiesen hecho constar en acta
su oposicion al acuerdo, los ausentes que hiciesen cons-
tar su oposicion mediante documento fehaciente dirigido
a dicho érgano en los veinte dias siguientes al de la
adopcidon del acuerdo, ademas de los interventores vy
de los socios que representen, comc minimo, el 10
por 100 de los votos sociales.

Para la interposicion de acciones de impugnacian de
acuerdos nulos esta legitimado cualquier socio, incluidos
los miembros del Consejo Rector que hubiesen votado
a favor del acuerdo y los que se hubiesen abstenido.

3. El plazo de impugnacién de los acuerdos del Con-
sejo Rector sera de dos meses para los acuerdos nulos
y de un mes para los anulables, desde la fecha de adop-
cion del acuerdo, si el impugnante es Consejero, o, en
los demas supuestos, desde que los impugnantes tuvie-
ran conocimiento de los mismos, siempre gue no hava
transcurrido un afio desde su adopcion.

4. Las acciones de impugnacién se tramitaran y pro-
duciran los efectos previstos con arreglo a lo establecido
en la presente Ley para la impugnacion de los acuerdos
de la Asamblea General.

Articulo 50. Ef Gerente.

1. La Asamblea General o, si los Estatutos no dis-
pusieran otra cosa, el Consejo Rector, podran acordar
la existencia de un Gerente de la cooperativa, con las
facultades que le hubieran conferido las escrituras de
poder.

2. Corresponde al Consejo Rector la designacion,
contratacion y destitucion del Gerente, que podra ser
cesadc en cualgquier momento por acuerdo adoptado
por mas de la mitad de los votos del Consejo.

3.  El nombramiento y cese del Gerente deberan ins-
cribirse en el Registro de Cooperativas donde, ademas,
se transcribiran las facultades conferidas segun las escri-
turas de otorgamiento, modificacién o sustitucion y, en
su caso, la revocacion de poderes.

4. La existencia de Gerente en la cooperativa no
modifica ni disminuye las competencias y facultades del
Consejo Rector, ni excluye la responsabilidad de sus

miembros frente a la cooperativa, frente a los socios
y socios colaboradores, y frente a terceros.

h. A las acciones de responsabilidad contra el
Gerente sera aplicable lo establecido en el articulo 47
de esta Ley.

SeccioN 3.2 De Los INTERVENTORES DE LA COOPERATIVA

Articulo 51. De los Interventores: Nombramienito y
composicion.

1. La Asamblea General elegird, entre los socios de
la cooperativa y mediante votacion secreta por el mayor
numero de votos, a los Interventores titulares y a los
suplentes, en su caso.

No obstante, cuando exista mas de un Interventor,
si lo preven los Estatutocs y por una mayoria de dos
tercios de los votos presentes y representados en la
Asamblea General, podran ser elegidos expertos inde-
pendientes, entre personas fisicas no socias que reunan
los requisitos de cualificaciéon profesional y experiencia
técnica o empresarial adecuados en relacion con las fun-
ciones de aquel érgano.

2. Estatutariamente se determinara el numero de
Interventores titulares, que no excedera de seis, y suplen-
ies, en su caso, asi como la duracion de su mandato
entre un pericdo de dos a cuatro afos, pudiendo ser
reelegidos.

El nimero de Interventores expertos independientes
no excedera del tercio de la totalidad.

3. Los socios que no estén incursos en alguna de
las causas de incapacidades e incompatibilidades esta-
blecidas en el articulo 48 de la presente Ley pueden
ser elegidos Interventores.

4. Sera de aplicacion a los Interventores, en cuanto
sea compatible, la regulacién establecida para el Consejo
Rector en la presente Ley, si bien la responsabilidad de
los Interventores no tendra el caracter de solidaria.

Articulo 52. Funciones de los Interventores.

1. Son funciones de los Interventores, ademas de
las que puedan fijar los propios Estatutos y que no estén
atribuidas a otro 6rgano social, las siguientes:

a) La censura de las cuentas anuales antes de su
presentacién a la Asamblea General mediante informe
emitido al efecto, asi como scbre la propuesta de dis-
tribucion de excedentes o imputacion de pérdidas. En
caso de disconformidad podra emitirse informe por sepa-
rado.

A este fin, los Interventores deberan formular su infor-
me definitivo vy ponerlo a disposiciéon del Consejo Rector
en el plazo maximo de un mes a contar desde que reci-
bieron las cuentas anuales, pudiendo recabar cualquier
otra documentacion necesaria para el mejor cumplimien-
to de su funcion fiscalizadora.

Si la cooperativa auditase externamente sus cuentas,
se eximira a los Interventores de la obligatoriedad de
emitir el informe de censura de las cuentas anuales de
aquellos ejercicios econdmicos en que se efectle la
auditoria.

Sera nulo el acuerdo de aprobacién de las cuentas
anuales por la Asamblea General sin el previc informe
de los Interventores o, en su caso, del informe de audi-
toria externa.

El informe de los Interventores se recogera en el libro
de informes de censura de cuentas.

b) Requerir fehacientemente a los Administradores
para que procedan a convocar Asamblea General en
los supuestos y a través de los procedimientos esta-
blecidos en el articulo 36.2 de la presente Ley.
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c) Controlar la llevanza de los libros de la coope-
rativa.

d) Solicitar del Consejo Rector todas aquellas infor-
maciones sobre la marcha de la cooperativa que estimen
oportunas en el ejercicio de su funcion.

e) Impugnar ante la Asamblea General la valoracion
de los bienes o derechos como aportacién al capital
social acordada por el Consejo Rector.

f) Cualesquiera otras funciones que les encomiende
la presente Ley.

2. Si se prevé estatutariamente, los Interventores
podran solicitar, a cargo de la cooperativa, el aseso-
ramiento de profesionales externos a la misma, en orden
al mejor ejercicic y cumplimiento de las funciones y res-
ponsabilidades encomendadas en la presente Ley y en
los Estatutos.

3. Los Interventores deberan guardar secreto sobre
los datos confidenciales a que tengan acceso en el ejer-
cicio de su funcion interventora, salvo aquellos que faci-
liten a través de los cauces establecidos legal y esta-
tutariamente.

Seccion 4.f DeL ComiTe pE RECcuRrsos
Y DE OTROS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 53.
posicion.

Del Comité de Recursos: Funciones y com-

1. Si se determina en los Estatutos, podra consti-
tuirse un Comité de Recursos, que tramitara y resolvera
los recursos contra las sanciones impuestas a los socios
por el Consejo Rector y los demas recursos en que asi
lo prevea la presente Ley o los Estatutos.

2. La composicion del Comité se fijara en los Esta-
tutos y estara integrado, al menos, por tres miembros,
personas fisicas, elegidos de entre los socios por la Asam-
blea General en votacion secreta. La duracion de su man-
dato se determinara estatutariamente entre un periodo
de dos a cuatro afos, pudiendo ser reelegidos.

Los miembros del Comité de Recursos elegiran de
entre ellos a un presidente y a un secretario.

El cargo de miembro del Comité es incompatible con
cualquier otro cargo de eleccién en la cooperativa o de
relacion laboral con la misma.

3. Elcomité de recursos deliberara validamente con
la asistencia de la mitad mas uno de sus componentes.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
miembros asistentes, no siendo posible la delegacion
de voto.

El voto del presidente dirimira los empates.

No podran tomar parte en la tramitacion y resoluciéon
de los recursos los miembros que tengan respecto del
50cio 0, en su caso, del afectado parentesco de con-
sanguinidad o de afinidad hasta el segundo grado, o
relacién de servicio.

El acta de la reunién del Comité, firmada por el secre-
tario vy el presidente, recogera el texto de los acuerdos.

Los acuerdos del Comité de Recursos seran ejecu-
tivos, v definitivos como expresion de la voluntad social,
y pueden ser recurridos por el cauce procesal previsto
en el articulo 43 de la presente Ley.

Articulo b4. Otros 6rganos colegiados de participacion.

1. Los Estatutos, la Asamblea General v el Consejo
Rector podran crear Comisiones, Comités o Consejos
de caracter consultivo o asesor o con funciones con-
cretas y determinadas, por el pericdc que se sefiale.

2. Los miembros de dichos drganos colegiados
podran ser retribuidos, y responderan del ejercicio de
sus tareas, con arreglo a lo previsto en la presente Ley
para el Consejo Rector.

CAPITULO VI

Del régimen econémico

Articulo bb. Capital social.

1. El capital social de las cooperativas estara cons-
tituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias
efectuadas, en tal concepto, por los socios.

2. El capital social minimo con gue puede consti-
tuirse una cooperativa no sera inferior a 3.000 euros
—con la salvedad establecida en el apartado 8 de este
articulo—, y debera estar integramente suscrito y desem-
bolsado, al menos, en un 50 por 100. El resto del capital
social deberad estar desembolsado en un plazo maximo
de dos afios.

3. Las aportaciones se acreditaran mediante titulos
nominativos, que, en ningun caso, tendran la conside-
racion de titulos valores, autorizados por el Secretario
con el visto bueno del Presidente del Consejo Rector,
numerados correlativamente, pudiendo emitirse titulos
multiples. También podran acreditarse mediante libretas
de participacion nominativas.

En ambos casos reflejaran necesariamente:

a) Denominacion de la cooperativa, fecha de su
constitucion y numero de inscripcion en el Registro de
Cooperativas de Castilla-La Mancha.

b) Nombre e identificacion fiscal de su titular.

c¢) Si se trata de aportaciones obligatorias o volun-
tarias.

d) Valor nominal, importe desembolsado vy, en su
caso, fecha y cuantia de los sucesivos desembolsos.

e) Las actualizaciones o deducciones, en su caso.

Las cooperativas podran también acreditar las apor-
taciones mediante anctaciones en cuenta. En este caso,
el extracto de las mismas debera ser remitido al domicilio
del socio, al menos, una vez al afo.

4. Las aportaciones se realizaran en moneda de
curso legal vy, si lo prevén los Estatutos o lo autoriza
la Asamblea General, también podran consistir en bienes
vy derechos susceptibles de valcracion economica.

La valoracion de estas aportaciones no dinerarias sera
realizada por el Consejo Rector o los promotores de la
cooperativa, en su caso, previo informe de uno ¢ varios
expertos independientes que posean la habilitacion legal
para la valoracién correspondiente, designados por los
mismos.

Los miembros del Consejo Rector o los promotores
de la cooperativa responderan solidariamente frente a
la cooperativa y frente a los acreedores sociales de la
realidad de las aportaciones y del valor que se les haya
atribuido a las no dinerarias, salvo que haya sometido
la valoracién a informe previo de uno o varios experios
independientes, designados por aquéllos, v que posean
la habilitacion legal correspondiente.

La valoracién de las aportaciones no dinerarias debera
ser ratificada por la primera Asamblea General que se
celebre tras la valoracion.

La accion de responsabilidad podra ser ejercitada por
cualquier acreedor en caso de insolvencia de la coope-
rativa.

La entrega, saneamiento y transmision de riesgos de
estas aportaciones no dinerarias se regira por lo esta-
blecido en el articulo 39 del Real Decreto legislati-
vo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley de Sociedades Andénimas.

5. Las aportaciones no dinerarias no producen
cesion o traspaso, ni aun a los efectos previstos en la
legislacion sobre Arrendamientos Urbanos y Arrenda-
mientos Rusticos, sinc que la cooperativa es continua-
dora en la titularidad del derecho. Lo mismo se entiende
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respecto de nombres comerciales, marcas patentes vy
cualesquiera otros titulos y derechos que constituyan
aportaciones al capital social.

6. Elimporte total de las aportaciones de cada socio
al capital social de las cooperativas de primer grado no
podra exceder del 35 por 100 del mismo. En las coo-
perativas de segundo o ulterior grado podra elevarse
este limite hasta el 50 por 100.

Las aportaciones al capital social de los socios cola-
boradores e inactivos nc podran alcanzar, en ningun
caso, la mitad del total de las aportaciones de los socios
ordinarios.

7. Sila cooperativa anuncia su cifra de capital social
al publico, debera referirlo a fecha concreta y expresar
el desembolsado. Para determinar la cifra de capital
desembolsado se restaran, en su caso, las deduccicnes
realizadas sobre las aportaciones en satisfaccion de las
perdidas imputadas a los socios.

8. Si el capital social de la cooperativa quedara por
debajo de la cifra de capital social minimo previsto en
el apartado 2 de este articulo o el fijado en los Estatutos,
a consecuencia del reembolso de aportaciones al capital
social o de las deducciones practicadas por la imputacion
de pérdidas a los socios, y hubiera transcurrido un afio
sin haber recuperado el equilibrio, la Asamblea General
acordara la reduccion del capital social minimo, mediante
la oportuna modificaciéon estatutaria.

Transcurrido el citado plazo, la cooperativa entrara
en causa de disolucion.

Articulo 56. Aportaciones obligatorias.

1. Los Estatutos fijaran la apcortacion obligatoria
minima al capital social para adquirir la condicién de
socio, que podra ser diferente para los distintos tipos
de socios previstos en esta Ley, o en funcién de su natu-
raleza fisica o juridica o de la clase de actividad realizada,
O para cada socio en proporcion al compromiso o uso
potencial que cada uno de ellos asuma de la actividad
cooperativizada.

2. La Asamblea General, por la mayoria establecida
enelarticulo 41.2 de esta Ley, podra acordar la exigencia
de nuevas aportaciones obligatorias para integrar el capi-
tal social, fijando la cuantia, condiciones y plazos de
desembolso de las mismas. El socio o socio colaborador,
en su caso, que tuviera desembolsadas aportaciones
voluntarias podra aplicarlas en todo o en parte a cubrir
las nuevas aportaciones obligatorias acordadas por la
Asamblea General.

El socio disconforme podra darse justificadamente
de baja, en la forma y con los efectos regulados en
el articulo 30 de esta Ley.

3. Sipor laimputacidn de pérdidas de la cooperativa
a los socios, 0 por sancién econdémica prevista estatu-
tariamente, la aportacion al capital social de alguno de
ellos quedara por debajo del importe fijado como apor-
tacién obligatoria minima para mantener la condicion
de socio, el socio afectado debera desembolsar la apor-
tacién necesaria hasta alcanzar dicho importe, en el plazo
que fije en su requerimiento el Consejo Rector, gque no
podra ser inferior a dos meses ni superior a un afo.

4. El socio que no desembolse las aportaciones en
los plazos previstos, incurrira en mora por el sélo ven-
cimiento del plazo y debera abonar a la cooperativa el
interés legal y resarcirla de los dafios y perjuicios cau-
sados por la morosidad.

El socio que incurra en mora podra ser suspendido
de sus derechos societarios hasta que normalice su situa-
cion, sin perjuicic de la sancién o sanciones disciplinarias
que se les pueda imponer, asi comeo de la reclamacion
judicial que corresponda.

b, La Asamblea General ordinaria fijard anualmente
la cuantia de las aportaciones obligatorias de los nuevos

socios v las condiciones y plazos para su desembolso,
armonizando las necesidades econémicas de la coope-
rativa y el principio de facilitar la incorporacion de nuevos
SOCIOS.

La cuantia de las aportacicnes obligatorias de los nue-
vos socios ho podrad superar el valor actualizado, segun
el indice general de precios al consumo de las apor-
taciones obligatorias inicial y sucesivas, efectuadas por
el socio de mavor antigiiedad en la cooperativa

Articulo b7. Aportaciones voluntarias.

1. La Asamblea General v, si lo prevén los Estatutos,
el Consejo Rector podran acordar la admision de apor-
tacicnes voluntarias de socios al capital social.

La emision fijara la cuantia global maxima, el plazo
de suscripcion, que debera realizarse en el plazo maximo
de seis meses, el tipo de interés, el desemboclso, que
se hara efectivc en el momento de la suscripcion, y
demas condiciones.

Si las solicitudes de suscripciéon excedieran de la cuan-
tia establecida en el acuerdc de emisién, se respetara
la proporcionalidad de las aportaciones al capital rea-
lizadas hasta el momento por los socios.

2. El Consejo Rector podra decidir, a requerimiento
de su titular, la conversién de aportaciones voluntarias
en obligatorias, asi como la transformacién de aporta-
ciones obligatorias en voluntarias cuando aquéllas deban
reducirse para adecuarse al uso potencial de la actividad
cooperativizada del socio, o ser liquidadas a éste con-
forme determinen los Estatutos sociales.

Articulo 58. Remuneracién de las aportaciones.

1. Los Estatutos sociales estableceran si las apor-
taciones obligatorias a capital dan derecho al devengo
de intereses por la parte efectivamente desembolsada.

En el caso de las aportaciones voluntarias, se estara
a lo que determine el acuerdo de emision de las mismas
sobre esta remuneracion o el procedimiento para deter-
minarla.

2. Laasignaciény cuantia de laremuneracion estara
condicionada a la existencia de resultados positivos o
fondos de libre disposicion.

3. Enningun caso, la retribucién al capital sera supe-
rior a seis puntos por encima del interés legal del dinero.

4. Enlas cuentas anuales se indicara expresamente
el importe destinado a la remuneracién de las aporta-
ciones.

Articulo 59. Actualizacion de las aportaciones.

1. El balance de las cooperativas puede ser regu-
larizado en los mismos términos y con idénticos bene-
ficios previstos para las sociedades mercantiles, median-
te acuerdo de la Asamblea General, sin perjuicio de lo
dispuesto en la presente Ley sobre el destino de los
resultados de la regularizacion del balance.

2. Salvo que la cooperativa se encuentre en situa-
cion de pérdidas, asi reguladas en esta Ley, las plusvalias
resultantes de la actualizacion se destinaran por la coo-
perativa, al menos en un 20 por 100 a una cuenta de
pasivo denominada «actualizacion de aportaciones», a
cuyo cargo se llevara a cabo la actualizacién de apor-
tacicnes al capital social, y al menos otro 20 por 100
al incremento del Fondo de Reserva Obligatorio. El impor-
te restante se destinara, en la proporcion que la Asam-
blea General acuerde, a incrementar la dotacién de la
referida cuenta o de los Fondos obligatorios o volun-
tarios.

No obstante, cuando la cooperativa tenga pérdidas
sin compensar, las plusvalias de la regularizacion se des-
tinaran, en primer lugar, a la compensacion de las mis-
mas, vy el resto, a los destinos indicados anteriormente.
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Articulo 60. Transmision de las aportaciones.

1. Las aportaciones voluntarias son libremente
transmisibles entre los socios siempre que el adquirente
no supere el limite maximo de aportaciones al capital
social fijado en esta Ley.

2. Las aportaciones obligatorias sélo podran trans-
mitirse:

a) Entre los socios ya existentes, por actos inter
vivos, siempre que el adquirente no supere el limite maxi-
mo de aportacion al capital social fijado en esta Ley.
A tal efecto, el Consejo Rector hara publico en el tablon
de anuncios del domicilio social de la cooperativa, en
el plazo de un mes, las aportaciones obhjeto de trans-
misién para que los socios ofrezcan por escrito su inten-
cion de adquirirlas.

b) Entre el socio actual y el solicitante de nuevo
ingreso como socio o socio colaborador. A tal efecto,
el Consejo Rector, presentada la solicitud de ingreso,
la hara publica en el tablén de anuncios del domicilio
social de la cooperativa para que en el plazo de un mes
los socios o socios colaboradores puedan ejercer los
derechos recogidos en el apartado a), manteniendo en
el caso de los socios la aportacion minima obligatoria.

c) Entre el socio y su conyuge o persona unida a
el por analoga relacion de afectividad, ascendientes y
descendientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad tanto matrimonial como extramatrimo-
nial, por actos inter vivos siempre que és5tos sean socios
o socios colaboradores, o bien adquieran la condicion
de tales en el plazo de tres meses siguientes a la baja,
debiendo suscribir las participaciones necesarias para
completar la apeortacién minima obligatoria.

d) Entre el socio y sus herederos, por sucesion mor-
tis causa, si los causahabientes son socios o adquieren,
previa solicitud la condicidon de tal en el plazo de seis
meses.

Si existiesen dos o0 mas personas cotitulares de una
aportacion seran considerados socios todos ellos, siem-
pre que cada uno suscriba la aportacidn minima obli-
gatoria al capital social.

El herederco que no desee ingresar en la cooperativa
puede exigir la liquidacién de las aportaciones que le
hayan correspondido en la sucesidn.

3. Enlos supuestos de transmisién inter vivos entre
familiares v sucesién mortis causa, anteriormente des-
critos, el nuevo socio no estara obligado a satisfacer
cuotas de ingreso, cuando la totalidad de las partici-
paciones se trasmita a un Unico adquirente.

Articulo 61.
ciones.

Liquidacion y reembolso de las aporta-

1. Los socios tienen derecho a exigir el reembolso
de las aportaciones obligatorias y voluntarias en el caso
de baja 0 expulsién de la cooperativa.

La liquidacién de estas aportaciones se practicara a
partir del balance de cierre del ejercicio social en el que
se ha originado el derecho al reembolso, conforme a
las normas contenidas en los parrafos siguientes.

2. Del valor acreditado de las aportaciones al capital
social suscritas por el socio, se podran efectuar las
siguientes deducciones y descuentos:

a) En los supuestos que corresponda, se deduciran,
en primer lugar, las pérdidas imputadas o imputables
al socio, reflejadas en el balance de cierre del ejercicio
en el que se produzca la baja, ya correspondan a dicho
ejercicio o provengan de otros anteriores y estén sin
compensar; y, eh segundo lugar, las sanciones econd-
micas impuestas al socio que no hubieran sido satis-
fechas, asi como aquellas obligaciones de pago que el

socio tenga pendientes con la cooperativa derivadas de
su participacion en la actividad cooperativizada o por
cualquier otro concepto.

b) En los casos de baja no justificada se podra esta-
blecer una deduccion de las aportaciones obligatorias
que no podra superar el 20 por 100, y el 30 por 100,
en los supuestos de baja por expulsion.

3. Sielimporte de la liquidacién practicada resultara
deudor para el socio, el Consejo Rector fijara un plazo,
que no podra ser inferior a dos meses ni superior a un
afio, para que abone dicho importe, con el devengo del
interés legal del dinero.

4. El plazo de reembolso de las aportaciones obli-
gatorias no podra exceder de cinco afios a partir de
la fecha de efectos de la baja. En caso de fallecimiento
del socio, el reembolso a los causahabientes debera rea-
lizarse en un plazo no superior a un afio desde el hecho
causante.

h. Las cantidades pendientes de reembolsc no
seran susceptibles de actualizacién, pero daran derecho
a percibir el interés legal del dinero, gue debera abonarse
anualmente junto con, al menos, una quinta parte de
la cantidad a reembolsar.

6. El Consejo Rector dispondra de un plazo de tres
meses desde la aprobacion de las cuentas del ejercicio
econdmico en el que haya causado baja el socio, para
proceder a efectuar el calculo del importe a reembolsar
de sus aportaciones al capital social, que debera ser
notificado al interesado.

El socio disconforme con el resultado de dicho acuer-
do podra impugnarlo por el mismo procedimiento pre-
visto en el articulo 30 de esta Ley.

7. Las aportaciones veluntarias, en la cuantia que
resulte de la liquidacion, se reembolsaran en las con-
diciones que sefnale el acuerdo de su emisién o con-
version.

Articulo 62. Financiaciones que no integran capital
social.

1. Estatutariamente o por la Asamblea General
podran establecerse cuotas de ingreso y/o periddicas
que no integraran el capital social ni seran reintegrables.
Dichas cuotas podran ser diferentes para los distintos
tipos de socios previstos en la presente Ley, o en funcion
de la naturaleza fisica o juridica de los mismos, o para
cada socio en proporcidn a su respectivo compromiso
o uso potencial de la actividad cooperativizada.

2. Elimporte de las cuotas de ingreso de los nuevos
s0cios no podra ser superior al 50 por 100 de la apor-
tacion obligatoria al capital social vigente en cada
momento para adquirir la condicién de socio.

3. La entrega por los socics de cualquier tipo de
bienes o la prestacion de servicios para la gestion coo-
perativa y en general los pagos para la obtencion de
los servicios cooperativizados, no integran el capital
social y estan sujetos a las condiciones fijadas y con-
tratadas con la cooperativa. Aquellas entregas no inte-
gran el patrimonio de la cooperativa y no pueden ser
objeto de embargo por los acreedores sociales.

4. Las cooperativas, por acuerdo de la Asamblea
General, podran emitir obligaciones, cuyo régimen se
ajustara a lo dispuesto en la legislacion aplicable. Asi-
mismo, la Asamblea General podra acordar, cuando se
ifrate de emisiones en serie, la admision de financiacion
voluntaria de los socios o de terceros bajo cualquier
modalidad juridica y con el plazo y condiciones gque se
establezcan.

5. La Asamblea General podra acordar igualmente
la emisién de titulos participativos, que daran derecho
a la correspondiente remuneraciéon mixta en forma de
interés fijo, mas un interés variable que se establezca
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en el momento de la emisién en funcion de los resultados
de la cooperativa.

El acuerdo de emisién, que concretara el plazo de
amortizacion y demas condiciones aplicables, podra esta-
blecer el derecho de asistencia de los suscriptores de
estos titulos a la Asamblea General, con voz y sin voto.

6. También podran contratarse cuentas en partici-
pacion, ajustandose su régimen a lo establecido por el
Codigo de Comercio.

Articulo 63. Participaciones especiales.

1. Los Estatutos podran prever la posibilidad de cap-
1ar recursos financieros de socios o terceros, con el carac-
ter de subordinados y con un plazo minimo de ven-
cimiento de cinco afios. Cuando el vencimiento de estas
participaciones no tenga lugar hasta la aprobacién de
la liquidacion de la cooperativa, tendran la consideracion
de capital social. No obstante, dichos recursos podran
ser reembolsables, a criterio de la cooperativa, siguiendo
el procedimientc establecido para la reduccién de capital
por restitucién de aportaciones en la legislacion para
las sociedades de responsabilidad limitada.

2. Estas participaciones especiales podran ser libre-
mente transmisibles. Su emision en serie requerira acuer-
do de la Asamblea General en el que se fijaran las clau-
sulas de emisidn y, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normativa reguladora del
mercado de valores.

3. Para las cooperativas de crédito y de seguros
lo establecido en este articulo sdlo sera de aplicacion
cuando su normativa reguladora no lo impida.

Articulo 64. Operaciones con terceros.

1. Las cooperativas podran realizar actividades vy
servicios cooperativizados con terceros no socios cuando
lo prevean los Estatutos, en el marco de la presente
Ley, vy cuando resulte de la legislacién sectorial aplicable
o de las caracteristicas de conciertos u otros vinculos
con las Administraciones Publicas.

2. No obstante, cuando por circunstancias excep-
cionales no imputables a la cooperativa, el operar exclu-
sivamente con sus socios o con terceros dentro de los
limites establecidos por la presente Ley le suponga una
disminucion de actividad que ponga en peligro su via-
bilidad economica, podra ser autorizada para realizar o,
en su caso, ampliar actividades y servicios con terceros,
por plazo y hasta la cuantia que fije la autorizacién en
funcion de las circunstancias gue concurran.

La solicitud se resclvera en el plazo de treinta dias
por la Direccidon General gque tenga atribuidas las com-
petencias del Registro de cooperativas, entendiéndose
estimada si no hubiese recaido resolucién expresa en
dicho plazo.

Articulo 65. Ejercicio econémico.

1. Salvo disposicion expresa en contrario de los
Estatutos sociales, el ejercicio econémico coincidira con
el afio natural.

2. El Consejo Rector elaborara, en el plazo maximo
de cuatro meses, contados a partir del cierre del ejercicio
economico, el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganan-
cias, la Memoria explicativa y, en su caso, el informe
de gestién, asi como la propuesta de distribucion de
excedentes netos y de beneficios extracooperativos o
la propuesta de imputacion de las pérdidas. El Balance,
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria se redac-
taran de forma clara y permitiran el exacto conocimiento
de la situacién patrimonial, econdmica vy financiera de

la cooperativa, asi como los resultados del ejercicio y
del curso de la actividad empresarial, todo ello de acuer-
do con el Plan General de Contabilidad, el que, asimismo,
se seguird en orden a la valoracion de las partidas del
Balance.

Articulo 66. Cuenta de pérdidas y ganancias del ejer-
cicio.
1. La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio

econdomico integrara las siguientes subcuentas de resul-
tados, debidamente diferenciadas:

a) Resultados cooperativos o excedentes

b) Resultados de operaciones con terceros no
socios, 0 extracooperativos.

c) Resultados extraordinarios

2. Son resultados cooperativos los derivados de la
actividad cooperativizada con los socios. Estos resulia-
dos se determinaran en la forma prevista en el articulo
siguiente.

3. Los resultados de operaciones con terceros no
socios provienen del ejercicio de la actividad coopera-
tivizada con terceros no socios. Para su determinacién
se estara a lo dispuesto en el articulo siguiente.

4. Son resultados extraordinarios los obtenidos de
actividades econdmicas o fuentes ajenas a los fines espe-
cificos de la cooperativa, asi como los derivados de inver-
siches o participaciones financieras en sociedades, y los
derivados de la enajenacion de elementos del activo
inmovilizado, asi como otros no contemplados en las
otras subcuentas, con las siguientes excepciones:

a) Los obtenidos de inversiones en empresas coope-
rativas o de economia social o en empresas participadas
mayoritariamente por las mismas o cuando se trate de
entidades que realicen actividades preparatorias, com-
plementarias o subordinadas a las de la propia coope-
rativa, v los gque se produzcan como consecuencia de
una prudente y eficaz gestion de la tesoreria de la coope-
rativa, para la realizacion de la actividad cooperativizada.

b) Las plusvalias obtenidas de la enajenacion de
elementos del inmovilizade material destinados al cum-
plimiento del fin social, cuando se reinvierta la totalidad
de su importe en nuevos elementos de inmovilizado,
con idéntico destino, dentro del plazo comprendido entre
el arfio anterior a la fecha de entrega o puesta a dis-
posicién del elemento patrimonial y los tres afios pos-
teriores, siempre gue permanezcan en su patrimonio,
salvo pérdidas justificadas, hasta que finalice su periodo
de amortizacion, que se consideraran también como
resultados cooperativos.

Articulo 67. Determinacion de los resultados del ejer-
cicio econdmico.

1. La determinacién de los resultados de ejercicio
en la cooperativa se llevara a cabo conforme a la nor-
mativa general contable, con las especialidades que se
sefialan a continuacién.

2. Para la determinaciéon de los resultados coope-
rativos o excedentes se consideraran como ingresos:

a) Losobtenidos de la venta de productos y servicios
de los socios y de la cooperativa.

b) Los obtenidos de la venta o suministro de pro-
ductos y servicios a los socics, vy de las operaciones
realizadas con los socios de otras cooperativas, en virtud
de los acuerdos intercooperativos previstos en el articu-
lo 134 de la presente Ley.

c¢) Enlas cooperativas de crédito o por las secciones
de crédito de las cooperativas, los intereses y otros ren-
dimientos obtenidos en los mercados financieros o de
SuUS SOCios.
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d) Los obtenidos de inversiones en empresas coope-
rativas o de economia social o en empresas participadas
mayoritariamente por las mismas o cuando se trate de
entidades que realicen actividades preparatorias, com-
plementarias o subordinadas a las de la propia coope-
rativa, y los que se produzcan como consecuencia de
una prudente y eficaz gestidon de la tesoreria de la coope-
rativa, para la realizacion de la actividad cooperativizada.

e) Las subvenciones corrientes y las de capital impu-
tables al ejercicio econdmico.

f) Las cuotas periddicas satisfechas por los socios.

3. De los ingresos se deduciran como gastos los
siguientes:

a) El importe de los bienes y servicios entregados
por los socios para la gestién y desarrollo de la actividad
cooperativizada, que se computara con arreglo al precio
efectivamente realizado, y el importe de los anticipos
societarios a los socios trabajadores o de trabajo, impu-
tandolos en el periodo en que se produzca la prestacion
de trabajo.

b) Los gastos necesarios para el funcionamiento de
la cooperativa, conforme a la determinacion que de los
mismos efectla el Plan General de Contabilidad.

c) Los intereses devengados por los socios, colabo-
radores y otras clases de socios, en su caso.

d) Las dotaciones para amortizaciones del inmovi-
lizado.

e) Los gastos que genere la financiacion externa
de la cooperativa.

f) Otras deducciones que permita hacer la legisla-
cion estatal.

4. En el caso de operaciones con terceros no socios,
los gastos especificos necesarios para su obtencion y
la parte que, segun criterios de imputacién fundados,
corresponda de los gastos generales de la cooperativa.

5. En la Memoria anual, la cooperativa debera refle-
jar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos
del Fondo de Formacion y Promocién cooperativa del
ejercicio anterior, y el plan de inversiones y gastos de
éste para el ejercicio en curso.

Articulo 68. Aplicacion de los excedentes. El retorno
cooperativo.

1. El destino de los excedentes o resultados coope-
rativos del resultado de operaciones realizadas con ter-
ceros no socios y beneficios extraordinarios se deter-
minaran en los Estatutos o por la Asamblea General al
cierre de cada ejercicio, con arreglo a las previsiones
de este articulo.

2. De los excedentes contabilizados para la deter-
minacion del resultade cooperativo, una vez deducidas
las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios ante-
riores y antes de la consideracion del Impuesto de Socie-
dades, se destinara al Fondo de Reserva Obligatorio v
al Fondo de Formacion y Promocion una cuantia global
del 25 por 100 de los referidos excedentes. Hasta que
el Fondo de Reserva Obligatorio alcance un importe supe-
rior al doble del capital social, se destinara a éste como
minimo un 20 por 100. Superada esta proporcion, se
destinara, al menos, un 10 por 100 al Fondo de For-
macidn y Promaocién. La distribucion entre ambos fondos
la acordara la Asamblea General, salvo que la establez-
can los Estatutos.

3. De los resultados obtenidos como consecuencia
de operaciones realizadas por la cooperativa con terceros
no socios y beneficios extraordinarios, una vez deducidas
las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios ante-
riores y antes de la consideracion del Impuesto de Socie-
dades, se destinara al menos un 50 por 100 al Fondo
de Reserva Obligatorio.

4. Los excedentes y los resultados de las opera-
ciones realizadas con terceros no socios, una vez satis-
fechos los impuestos exigibles, y dotados los fondos obli-
gatorios, se aplicaran, conforme establezcan los Esta-
tutos o acuerde la Asamblea General en cada ejercicio,
a retorno cooperativo a los socios, a dotacién a fondos
de reserva voluntarios, al Fondo de Reembolso, o a incre-
mentar los fondos obligatorios que se contemplan en
los articulos 70 y 71 de esta Ley. No obstante, los bene-
ficios extraordinarios disponibles se destinaran necesa-
riamente a la dotacién de un fondo de reserva voluntario
0, en su caso, al Fondo de Reembolso.

b. El retorno cooperativo es la parte del excedente
disponible que la Asamblea General acuerde repartir
entre los socios, que se acreditara a los mismos en pro-
porcién a las operaciones, servicios o actividades reali-
zadas por cada socio con la cooperativa, sin gue, en
ningln caso, pueda acreditarse en funcién de las apor-
taciones al capital social.

6. La cooperativa podra reconocer y concretar en
sus Estatutos, o por acuerdo de la Asamblea General,
el derecho de sus trabajadores asalariados a percibir
una retribucién, con caracter anual, cuya cuantia se fijara
en funcién de los resultados del ejercicio econdomico.
Esta retribucion tendra caracter salarial y sera compen-
sable con el complemento de similar naturaleza esta-
blecido, en su caso, en la normativa laboral aplicable,
salvo que fuese inferior a dicho complemento, en cuyo
caso se aplicara este Ultimo.

Articulo 69. Imputacidn de pérdidas.

1. Los Estatutos fijaran los criterios para la com-
pensacion de las pérdidas, y podran imputarlas a una
cuenta especial para su amortizacion con cargo a futuros
resultados positivos, dentro del plazo maximo de diez
afios.

2. En la compensacion de peérdidas la cooperativa
habra de sujetarse a las siguientes reglas:

a) A los fondos de reserva voluntarios, si existiesen,
podra imputarse la totalidad de las pérdidas.

b) Al fondo de reserva obligatorio podran imputarse,
como maximo, el 50 por 100 de las pérdidas o el por-
centaje medio de los excedentes cooperativos o bene-
ficios extracooperativos y extraordinarios que se hayan
destinado a dicho fondo en los ultimos cinco afos o
desde su constitucion, si ésta no fuera anterior a dicho
periodo.

¢) La cuantia no compensada con los fondos obli-
gatorios y voluntarios se imputara a los socios en pro-
porcién a las operaciones, servicios o actividades reali-
zadas por cada uno de ellos con la cooperativa. Si estas
operaciones o servicios realizados fueran inferiores a los
que como minimo esta obligado a realizar el socio, la
imputacion de las referidas pérdidas se efectuara en pro-
porcién a la actividad cooperativizada minima obliga-
toria.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran
de alguna de las formas siguientes:

a) El socic podra optar entre su abono directo o
mediante deducciones en sus aportaciones al capital
social o, en su caso, en cualquier inversion financiera
del socio en la cooperativa que permita esta imputacién,
dentro del ejercicio siguiente a aquel en que se hubiera
producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan correspon-
der al socio en los siete afios siguientes, si asi lo acuerda
la Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin compen-
sar, transcurrido dicho pericdo, éstas deberan ser satis-
fechas por el socio en el plazo maximo de un mes a
partir del requerimiento expreso formulado por el Con-
sejo Rector.
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Articulo 70. Fondo de Reserva Obligatorio.

1. El Fondo de Reserva Obligatorio esta destinado
a la consolidacion, desarrollo y garantia de la cooperativa,
y es irrepartible entre los socios.

2. Al fondo de reserva obligatorio se destinaran
necesariamente:

a) Los porcentajes de los excedentes cooperativos
y de los beneficios extracooperativos y extraordinarios que
establezcan los Estatutos o fije la Asamblea General, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de esta Ley.

b) Las deducciones sobre las aportaciones obliga-
torias al capital social en la baja no justificada de socios.

c) Lascuotas de ingreso de los socios cuando estén
previstas en los Estatutos o las establezca la Asamblea
General.

d) La asighacién que corresponda como consecuen-
cia de la regularizacion del balance.

3. Con independencia del Fondo de Reserva Obli-
gatorio, la cooperativa debera constituir y dotar los fon-
dos que, por la hormativa que le resulte de aplicacion,
se establezcan con caracter obligatorio en funcién de
su actividad o calificacién.

Articulo 71. Fondo de Formacion y Promocion.

1. El Fondo de Formacién y Promocién cooperativa
tendra como fines la formacion de los socios y traba-
jadores de la cooperativa en los principios y valores
cooperativos; la promocion y difusién del cooperativismo
y de las relaciones intercooperativas y la promocidn cul-
tural, profesional y asistencial de sus socios, de sus tra-
bajadores, del entorno local y de la comunidad en gene-
ral, asi como acciones medioambientales. A tales efectos,
la dotacion del Fondo podra ser aportada total o par-
cialmente a una Asociacién, Unién o Federacion de coo-
perativas, a cooperativas de segundo grado vy a entidades
publicas o privadas que tengan por objeto la realizacion
de fines propios de este Fondo.

2. Al Fondo de Formacién y Promocién cooperativa
se destinaran necesariamente:

a) El porcentaje de los excedentes que establezcan
los Estatutos o la Asamblea de conformidad con el ar-
ticulo 68.

b) Las sanciones econémicas que imponga la coope-
rativa a sus sOcCIOS.

c) Donaciones y ayudas recibidas para el cumplimien-
1o de los fines de dicho Fondo.

3. Elimporte de este Fondo es inembargable excep-
to por deudas contraidas para el cumplimiento de sus
fines, e irrepartible.

4. Salvo cuando la Asamblea General hubiese apro-
bado planes plurianuales de aplicacién de este Fondo,
el importe del mismo gque no se haya aplicado debera
materializarse, dentro del ejercicio econémico siguiente
a aquel en que se haya efectuado la dotacidn, en cuentas
de ahorro o en valores de deuda publica, cuyos ren-
dimientos se aplicaran al mismo fin. Dichos depdsitos
o valores no podran ser pignorados ni afectados a prés-
tamos o cuentas de crédito.

. La Consejeria competente en materia de Trabajo,
a peticion de la cooperativa, podra autorizar, excepcio-
nalmente, la aplicacién del Fondo de Formacion y Pro-
mocién cooperativa a fines distintos de los establecidos
en este articulo.

Articulo 72. Fondo de Reserva Voluntario.

1. El Fondo de Reserva Voluntario tiene como fina-
lidad reforzar la consolidacion, desarrollo y garantia de

la cooperativa. Estara integrado por excedentes no dis-
tribuidos entre los socios y sdlo sera repartible a la liqui-
dacion de la cooperativa si los Estatutos lo prevén.

2. La distribuciéon del Fondo de reserva voluntario
entre los socios se hara en proporcion a la participacion
media del socio en la actividad cooperativizada, teniendo
en cuenta su periodo de permanencia en la cooperativa.
Quedaran excluidos de esta distribucién los socics que
lo hayan sido por un plazo inferior a cinco afos, salvo
que por la corta duracion de la cooperativa no se jus-
tifique esta diferenciacion.

3. Si no se prevé la distribucion entre los socios
de este Fondo de reserva, a la liquidacién de la coo-
perativa seguird el mismo destino que el Fondo de Reser-
va Obligatorio.

Articulo 73. Fondo de Reembolso.

1. Los Estatutos sociales podran prever la consti-
tucion de un fondo que permita la revalorizacion de las
aportaciones que se restituyan a los socios gque causen
baja, y que lleven, como minimo, cinco afos en la coo-
perativa a la fecha de la baja.

2. La Asamblea General determinara la parte de los
excedentes que se destinara en cada ejercicio a la dota-
cion de dicho fondo, al que no podran imputarse las
deudas sociales. La revalorizacion se calculara sobre el
valor nominal de las aportaciones en el momento de
la baja y tendra come limite maximo el incremento del
Indice General de Precios al Consumo de los ultimos
cinco anos.

CAPITULO VI

Documentacién social y contabilidad

Articulo 74. Documentacion social.

1. Las cooperativas llevaran, en orden y al dia, los
siguientes libros:

a) Libro registro de socios.

b) Libro registro de aportacicnes al capital social.

c) Libros de actas de la Asamblea General, del Con-
sejo Rector, de los Interventores, de los liquidadores v,
en su caso, del Comité de Recursos, de las juntas pre-
paratorias y de las de Seccion, y de los Interventores.

d) Libro de inventarios y cuentas anuales y Libro
diario.

e) Cualesquiera otros gue vengan exigidos por dis-
posiciones legales.

2. Todos los libros sociales y contables seran dili-
genciados y legalizados, con caracter previo a su uti-
lizacion, por el Registro de Cooperativas de Castilla-La
Mancha.

3. También son validos los asientos y las anotacio-
nes realizados por procedimientos informaticos o por
otros procedimientos adecuados, gque posteriormente
seran encuadernados correlativamente para formar los
libros obligatorios, que seran legalizados por el Registro
de Cooperativas en el plazo de cuatro meses desde la
fecha de cierre del ejercicio.

4. Los libros y demas documentos de la cooperativa
estaran bajo la custodia, vigilancia y responsabilidad del
Consejo Rector, que debera conservarlos, al menos,
durante los seis afios siguientes a la transcripcion de
la ultima acta o asiento o a la extincién de los derechos
u obligaciones gue contengan, respectivamente.
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Articulo 75. Contabilidad.

1. Las cooperativas, sus asociaciones, uniones y
federaciones, deberan llevar una contabilidad ordenada
y adecuada a su actividad con arreglo a lo establecido
en el Cdédigo de Comercio, el Plan General de Conta-
bilidad v las singularidades de la naturaleza del régimen
econdmico de la cooperativa. En cuanto a la formulacion
y presentacién de cuentas abreviadas, se estard a lo
previsto en la legislacion mercantil.

2. El Consejo Rector presentara para su depdsito
en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha,
dentro del plazo de dos meses, a contar desde su apro-
bacion por la Asamblea General, las cuentas anuales,
el informe de gestién, en su caso, y el informe de los
Interventores o el informe de auditoria externa, asi como
las certificaciones acreditativas de aprobacion de las
cuentas anuales y del numero vy clase de socios, y bajas
y altas producidas en el ejercicio.

Articulo 76. Auditoria de cuentas.

1. Las cooperativas deberan someter a auditoria
externa las cuentas anuales y el informe de gestion cuan-
do asi lo exija la legislacion aplicable. En los demas casos,
la cooperativa debera auditar sus cuentas cuando con-
curra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando lo prevean los Estatutos sociales.

b) Cuando lo acuerden la Asamblea General, los
administradores, los Interventores u otra instancia legi-
timada para ello segun los Estatutos.

c) A solicitud del mismo nimero de socios que pue-
da solicitar la convocatoria de la Asamblea General, siem-
pre que no hayan transcurrido tres meses desde la fecha
de cierre del ejercicio a auditar.

2. lLas personas que deben ejercer la auditoria de
cuentas seran designadas por la Asamblea General antes
de que finalice el ejercicio a auditar. Cuando la coo-
perativa venga obligada por Ley a auditar sus cuentas,
el nombramiento de los auditores debera hacerse por
un periodo de tiempo determinado que no podra ser
inferior a tres afios ni superior a nueve a contar desde
la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar,
pudiendo ser reelegidos por la Asamblea General anual-
mente una vez haya finalizado el periodo inicial. En los
€asos en que no sea posible la designacién por la Asam-
blea General, o ésta no surta efecto, los administradores
y los restantes legitimados para sclicitar la auditoria
podran pedir a la Unidad Regional del Registro de
Cooperativas de Castilla-La Mancha el nombramiento de
un auditor para gue efectie la revisidon de las cuentas
anuales de un determinado ejercicio.

CAPITULO VI

De las modificaciones estatutarias

Articulo 77.
cacion.

Requisitos v modalidades de la modifi-

1. La modificacion de los Estatutos sociales debe
ser acordada por la Asamblea General, y exige la con-
currencia de los siguientes requisitos:

a) Que el Consejo Rector o, en su caso, los socios
autores de la propuesta formulen un informe escrito con
la justificacion detallada de la misma.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida
claridad, los extremos que hayan de modificarse.

¢c) Que en el anuncio de la convocatoria se haga
constar el derecho gue corresponde a todos los socios
de examinar en el domicilio social el texto integro de

la modificaciéon propuesta y del informe sobre la misma
y de solicitar la entrega o el envio de dichos documentos.

d) Que el acuerdo sea tomado por la Asamblea
General por la mayoria requerida en el articulo 41.2.

2. En todo caso, el acuerdo con el texto aprobado
se elevara a escritura publica, que se inscribira en el
Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, por el
procedimiento que reglamentariamente se establezca.

3. Cuando la modificacion consista en el cambio
de clase de la cooperativa, los socios que hubiesen hecho
constiar, en acta o mediante documento fehaciente entre-
gado dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes,
su oposicién al acuerdo, aunque la votacién hubiera sido
secreta, los socios ausentes y los que hayan sido ile-
gitimamente privados de emitir su voto, tendran derecho
a separarse de la sociedad, considerando su baja como
justificada. Este derecho podra ejercitarse hasta que
transcurra un mes a contar de la inscripcion del acuerdo
en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

4. El cambio de denominacion, el de domicilio, la
sustitucion o cualguier modificacién del objeto social se
anunciaran en uno de los diarios de mayor circulacién
en los lugares donde se encuentre el domicilio social
v los centros de trabajo, sin cuya publicidad no podra
inscribirse en el Registro de Cooperativas de Castilla-La
Mancha.

Articulo 78. Cambio de domicilio.

Salvo disposicion contraria de los Estatutos, el cambio
de domicilio social consistente en su traslado dentro
del mismo términc municipal nc exigira el acuerdo de
la Asamblea General, pudiendo acordarse por el Consejo
Rector.

Dicha modificacion se inscribird en el Registro de Coo-
perativas de Castilla-La Mancha por el procedimiento
que reglamentariamente se establezca.

CAPITULO IX

De la transformacién, fusidén y escisién

Seccion 1.8 DE LA TRANSFORMACION

Articulo 79. Transformacion de otras sociedades en
cooperativas.

1. Las sociedades civiles y mercantiles podran trans-
formarse en cooperativas, siempre que la legislacion civil
o mercantil aplicable a aquéllas no lo prohiba.

2. La transformacidn no afectara a la personalidad
juridica de la sociedad transformada.

3. El acuerdo de transformacién debera constar en
escritura publica gue contendra las menciones previstas
en esta Ley para la constituciéon de una cooperativa.

La escritura de transformacion se presentara para su
inscripciéon en el Registro de Cooperativas de Castilla-La
Mancha acompafada del Balance de la sociedad cerrado
el dia anterior a la fecha del acuerdo de transformacion,
de la certificaciéon del Registro Publico en la que consten
la transcripcion literal de los asientos que hayan de que-
dar vigentes vy la declaracion de inexistencia de obs-
taculos para la inscripcion de la transformacion, y del
informe de uno ¢ varios expertos independientes que
posean la habilitacion legal correspondiente sobre el
valor del patrimonio no dinerario. En la escritura se indi-
cara también la participacién en el capital social que
corresponda a cada uno de los socios. Inscrita la trans-
formacidn, el Registro de Cooperativas de Castilla-La
Mancha lo comunicara de oficio al Registro Publico
correspondiente.



